) E

T

| 1
ASSOCIAGCAODOS PROFESSORES
UNIVERSITARIOS DO RECONCAVO

ANO 4 - N°8 Cruz das Almas (BA) - Marco de 2014

GESTAD - APUR Independente ¢ de Luta

. | I |
=3 g . - , |
| . T ~ i

otultimo dia 25 de fevereiro, o reitor da

UFRB, Paulo Gabriel Nacif, declarou

instalada a Comissao da Estatuinte,
mais um passo do processo da Estatuinte da
UFRB, que ja vem sendo discutido ha dois
anos, e que teve sua metodologia e comissao
aprovadas em novembro do ano passado.
Comissao esta formada por representante e
suplente dos técnico-administrativos,
docentes e discentes, e também pelo
CONSUNI e Administracao Central.

Ao declarar instalada a Comissao,
Paulo Gabriel Nacif ressaltou que o processo
da Estatuinte é uma oportunidade tinica de
discutir a UFRB de forma mais organica e
mobilizada possivel, pois conseguiu
congregar nao so as representacoes de todas
as categorias da universidade, mas também
extrapolou seus muros por meio das
representacoes da sociedade civil. “Temos a
oportunidade enorme para fazer uma ampla
discussao. Uma oportunidade de discutir o
proprio conceito de universidade. Pensar
para que serve a universidade hoje”,
completou o reitor.

Na abertura dos trabalhos, a
representante do Sindicato dos
Trabalhadores Técnico-Administrativos da
UFBA e UFRB (ASSUFBA), a servidora Aida
Maia, ressaltou a auséncia da representacao
formal dos sindicatos e organizacoes nos
trabalhos da comissao estatuinte. A APUR,
por sua vez, vem intervindo na comissao
através dos representantes docentes dos
Centros, buscando qualificar o debate e
participando para garantir um efetivo
processo estatuinte na UFRB.

LUTAR POR UMA ESTATUINTE DEMOCRATICA

0 professor Antonio Eduardo Oliveira,
representante dos docentes do Centro de
Artes, Humanidades e Letras (CAHL) e
secretario da APUR, chamou atencao para a
relevancia das mobilizacoes, pois um dos
maiores problemas é trazer as pessoas para o
debate. Para o professor, ¢ exatamente por
isso que o periodo de formacao, previsto no
processo da Estatuinte, se faz importante.

O representante dos discentes do
CAHL, Gilson Filho, falou da inquietacao em
relacdo a escolha dos representantes da
sociedade civil que, para ele, tém que fazer
parte de comunidades tradicionais. O
professor Antonio Eduardo fortaleceu essa
preocupacao, e lembrou que no CAHL, por
meio do Forum Tripartite, esse debate ja
comecou a ser feito, pensando na melhor
forma de abrir o debate para a comunidade, e
assim contribuir para que ela mesma escolha
seus representantes.

Apesar da posicdo conservadora da
reitoria de querer fazer uma estatuinte
burocrética, com participacao controlada da
comunidade em processo a frio, sem as
entidades representativas das categorias
organizadas na UFRB (APUR, CCE e
ASSUFBA), a tarefa colocada é lutar para
que a comissao central da Estatuinte (apesar
da nossa critica & sua composicdo) e as
subcomissoes nos centros efetivamente
promovam os debates e convoquem o
Congresso Estatuinte para novembro deste
ano (prazo estipulado pelo CONSUNI).

Agenda de mobilizagao

nas Federais

» Entre 24 e 28 de fevereiro

— protocolar a pauta dos docentes
das IFE no Ministério da
Educacdo, com cépia para o
MPOG, solicitando audiéncia com
o Ministro da Educacdo;

» Entre 10 e 14 de margo

— enviar para as secoes sindicais
InforANDES esgecial, frente e
verso, para mobilizacdo da
categoria;

» De 10 a 18 de margo
—rodada de Assembleias Gerais
das secoes sindicais do Setor, para
discutir a mobilizacdo da
categoria, deliberar sobre a
paralisacdo do dia 19 e
atualizacdo da pauta local;

» De 13 a 18 de marco
—indicar as secoes sindicais que
articulem com as demais
entidades reunioes/atividades dos
Foruns de Servidores Publicos
Federais em seus Estados;

» Dia 19 de margo

— Dia Nacional de paralisacdo dos
docentes das IFE com atividades
de mobilizacdo; - Dia 19 de marco
— Ato Publico em Brasilia;

» Dia 21 de margo

— Reunido ampliada da Secretaria
Executiva Nacional da CSP-
CONLUTAS, em Sao Paulo;

» Dia 22 de margo
— Encontro do Espaco de Unidade
e Acdo, em Sao Paulo;

» Entre 24 e 28 de margo

— Rodada de Assembleias Gerais
das secoes sindicais do Setor para
discussdo da retomada da greve,
soma de forcas com os SPF e
indicacdo de propostas sobre
estratégias de luta/negociacdo;

» Dia 27 de marcgo

— Propor as demais entidades a
realizacdo de reunido do Férum
das Entidades Nacionais dos SPF.

» Dias 29 e 30 de margo

— Reuniao do Setor das IFES, em
Brasilia, pautando a retomada da
greve dos docentes, a greve
unificada e a defini¢do das
estratégias de luta e negociacao.




332 CONGRESSO DO ANDES

Nos dias 10 a 15 de fevereiro, foi realizado,
na cidade de Sao Luis/MA, o 33°
CONGRESSO do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicoes de Ensino
Superior (ANDES-SN), sob a organizacao
da APRUMA Secao Sindical. Com o tema
central - “ ANDES-SN na defesa dos direitos
dos trabalhadores: organizacao docente e
integracao nas lutas sociais”,

0 congresso contou com a presenca de
delegados das seccoes sindicais do
sindicato que, durante toda a semana,
discutiram o tema em grupos e na
plendria final.

Chamou atencao que, tanto nos grupos
quanto nas seccoes da plendria final, o
debate politico foi superficial e a discussao
foi travada por conta da estrutura

do congresso, que nao permitia que este
servisse efetivamente para organizar a
categoria docente. Este fato foi assinalado
pela propria direcao do sindicato. Na
verdade, o congresso teve como pano de
fundo as negociacoes em torno da
constituicao das chapas que concorrerao ao
biénio 2014-2016.

A AUSENCIA DE UMA EFETIVA POLITICA PARA MOBILIZAR 0S
DOCENTES E 0 CASO DO ULTRA ESQUERDISMO
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Prof. David Romdo Teixeira, Presidente da APUR

congresso foi marcado pela
paralisia da entidade, pois a
aprovacao do plano de lutas foi
somente uma mera formalidade, ja que,
apesar da grande mobilizacao em 2012,
com a maior greve docente dos tltimos
anos, a categoria nao é efetivamente
organizada pelo sindicato nacional, que
oscila entre a paralisia completa e um
discurso radical vazio.
Um aspecto decisivo no congresso foi a
recusa, por parte dos grupos
majoritarios que dirigem o sindicato, de
participar da construcao do Plebiscito
Popular por Constituinte Exclusiva e
Soberana para reforma politica,
convocado por varios movimentos
sociais e populares e organizacoes dos
trabalhadores (MST, UNE, CUT). O
argumento ¢ que o referendo popular
convocado ¢ “governista”, ou seja, o
ANDES-SN adota a politica divisionista
levada a cabo pela

Central Sindical e Popular (CSP-
Conlutas) e pelo PSTU.

E importante assinalar que os grupos
sectdrios como 0 PSTU e consortes, que,
apesar de um discurso esquerdista, tem
uma clara politica de apoio a direita (no
Brasil e no Mundo), tendo perdido
completamente a representatividade na
categoria, mas ainda empresta ao
sindicato nacional, através de um
discurso supostamente combativo, que
tem levado ao isolamento da entidade
nacional.

A politica divisionista do CSP- Conlutas
tem levado o sindicato a um beco sem
saida, nao tem se fortalecido, muito pelo
contrario. Apesar da faléncia do Proifes,
que cada vez mais é visto pela categoria
docente como um instrumento do
governo para dividir o sindicato
nacional dos professores, 0 ANDES-SN

nao consegue construir mecanismos
para incorporar os contingentes de
novos ativistas da categoria que
participaram da greve de 2012.

Os representantes da APUR
participaram ativamente do congresso,
apresentando uma tese e intervindo nos
grupos e na plendria final, lutando pela
construcao de um movimento
independente por um sindicato nacional
formado pela base.
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Prof. Antonio Eduardo Alves de Oliveira,
Secretdrio da APUR




APUR SE REUNE COM A REITORIA DA UFRB PARA TRATAR DAS PAUTAS
DOCENTES

o dia 26 de fevereiro, a diretoria da APUR

se reuniu com a administracao central da

UFRB e com o diretor do CCS, Luiz
Antonio Favero Filho, para tratar dos seguintes
pontos:

a) Auxilio Transporte —a diretoria da
APUR apontou sua posicao na defesa dos direitos
dos docentes, colocando que os direitos nao
devem ser questionados e que os beneficiados nao
podem sofrer nenhum tipo de perseguicao, nao
cabendo ao sindicato a funcao de fiscalizar os
docentes. Apds longa discussdo, ficou acertado
entre os presentes a necessidade de evitar
conflitos e procurar alternativas conjuntas para
afixacao docente na UFRB.

b) Desburocratizacao da Progressao
Funcional — a APUR apresentou a reitoria a
urgéncia da atualizacao da resolucao que
regulamenta a progressao funcional na UFRB,
uma atualizacao que seja a mais simplificada
possivel, valorizando a intervencao dos docentes.
Outra questao fundamental é que o processo seja
rdpido, sem barreiras burocrdticas e sem
excessiva repeticao de comprovacoes da atual
forma, por isso os docentes indicam que a
progressao seja informatizada, onde as
informacoes possam ser compartilhadas entre os
mecanismos de registros da universidade,
diminuindo o tempo e os desgastes enfrentados
hoje pelos docentes na UFRB. A reitoria se
comprometeu em apresentar até o dia 26/04/14
uma minuta da nova resolucao para apreciacao
da categoria. Sobre a informatizacao, a reitoria
pontuou que colocard como um médulo
prioritdrio no préximo processo de
informatizacao que estd em licitacdo.

¢) Adequacoes na carreira dos docentes
aprovados no concurso de 2012 no CETEC — a
APUR retomou o processo que levou alguns
docentes serem empossados na nova carreira
mesmo tendo prestado o concurso sob as regras
do edital da carreira antiga, o edital 02/12. De
posse do requerimento administrativo e da nota
técnica, construidos pela assessoria juridica do
sindicato, a APUR solicitou reenquadramento ja
dos docentes na carreira antiga. O reitor deu
recebido aos documentos e despachou para o
orgao responsavel, para futura resposta.

d) Regularizacao do direito a férias e a
insalubridade dos docentes afastados para
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capacitacdo - a direcao do sindicato entregou um
requerimento administrativo e a nota técnica
construidos pela assessoria juridica do
sindicato, solicitando o cumprimento destes
direitos de todos os docentes, mesmo no periodo
de afastamento. O reitor deu recebido aos
documentos e despachou para o orgao
responsavel, para futura resposta.

e) Auxilio Insalubridade e Periculosidade
— a diretoria da APUR questionou sobre a
finalizacao do laudo quimico da instituicao que ja
ultrapassou o prazo firmado no contrato. A
reitoria comunicou que o prazo foi prorrogado
para o dia 30/06/14 por conta de dificuldades nas
andlises. A diretoria da APUR informou que nos
proximos dias entrard com um requerimento
administrativo solicitando o pagamento
retroativo destes auxilios para alguns docentes
que ja o recebem. A APUR retomou a necessidade
dessas indenizacoes aos docentes do CCS que
atuam em espacos insalubres e periculosos fora
da UFRB. A reitoria informou que, desde que
existam laudos dos espacos de intervencao, é
possivel fazer as solicitacoes. Ficou certo que a
direcao do CCS, junto a representacao sindical,
realizard as consultas necessarias.

Para o vice-presidente da APUR, Herbert
Martins, os problemas enfrentados pelos
docentes da UFRB sao reflexos de impasses
nacionais e locais: “A existéncia no cendrio
nacional de ataques aos direitos dos servidores
ptblicos, combinado com o infeliz passivo da
politica de gestdo da UFRB em relacdo aos
docentes, colocam para a APUR na ordem do dia a
luta pela garantia de direitos basicos dos
docentes. Em 2013, avancamos com a conquista
do pagamento das Gratificacoes por Encargos de
Curso e Concursos que vinham sendo negados na
UFRB. Para 2014 é necessdrio dar fim nesse
passivo, e lutaremos para regularizar todos os
direitos tratados nesta reuniao”, completou
Herbert.

David Teixeira, presidente da APUR,
acredita que a participacao e mobilizacao dos
docentes sao pecas fundamentais na conquista
dos direitos: “As nossas conquistas tém
acompanhado o crescimento do movimento
docente na UFRB, precisamos avancar na nossa
organizacdo, fortalecendo nosso sindicato”,
colocou o presidente.

SOBRE 0 AUXILIO
TRANSPORTE

Com relacdo ao auxilio transporte a
Diretoria da APUR sustentou a opiniao de
que se trata de uma conquista dos
trabalhadores do servico puablico federal,
nao somente dos docentes a qual se faz juz
com base em legislacido especifica e em
jurisprudéncia amplamente favoravel ao
gozo desse direito e que, portanto, nao
deveria ser tratado como um problema. Os
tltimos episddios em torno do auxilio
transporte na UFRB sao uma oportunidade
de perceber os sucessivos ataques a diretos
trabalhistas arduamente conquistados. Nao
bastassem as ameacas que hora acontecem a
direitos como aposentadoria integral as
estratégias de “dissolucao” das conquistas
agora atingem também as outras poucas
verbas indenizatoérias, como o auxilio
transporte. 9 preciso entender que isso faz
parte de um amplo processo de precarizacao
das condicoes de trabalho. A APUR nao é
solidaria a nenhuma forma de retirada de
direitos, nem mesmo pactua com tentativas
de por em questao o que a jurisprudéncia ja
nos permite. Rediscutir os auxilios é
negociar recuo. Se ha problemas pontuais,
que sejam resolvidos de modo pontuais sem
envolver o coletivo fundamentalmente
porque os auxilios previstos em legislacao
especifica alcancam todos (as) servidores
publicos federais.

No momento em que a UFRB avanca
no processo de expansao hd de se buscar
condicoes para garantias dos direitos
trabalhistas, e ndo a sua retirada. O
momento exige uma séria discussao sobre
uma politica de “fixacdo docente” e de
melhores condicoes de trabalho sobre pena
de que o processo de interiorizacao amplie o
que ja vem sendo um importante problema
para a nossa instituicdo que é a alta
rotatividade dos trabalhadores dessa
instituicao manifestadas nas muitas
solicitacoes de exoneracao tanto de docentes
quanto de técnicos. Enquadrar em supostas
praticas “desviantes” trabalhadores(as) que
de forma licita fazem uso de um direito é um
risco ao bom exercicio democratico, além de
abrir um precedente inquisitorio sem
improcedente.

A Diretoria da APUR repudia todo tipo
de discriminacao e perseguicao aos
docentes.
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Acompanhe nossas campgnhas e ac0es de mobilizagdo na pagina do Facebook
www.facehook.com/perfilapur

1 Acompanhe os videos da APUR do Youtube

e ', \Www.youtube.com/apursindicato

Cadastre-se para receber o Informativo da APUR online. Envie e-mail para
apurdiretoria@gmail.com
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