
36º Congresso do ANDES ςSN
Em defesa da Educação Pública e contra a Agenda Regressiva de retirada dos direitos dos Trabalhadores e Trabalhadoras.

LEANDROMADUREIRASILVA

SUBCOORDENADORDEDIREITOPREVIDENCIÁRIO

ESCRITÓRIOROBERTOCALDAS,MAUROMENEZES& ADVOGADOS.

Cuiabá, 23 de janeiro de 2017.

A Proposta de Reforma da Previdência Pública 
(PEC 287)
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Pontos que serão abordados:

Brevesconsideraçõessobre o SistemaBrasileirode ProteçãoSocialς
SistemaPrevidenciário;

ORegimePrópriode PrevidênciadosServidoresPúblicos;

A PrevidênciaComplementardosServidoresPúblicos;

Reformada Previdência
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Sistema Brasileiro de Proteção Social

SAÚDE

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL

SEGURIDADE 
SOCIAL

(SAP)

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL
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Características do Sistema Previdenciário Brasileiro

SISTEMA CONTRIBUTIVO

É NECESSÁRIO o PRÉVIO CUSTEIO para 
alcançar O BENEFÍCIO

A PREVIDÊNCIA PÚBLICA se baseia no PACTO 
INTERGERACIONAL: as CONTRIBUIÇÕES ajudam a 

financiar os BENEFÍCIOS.

Garante PROTEÇÃOnas contingências 
relativas a DOENÇA, MORTE, INVALIDEZ, 

VELHICE, RECLUSÃO, dentre outras

Servidor Público, Segurado Empregado, 
Empregado Doméstico, Contribuinte Individual, 

Trabalhador Avulso, Segurado Especial, Segurado 
Facultativo.
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Estrutura do Sistema Previdenciário Brasileiro

RGPS ςRegime Geral de Previdência 
Social

ωTrabalhadores da Iniciativa
Privada e Servidores Públicos
não estatutários (cargo em
comissão e servidores
temporários).

ωÉ obrigatório, nacional e
público.

ωPossuium teto mínimo (1 s.m.)
e um teto máximo de benefício
(em 2017, R$ 5.578,00).

ωÉ administrado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social -
INSS.

RPPS ςRegime Próprio de 
Previdência dos Servidores Públicos 

ωServidoresPúblicosestatutários.

ωÉ obrigatório, público e se insere
na UniãoFederal,nosEstados,no
DistritoFederale nosMunicípios.

ωAs regras de cálculo dos
benefícios variarão de acordo
com a data de ingresso do
servidor no serviço público (EC
20/1998; 41/2003 e 47/2005 e a
data de instituição do regime de
previdência complementar dos
servidores)

ωÉ administradopelos respectivos
entesfederativos.

RPC ςRegime de Previdência 
Complementar

ωContempla tanto os trabalhadores 
da iniciativa privada quanto os 
servidores públicos.

ωÉ optativo, de ingresso facultativo e 
possui natureza contratual.

ωPode ser instituído na modalidade 
fechada(voltada a um grupo de 
trabalhadores em específico) ou 
aberta (voltada a toda a população ς
produto bancário/financeiro).

ωÉ administrado por cada uma das 
Entidades instituídas e é fiscalizado 
pela PREVIC (fundos fechados) e 
pelo Ministério da Fazenda (fundos 
abertos).
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Regime Próprio de Previdência dos Servidores Públicos

- Antecedenteshistóricosςa aposentadoriado servidorvista comoprêmio
pelosserviçosprestados;

- Sistemanão-contributivo por maisde 107anos;

- A ConstituiçãoFederalde1988ςconsolidaçãodosdireitos sociais;

- ReformasConstitucionais:

EmendaConstitucionalnº 20/ 1998;
EmendaConstitucionalnº 41/ 2003; e
EmendaConstitucionalnº 47/ 2005.
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Reformas Constitucionais Previdenciárias

PrincipaisalteraçõesςEC20/ 1998:

- Limite de idadeparaaposentadoriavoluntária;

- Vedaçãode contagemde tempo fictício;

- Vinculaçãoda aposentadoriados magistrados,promotores, tribunal de
contasàsregrasde aposentadoriado servidorpúblico.

- Vinculação dos cargos públicos não efetivos (em comissão e cargo
temporário)aoRGPS.

- Possibilidadede limitação da aposentadoriaao teto do INSSdesdeque haja
a criaçãode um sistemade previdênciacomplementar.
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Reformas Constitucionais Previdenciárias

PrincipaisalteraçõesςEC41/ 2003:

- Contribuiçãodo servidor aposentadoe pensionistaςbasede cálculoς
excedenteaoteto do RGPSςcarátersolidário;

- Extinçãoda regra de última remuneração como base para cálculo da
aposentadoria(integralidade), com a inserçãoda média das 80% maiores
remuneraçõesde todo períodocontributivo,a partir de julho/ 1994;

- Extinçãode regrade reajustepelaparidadecomalteraçãoparapreservação
do valorrealdo benefício;

- Limitemínimode contribuiçãodo servidorem 11%daremuneração.
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Reformas Constitucionais Previdenciárias
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Previdência Complementar dos Servidores Públicos

- Aproximaçãodo RPPSao RGPSςachatamentodasaposentadorias;

- Possibilidadede instituição da PrevidênciaComplementar: previstadesde1998,
passaa existirem2012(Lei12.618/ 2012)ςPoderExecutivoFederal: 04.02.2013.

- Naturezacontratual, privadae facultativa;

- Contratode longoprazocelebradode forma adesivaobjetivandoa concessãode
benefíciofuturo mediantepréviacontribuição=>jurisprudênciado STJreconhece
que aplica-se o regulamentovigentena data da aposentadoria=> não há direito
adquirido ao regulamentooriginário.
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Previdência Complementar dos Servidores Públicos

Funprespem números:
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Rentabilidadeda Carteirade Investimentos 12/38



Previdência Complementar dos Servidores Públicos

·Açõesςsãoativos,classificadosno segmentode renda variável,que representamuma fraçãodo capital socialde uma empresaprivadaou mista. Quandose
adquireumaaçãocria-seum vínculode sociedadecoma empresaemissoradaação,enquantoo investidorpossuí-la emsuacarteirade investimentos. Oinvestidor,
portanto, passaa participardosresultadosda empresaemissorada açãopor meio da valorizaçãodo preçodo ativo e do recebimentode dividendose jurossobre
capitalpróprio. Quandomelhoraa percepçãodo mercadocom relaçãoàsperspectivasde resultadode uma determinadaempresa,aumentaa procurapor suas
açõese, consequentemente,o seupreçosevalorizagerandoretornosfinanceirosaosseusdetentores. Portanto,a rentabilidadede umaaçãoé variávele depende
dapercepçãodosagentesdemercadoquantoaodesempenhodagestãodaempresae do setoreconômicoemqueatua.

·Títulospúblicosfederaisςsãoativos,classificadosno segmentode rendafixa, que representamuma obrigaçãoda dívidapúblicado governofederal. Quandose
adquireum título existeumarelaçãocontratualde credorcomprazosde pagamentosde remuneraçãopredefinidacomcritériosfirmados. Nãoé criadoum vínculo
de sociedadejunto aoemissor. Asprincipaiscategoriasde títulos públicosfederaissão:

Indexadosa jurospós-fixadosςpossuemumaremuneraçãointegralmentepós-fixadaquedependerádaevoluçãodeum indicadorpreviamentedeterminado. Nessa
categoriade títulosexistea LetraFinanceirado Tesouro(LFT)atreladaà taxabásicade jurosSelic.

Indexadosà inflaçãoςpossuemumaparceladasuaremuneraçãopós-fixadae outra prefixada,sendoquea parcelapós-fixadadependeda evoluçãoda inflação,ou
seja,da variaçãodos preçosdomésticosde bense serviços. A sua principal função é manter o poder de comprado investidor mais uma taxa de juros. Nessa
categoriade títulosexistea Notado TesouroNacionalςSérieB(NTN-B)vinculadaaoÍndicede PreçoaoConsumidorAmplo(IPCA).

Indexadosa juros prefixadosςpossuemuma taxa de remuneraçãopredeterminada,portanto, o investidor sabe antecipadamenteo quanto irá receber se
permanecercomo título até a datade seuvencimento. Nessacategoriade títulos existema Letrado TesouroNacional(LTN)e a Notado TesouroNacionalςSérieF
(NTN-F).

·Operaçõescompromissadasςtrata-se da forma de negociação,na qual os envolvidosse comprometema comprar (ou vender)títulos com o compromissode
revendê-los(ou recomprá-los)entre siemumadatafutura. Sãoclassificadasno segmentode rendafixa.
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Previdência Complementar dos Servidores Públicos

- Obenefícioserácorrespondenteao montante existentenasreservas, de acordo
coma capacidadecontributiva do servidor.

- Independenteda adesãodo servidorao contrato de previdênciacomplementar,
suaaposentadoriaserálimitada ao teto do benefíciopagopelo RGPS(INSS).

- ÉaplicávelaosάƴƻǾƻǎǎŜǊǾƛŘƻǊŜǎέ: ingressosno serviçopúblico federaldo Poder
Executivoa partir de 04.02.2013;

- Jurisprudência: nãoseaplicaparaquemera servidorde outrosentesfederativos
e deempresaspúblicas(controvérsia).
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Previdência Complementar dos Servidores Públicos

- MP 676/ 2015 (texto enviadoà Presidência): tornou automática a adesão
do servidor ao contrato de previdência complementar desde a data de
exercícioςconvertidanaLei13.183/2015;

- Seo servidordesejardeixar de fazer parte, pode cancelara sua inscrição
semprejuízodascontribuiçõesvertidasà entidade(FUNPRESP)se o fizer no
prazo de até 90 dias (podendoa entidade realizaro pagamentoem até 60
dias,corrigidomonetariamente);

- Problemas: contrato facultativo, sistema opcional => necessidadede se
aumentaro númerode servidoresaderentesaoFunpresp.
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Previdência Complementar dos Servidores Públicos

- A contribuição dos servidores é calculadasobre a diferença entre os
vencimentos/gratificaçõese o teto do INSS(queem 2017, é R$ 5.578,00). Ex:
ComumaRendade R$ 8.000,00, o saláriode participaçãoserádeR$ 2.422,00.
Épossíveloptar entre trêsalíquotasdecontribuição: 7,5%, 8,0%ou 8,5%.

- A patrocinadoracontribuirá como mesmopercentual, limitado a 8,5%.

- Rendavitalícia: O pagamentodo benefíciovitalícioé garantidopelo Fundo
Coletivo de Benefícios Extraordinários (FCBE). Este Fundo recebe
contribuições de todos os participantes e corresponde a 21,53% das
contribuições mensais dos participantes ativos normais e patrocinadores
(poderásofreralteraçõese podenãosersuficiente).
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PROPOSTA DE REFORMA DA PREVIDÊNCIA (PEC 287)

Se nada for feito, o sistema de previdência 
brasileiro sofrerá uma drástica mudança...
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PROPOSTA DE REFORMA DA PREVIDÊNCIA (PEC 287)

- Ponto 01: Eliminaçãoda modalidade de aposentadoria voluntária por 
tempo de contribuição(30 ou 35 anos de contribuição cumulada com 55 ou 

60 anos de idade, para mulheres e homens, respectivamente.) 

üCaso a proposta seja aprovada, não teremos mais a aposentadoria por 
tempo de contribuição. 

üEm seu lugar, haverá somente a aposentadoria voluntária aos 65 anos de 
idade, com um tempo mínimo de 25 anos de contribuição, 10 anos de 
efetivo exercício no serviço público e 5 anos no cargo em que se der a 

aposentadoria.
üRegra válida para todos os servidores públicos que possuem menos de 50 

anos (homens) e 45 anos (mulheres).
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PROPOSTA DE REFORMA DA PREVIDÊNCIA (PEC 287)

- Ponto 02: Eliminação da modalidade de aposentadoria voluntária por 
idade (60 ou 65 anos de idade, homens e mulheres, respectivamente, com 

proventos proporcionais ao tempo de contribuição.) 

üO novo servidor que não possuir 25 anos de contribuição + 65 anos de 
idade, deverá permanecer em serviço até completar a idade máxima da 
compulsória, aos 75 anos, ou até que complete o requisito de 65 anos de 

idade + 25 anos de contribuição. 
üA aposentadoria compulsória aos 75 anos é proporcional ao tempo de 

contribuição existente nessa data.
üRegra válida para todos os servidores públicos que possuem menos de 

50 anos (homens) e 45 anos (mulheres).
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PROPOSTA DE REFORMA DA PREVIDÊNCIA (PEC 287)

- Ponto 03: FORMA DE CÁLCULO DO BENEFÍCIO: 
üo valor mínimo a ser pago para o servidor público será de 1 salário mínimo (em 

2017, R$ 937,00 - não existe mais a regra do 1/3 da remuneração) e o valor 
máximo será igual ao teto do benefício pago pelo INSS (em 2017, R$ 5.578,00);

üO valor da aposentadoria não pode ser superior ao teto do INSS;
üNa aposentadoria voluntária, o valor do benefício será composto de 51% da sua 

média de remunerações e dos salários de contribuição que serviram se base 
para as contribuições, acrescidos de 1% sobre essa média para cada ano que o 

servidor tiver de tempo de contribuição => a aposentadoria será concedida 
somente se o servidor possuir, no mínimo, 25 anos de contribuição e 65 anos de 
idade => Nessa hipótese, sua aposentadoria será calculada com 51% acrescidos 
de 25% (correspondente ao seu tempo de contribuição), o que totaliza em 76% 

sobre a média. 
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