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Pontos que serao abordados:

> Breves consideracoes sobre o Sistema Brasileiro de Prote¢ao Social —
Sistema Previdenciario;

> O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos;
> A Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos;

- Reforma da Previdéncia




3/38

Sistema Brasileiro de Protec¢ao Social

SAUDE
SEGURIDADE
SOCIAL
(SAP)
ASSISTENCIA PREVIDENCIA
SOCIAL SOCIAL
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Caracteristicas do Sistema Previdenciario Brasileiro

SISTEMA CONTRIBUTIVO

Garante PROTECAO nas contingéncias
relativas a DOENCA, MORTE, INVALIDEZ,
VELHICE, RECLUSAO, dentre outras

E NECESSARIO o PREVIO CUSTEIO para
alcancar O BENEFICIO

Servidor Publico, Segurado Empregado,
Empregado Doméstico, Contribuinte Individual,
Trabalhador Avulso, Segurado Especial, Segurado
Facultativo.

A PREVIDENCIA PUBLICA se baseia no PACTO
INTERGERACIONAL: as CONTRIBUICOES ajudam a
financiar os BENEFICIOS.
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Estrutura do Sistema Previdenciario Brasileiro

e Trabalhadores da Iniciativa
Privada e Servidores Publicos
nao estatutarios (cargo em
comissao e servidores
temporarios).

e E obrigatério, nacional e
publico.

e Possui um teto minimo (1 s.m.)
e um teto maximo de beneficio
(em 2017, RS 5.578,00).

e E administrado pelo Instituto

Nacional do Seguro Social -
INSS.

e Servidores Publicos estatutarios.

« E obrigatdrio, publico e se insere
na Unido Federal, nos Estados, no
Distrito Federal e nos Municipios.

eAs regras de calculo dos
beneficios variardao de acordo
com a data de ingresso do
servidor no servigo publico (EC
20/1998; 41/2003 e 47/2005 e a
data de instituicdo do regime de
previdéncia complementar dos
servidores)

eE administrado pelos respectivos
entes federativos.

e Contempla tanto os trabalhadores
da iniciativa privada quanto os
servidores publicos.

« E optativo, de ingresso facultativo e
possui natureza contratual.

* Pode ser instituido na modalidade
fechada (voltada a um grupo de
trabalhadores em especifico) ou
aberta (voltada a toda a populagao -
produto bancério/financeiro).

e E administrado por cada uma das
Entidades instituidas e é fiscalizado
pela PREVIC (fundos fechados) e
pelo Ministério da Fazenda (fundos
abertos).
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Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos

- Antecedentes historicos — a aposentadoria do servidor vista como prémio
pelos servicos prestados;

- Sistema nao-contributivo por mais de 107 anos;
- A Constituicao Federal de 1988 — consolidacao dos direitos sociais;
- Reformas Constitucionais:

- Emenda Constitucional 0/1998:

n2 2
- Emenda Constitucional n2 41/2003; e
- Emenda Constitucional n? 47/2005.
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Reformas Constitucionais Previdenciarias

Principais alteracoes — EC 20/1998:
- Limite de idade para aposentadoria voluntaria;
- Vedacao de contagem de tempo ficticio;

- Vinculacao da aposentadoria dos magistrados, promotores, tribunal de
contas as regras de aposentadoria do servidor publico.

- Vinculacao dos cargos publicos nao efetivos (em comissao e cargo
temporario) ao RGPS.

- Possibilidade de limitacao da aposentadoria ao teto do INSS desde que haja
a criacao de um sistema de previdéncia complementar.
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Reformas Constitucionais Previdenciarias

Principais alterac6es — EC 41/2003:

- Contribuicao do servidor aposentado e pensionista — base de calculo -
excedente ao teto do RGPS — carater solidario;

- Extingdo da regra de ultima remuneracao como base para calculo da
aposentadoria (sinte ralidade), com a insercdo da média das 80% maiores
remuneracoes de todo periodo contributivo, a partir de julho/1994;

- Extingao de regra de reajuste pela paridade com alteragdo para preservagao
do valor real do beneficio;

- Limite minimo de contribuicao do servidor em 11 % da remuneracao.




Reformas Constitucionais Previdenciarias

31/12/03

16/72/98

30/35 anos de servico;
Base = ultima remuneracio;

Reajustamento = paridade.

55/60 anos de idade;

30/35 de contribuicao:;

10 anos no servico publico;
5 anos no cargo;

Base = ultima remuneracdo,]
Reajustamento = paridade.

« 55/60 anos de idade;:

+ 30/35 de contribuicdo:
« 10 anos ho servico publico;

- 5 anos no cargo:
- Base = meédia:
« Reajustamento.: valor real -lei
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EC 20/98

48/53 anos de idade;

30/35 anos de contribuicdo;
5 anos no cargo;

pedagio de 20%;

Base = ultima remuneracao,]
Reajustamento = paridade.

- 48/53 anos de idade;

« 30/35 anos de contribui¢cdo;

- 5 anos no cargo;

« pedagio de 20%;

- Base = meédia;

« Reajustamento: valor real -leij
« Reduror de 5% por ano
antecipado aos 55/60.

EC 41/03

55/60 anos de idade;
30/35 de contribuicdo;
20 anos no servico publico;

Base = dltima remuneracao;
Reajustamento = paridade

10 anos na carreira e 5 no cargo;

EC 47/2005
Idade + TC
H=60 + 35 =95
H=59 + 36 =95
M =55+ 30 =85
M =54+ 31 =85

25 anos SP
15 anos carreira
5 anos cargo

Servidor ingresso
16/12/98
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Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos

- Aproximacgao do RPPS ao RGPS — achatamento das aposentadorias;

- Possibilidade de instituicao da Previdéncia Complementar: prevista desde 1998,
passa a existir em 2012 (Lei 12.618/2012) — Poder Executivo Federal: 04.02.2013.

- Natureza contratual, privada e facultativa;

- Contrato de longo prazo celebrado de forma adesiva objetivando a concessao de
beneficio futuro mediante prévia contribuicao => jurisprudéncia do STJ reconhece
qgue aplica-se o regulamento vigente na data da aposentadoria => nao ha direito
adquirido ao regulamento originario.
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Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos

Funpresp em numeros:

205

patrocinadores

54-67 5 . patrimonio

participantes R$ 5_64
. » MILHOES

< >’




Rentabilidade da Carteira de Investimentos 12/38

Total da Carteira
de Investimeantos

R$ 364 miilhoes

5.4%6 - Opeaeracoes Compromiissadas

S DL — AoDes

8.5%%0 — Titulo Pablico Federal Indexados a Selic
17,729 — Tibulo Pablico Fedaeral pre-fiscado

54 426 — Tibulo Pablico Federal Indexados ao 1IPCS

(GestEo
Terceirizada

RS$S 146 miilhoes

dvspm 11,4946 - Tibublos Pablicos Federal prae—fixcado

Jdimmm S.9%0 - Operaches Compromissadas

x 12,49 - Acbas

23 0% - Titubkos Pablicoos Fedsasral Indescados &a Saelic
A4 D - Tibubos Pablicos Fedsasral indescachos o TPC

SGestao
Propria

RS 218 milhoes

g B % - Titwlhos Pablicos Faedeaeral indecados &8 Saelie
12, 9%9%: - Titulo Publico Federal pre—ficackao
-] @@

- B2 2% - Titublos Pablicos Fedsasral ndescacdoees o TP -
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Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos

-AgOes — sdo ativos, classificados no segmento de renda varidvel, que representam uma fracdo do capital social de uma empresa privada ou mista. Quando se
adquire uma acao cria-se um vinculo de sociedade com a empresa emissora da acao, enquanto o investidor possui-la em sua carteira de investimentos. O investidor,
portanto, passa a participar dos resultados da empresa emissora da a¢cao por meio da valorizacdo do preco do ativo e do recebimento de dividendos e juros sobre
capital proprio. Quando melhora a percepcdao do mercado com relacao as perspectivas de resultado de uma determinada empresa, aumenta a procura por suas
acdes e, consequentemente, o seu prego se valoriza gerando retornos financeiros aos seus detentores. Portanto, a rentabilidade de uma acao é variavel e depende
da percepcao dos agentes de mercado quanto ao desempenho da gestao da empresa e do setor econd6mico em que atua.

-Titulos publicos federais — sdo ativos, classificados no segmento de renda fixa, que representam uma obrigacao da divida publica do governo federal. Quando se
adquire um titulo existe uma relacao contratual de credor com prazos de pagamentos de remuneracao predefinida com critérios firmados. Nao é criado um vinculo
de sociedade junto ao emissor. As principais categorias de titulos publicos federais sao:

Indexados a juros pos-fixados — possuem uma remuneracao integralmente pds-fixada que dependera da evolucdo de um indicador previamente determinado. Nessa
categoria de titulos existe a Letra Financeira do Tesouro (LFT) atrelada a taxa basica de juros Selic.

Indexados a inflagéio — possuem uma parcela da sua remuneracao pds-fixada e outra prefixada, sendo que a parcela pés-fixada depende da evolugao da inflacao, ou
seja, da variacdo dos precos domesticos de bens e servigos. A sua principal fungdo € manter o poder de compra do investidor mais uma taxa de juros. Nessa
categoria de titulos existe a Nota do Tesouro Nacional — Série B (NTN-B) vinculada ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA).

Indexados a juros prefixados — possuem uma taxa de remuneracao predeterminada, portanto, o investidor sabe antecipadamente o quanto ira receber se
permanecer com o titulo até a data de seu vencimento. Nessa categoria de titulos existem a Letra do Tesouro Nacional (LTN) e a Nota do Tesouro Nacional — Série F
(NTN-F).

‘Operagdes compromissadas — trata-se da forma de negocia¢do, na qual os envolvidos se comprometem a comprar (ou vender) titulos com o compromisso de

revendé-los (ou recompra-los) entre si em uma data futura. Sdo classificadas no segmento de renda fixa.
R R R R
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Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos

- O beneficio sera correspondente ao montante existente nas reservas, de acordo
com a capacidade contributiva do servidor.

- Independente da adesao do servidor ao contrato de previdéncia complementar,
sua aposentadoria sera limitada ao teto do beneficio pago pelo RGPS (INSS).

- E aplicavel aos “novos servidores”: ingressos no servico publico federal do Poder
Executivo a partir de 04.02.2013;

- Jurisprudéncia: nao se aplica para quem era servidor de outros entes federativos
e de empresas publicas (controvérsia).
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Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos

- MP 676/2015 (texto enviado a Presidéncia): tornou automatica a adesao
do servidor ao contrato de previdéncia complementar desde a data de
exercicio — convertida na Lei 13.183/2015:

- Se o servidor desejar deixar de fazer parte, pode cancelar a sua inscricao
sem prejuizo das contribuicoes vertidas a entidade (FUNPRESP) se o fizer no
prazo de até 90 dias (podendo a entidade realizar o pagamento em até 60
dias, corrigido monetariamente);

- Problemas: contrato facultativo, sistema opcional => necessidade de se
aumentar o numero de servidores aderentes ao Funpresp.
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Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos

- A contribuicao dos servidores é calculada sobre a diferenga entre os
vencimentos/gratificacoes e o teto do INSS (que em 2017, é RS 5.578,00). Ex:
Com uma Renda de RS 8.000,00, o salario de participacdo sera de RS 2.422,00.
E possivel optar entre trés aliquotas de contribuicdo: 7,5%, 8,0% ou 8,5%.

- A patrocinadora contribuirda com o mesmo percentual, limitado a 8,5%.

- Renda vitalicia: O pagamento do beneficio vitalicio € garantido pelo Fundo
Coletivo de Beneficios Extraordinarios (FCBE). Este Fundo recebe
contribuicbes de todos os participantes e corresponde a 21,53% das
contribuicoes mensais dos participantes ativos normais e patrocinadores
(podera sofrer alteracoes e pode nao ser suficiente).







- Ponto 01: Eliminacao da modalidade de aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicao (30 ou 35 anos de contribuicao cumulada com 55 ou
60 anos de idade, para mulheres e homens, respectivamente.)

»Caso a proposta seja aprovada, nao teremos mais a aposentadoria por
tempo de contribuigao.

» Em seu lugar, havera somente a aposentadoria voluntaria aos 65 anos de
idade, com um tempo minimo de 25 anos de contribuicao, 10 anos de
efetivo exercicio no servigco publico e 5 anos no cargo em que se der a

aposentadoria.

» Regra valida para todos os servidores publicos que possuem menos de 50




- Ponto 02: Eliminacao da modalidade de aposentadoria voluntaria por
idade (60 ou 65 anos de idade, homens e mulheres, respectivamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.)

» 0 novo servidor que nao possuir 25 anos de contribuicao + 65 anos de
idade, devera permanecer em servico até completar a idade maxima da
compulsoria, aos 75 anos, ou até que complete o requisito de 65 anos de
idade + 25 anos de contribuicao.
» A aposentadoria compulsoria aos 75 anos é proporcional ao tempo de
contribuicao existente nessa data.
» Regra valida para todos os servidores publicos que possuem menos de




- Ponto 03: FORMA DE CALCULO DO BENEFICIO:
» 0 valor minimo a ser pago para o servidor publico sera de 1 salario minimo (em
2017, RS 937,00 - ndo existe mais a regra do 1/3 da remuneracao) e o valor
maximo sera igual ao teto do beneficio pago pelo INSS (em 2017, RS 5.578,00);
» 0O valor da aposentadoria ndo pode ser superior ao teto do INSS;
»Na aposentadoria voluntaria, o valor do beneficio serd composto de 51% da sua
meédia de remuneracoes e dos salarios de contribuicao que serviram se base
para as contribuicoes, acrescidos de 1% sobre essa média para cada ano que o
servidor tiver de tempo de contribuicdao => a aposentadoria sera concedida
somente se o servidor possuir, no minimo, 25 anos de contribuicao e 65 anos de
idade => Nessa hipotese, sua aposentadoria sera calculada com 51% acrescidos
de 25% (correspondente ao seu tempo de contribuicdao), o que totaliza em 76%




- Ponto 03: FORMA DE CALCULO DO BENEFICIO (continuacio):

Exemplo: Supondo a média de remuneracdes do servidor seja de RS 5.000,00
(cinco mil reais), valor proximo ao teto do INSS vigente em 2016, o valor do seu
beneficio serd de RS 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) (76% sobre RS
5.000,00). Se, todavia, o servidor possuir 30 anos de contribuicao (tempo de
contribuicao médio das mulheres, por exemplo), seu percentual sera de 81%
da média (51% mais 30%).

>> Para alcancar o percentual maximo da média (100%), os
servidores precisarao de 49 anos de contribuicao (51% mais
49%).




- Ponto 04: Aposentadoria por invalidez => na PEC, passa a ser chamada de
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO =>
APLICA-SE A TODOS

» Condiciona a aposentadoria a insusceptibilidade de readaptacao;
»Nao mais preveé as causas de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel como hipoteses diretas de
aposentadoria;
» Significa que toda e qualquer causa de incapacidade permanente depende
da prévia anadlise de readaptacao do servidor;




- Ponto 04: Aposentadoria por invalidez - CONTINUACAO

» Os proventos, além de limitados ao teto do beneficio pago pelo INSS (a
limitacdo ao teto é apenas para os novos servidores), sao proporcionais ao
tempo de contribuicao em todas as hipoteses (inclusive doencas graves),
exceto nos casos de acidente do trabalho (Unico caso em que o servidor
tera direito a 100% da média das contribuicoes, limitadas ao teto) => a
proporcionalidade é para todos!

»Nos demais casos: 51% sobre a média das remuneracoes, acrescidos de
1% para cada ano de contribuicao que o servidor tiver. Exemplo: se o
servidor tiver 2 anos de contribuicao no momento da incapacidade, podera
receber 53% da média (51% mais 2%); se 10 anos, 61% da média (51% mais




- Ponto 05: Aposentadoria compulsoria aos 75 anos de idade.
» 0 valor dos proventos decorrera da analise em duas fases:

» A primeira serd igual a divisao do tempo de contribuicao que o servidor
tiver por 25 anos, limitado a 1 (um) inteiro. Por exemplo, se o servidor
tiver apenas 15 anos de contribuicao aos 75 anos de idade, o seu divisor
sera de 0,6 (15 dividido por 25);

»Ja a segunda fase, sera igual a apuracao de sua média. No exemplo
citado, os 15 anos de contribuicao corresponderao a uma média de 66%
(51% mais 15%);

> N
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- Ponto 05: Aposentadoria compulséria aos 75 anos de idade — CONTINUACAO

Vamos exemplificar em numeros: servidor que se aposenta aos 75 anos de
idade com apenas 15 anos de contribuicao. Valor das contribuicdes resulte
em um montante de RS 5.000,00 (cinco mil reais); multiplica-se esse
montante pelo percentual da média, 66%, que resulta em um valor de RS
3.300,00 (trés mil e trezentos reais). Entretanto, esse valor sera ainda
multiplicado pelo divisor, aqui de 0,6, que resultara numa aposentadoria
com renda mensal de RS 1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais).




- Ponto 06: Aposentadoria Especial.

» Aos servidores publicos que exercam suas atividades sob condicdes
especiais, determina-se que essas atividades prejudiquem a sua saude
efetivamente, vedando a sua caracterizacao pela mera categoria profissional
ou pela ocupacao;

»Problema: a ideia da aposentadoria especial antecipada é garantir que o
labor ndo chegue a prejudicar a saude ou integridade fisica do servidor,
retirando-o de atividade antes que isso aconteca;

» Deixa de ser possivel que o servidor se aposente aos 25 anos de atividade
especial;




- Ponto 06: Aposentadoria Especial - CONTINUACAO

» A proposta prevé que o servidor submetido a condicOes especiais e 0
servidor deficiente somente poderao reduzir em 10 anos a sua idade minima
e em 5 anos de contribuicao, o que corresponde a 55 anos de idade e 20
anos de contribuicao.

» Essa regra ultrapassa tudo aquilo que ja havia sido construido na teoria das
aposentadorias especiais, que condiciona a sua concessao ao exercicio da
atividade prejudicial, independentemente da idade do trabalhador.

>> A partir da aprovac¢ao da PEC, é vedada a contagem de tempo de
contribuicao ficticio para efeito de concessao dos beneficios previdenciarios




- Ponto 07: Pensao por morte.

» A pensao por morte também sofreu alteracao e agora sera concedida em
uma cota familiar de 50% sobre a totalidade dos proventos do servidor
falecido ou 50% sobre o valor da aposentadoria por invalidez a que ele teria
direito, caso nao estivesse aposentado ainda, ambos limitados ao valor
maximo do beneficio pago pelo regime geral de previdéncia social.

» Esse percentual serd acrescido de 10% para cada dependente que o
servidor deixar, limitado a 100%.

»>\Vale ressaltar que a PEC prevé que a pensao por morte podera ser inferior




- Ponto 07: Pensdo por morte — CONTINUACAO

» A regra de limitagao ao teto somente se aplica para os dependentes dos
servidores que tomarem posse em cargo efetivo a partir de 04.02.2013
(data da instituicao do regime de previdéncia complementar).

» 0Os dependentes dos servidores que tomaram posse até 04.02.2013, terao
direito a uma cota familiar de 50%, acrescido de costas individuais de 10%
sobre cada dependente, mas a pensao sera calculada sobre a totalidade
dos proventos do servidor falecido, até o teto do RGPS, acrescidos de 70%
da parcela excedente a esse limite. Exemplo: aposentadoria de RS

20.000,00 => pensao por morte da viuva sera de 50% sobre (teto do INSS +
70%) => 50% sobre (5.000,00 + RS 10.500,00) => 50% sobre (RS 15.500,00):
RS 7.750,00. Se tiver dependentes, acrescenta 10% sobre o valor para cada




- Ponto 07: Pensdo por morte — CONTINUACAO

» Para os servidores que ingressaram no servico publico em data posterior a
04.02.2013, a pensao por morte consistira na cota familiar de 50% (mais 10%
quanto a cada dependente) que incidira sobre a totalidade dos proventos do
servidor aposentado, limitado ao teto do INSS, ou sobre o valor da
aposentadoria que o servidor em atividade teria direito, caso fosse
aposentado por invalidez, limitado ao teto do INSS.

»Logo, se o servidor em atividade que ingressou apds 04.02.2013 vier a
falecer, a PEC diz que a pensao por morte do(a) conjuge sera de 50% sobre
o calculo hipotético de uma aposentadoria por invalidez, que, por sua vez, é

calculada mediante a apura¢ao da média (de suas contribuicoes)
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- Ponto 07: Pensdo por morte — CONTINUACAO

» Exemplo: se o servidor ingressou em 2014 e faleceu em 2017, a(o) conjuge
sobrevivente tera uma pensao de 50% (cota familiar) sobre 54% (51% + 3
anos de contribuicao) da média de suas contribuicoes, limitadas ao teto do
INSS.

» Essa cota podera ser inferior a 1 salario minimo e a duragao da pensao por
morte é temporaria. Somente sera vitalicia se o(a) conjuge tiver 44 anos ou
mais de idade;

»Se o servidor tiver dependentes, o atingimento da maioridade (a cessacao
da qualidade de dependente) nao reverte a sua cota para os demais
beneficiarios. Para haver pensao, é preciso ter, ao menos, 18 contribui¢des

_mensais e casamento ou uniao de 2 anos antes do 6bito_




- Ponto 08: Cumulabilidade.

» A proposta veda a cumulacdo de pensao por morte deixada pelo mesmo
conjuge, em regimes previdenciarios distintos ou no mesmo regime, mas deixa

uma lacuna para o caso dos pensionistas que se casam com outra pessoa e que
passem a ser beneficiarios em virtude de novo falecimento.

»Também passa a ser vedada a percepcao de pensdo por morte com
aposentadoria, entre quaisquer dos regimes previdenciarios, inclusive de entes
federativos distintos e entre o regime proprio e o regime geral.

» Entretanto, ndo ha vedacao de percepcao de aposentadorias decorrentes de
exercicio de cargos acumulaveis.

»Ha uma lacuna sobre a cumulacdo de uma aposentadoria do RPPS ser ou nao




- Ponto 09: Pontos extras.
» O servidor que possuir 65 anos de idade e 25 anos de contribuicao, dentro da nova sistematica de
limitacdo de sua aposentadoria ao teto do RGPS, podera passar a perceber o abono de
permaneéncia, se desejar continuar em atividade, até a idade maxima de 75 anos;

» Atencao! A idade minima de 65 anos da aposentadoria voluntdria e a idade méaxima de 75 anos da
aposentadoria compulsoria poderao ser alteradas sempre que se verificar o aumento na
expectativa de sobrevida da popula¢ao brasileira. Assim, caso se perceba que a expectativa de
sobrevida aumentou em um ano inteiro, a idade minima da aposentadoria voluntaria e a maxima
da compulsdria também poderao ser majoradas.

» A PEC também revoga o texto da Constituicdo que previa a contribuicdo do servidor aposentado,
mas essa nao € uma benesse do texto, ja que as aposentadorias e pensdes passarao a ser limitadas
ao teto do beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social, o que ja implicava em isencao
contributiva no texto atual.

»A PEC prevé que os Estados e Municipios deverdao adequar-se ao regime de previdéncia




-Ponto 10: Regras de Transicao.

Os servidores que tiverem 50 anos ou mais de idade e as servidoras que tiverem 45 anos ou
mais de idade na data de promulgacao da PEC, poderao se valer das regras de transi¢ao,
garantindo suas aposentadorias de acordo com as formas de calculo existentes no momento
do seu ingresso no servico publico, desde que atinjam 35 ou 30 de contribuicao; 60 ou 55 de

~ idade; 20 anos de servico publico; 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a'

aposentadoria e um pedagio de 50% sobre o tempo de contribuicao que faltara, na data de
promulgacao da PEC, para esse servidor atingir o limite minimo de 35 ou 30 anos de
contribuicao;

Para os servidores que ingressaram em data anterior a 16 de dezembro de 1998, podera
haver a diminuicao de 1 dia de tempo de idade minima para cada 1 dia a mais de
contribuicao além do minimo de 35 ou 30 anos de contribuicao (mesmo que seja tempo de
pedagio).

Pela regra de transicao (mais de 50 e 45 de idade), garante-se a integralidade e paridade
ara quem ingressou até 31.12.2003 e garante-se a média de todas as contribui¢cées (sem
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Reforma da Previdéncia

DATA DE INGRESSO EM CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

*

- Aplica aregra de - Aplica a regra de - Aplica a regra de - Aplica a regra de - Nao aplica a regra de
transicdo (60/55; transicdo (60/55; transicdo (60/55; transicdo (60/55; transicdo;
30/35, 20; 5, com 30/35, 20; 5, com 30/35, 20; 5, com 30/35, 20; 5, com
pedagio de 50% do pedagio de 50% do pedagio de 50% do pedagio de 50% do -Aposentadoria
tempo que faltava); tempo que faltava); tempo que faltava); tempo que faltava); voluntaria aos de 65
anos de idade, com
-Aposentadoria -Aposentadoria -Aposentadoria -Aposentadoria minimo de 25 de
calculada com calculada com calculada sobre a calculada sobre a contribuicao;
integralidade e integralidade e média das média das
paridade; paridade. contribuicdes, sem contribuicdes, sem - Valor do beneficio sera
paridade, mas tendo paridade, mas o valor de 51% sobre a média
- Pode diminuir um por base a do beneficio a ser das remuneragdes,
dia da idade para remuneracao. pago pelo RPPS sera limitado ao teto do
cada dia além do de, no maximo, o teto beneficio do Regime
minimo contributivo. do beneficio do Geral, com a

contabilizacdo de 1% por
ano.

Regime Geral.




Reforma da Previdéncia

DATA DE INGRESSO EM CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
NO SERVICO PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO:

- Nao aplica a regra
de transicao;

- Aposentadoria
voluntaria aos de 65
anos de idade, com

minimo de 25 de

contribuicao;

- Valor do beneficio
sera de 51% sobre a
média das
remuneragoes, com
a contabilizacao de
1% por ano,

- Nao ha a limitacao
ao teto do beneficio
do Regime Geral (se
nao tiver migrado).

- Ndo aplica a regra
de transicao;

- Aposentadoria
voluntaria aos de 65
anos de idade, com

minimo de 25 de

contribuicao;

- Valor do beneficio
sera de 51% sobre a
média das
remuneragoes, com
a contabilizacdo de
1% por ano;

- Nao ha a limitacao
ao teto do beneficio
do Regime Geral. (se
nao tiver migrado).

- Nao aplica aregra
de transicao;

- Aposentadoria
voluntaria aos de 65
anos de idade, com

minimo de 25 de

contribuicao;

- Valor do beneficio
sera de 51% sobre a
média das
remuneracgoes, com
a contabilizacdo de
1% por ano;

- N3o ha a limitacao
ao teto do beneficio
do Regime Geral. (se
nao tiver migrado).

- Nao aplica a regra de

transicao;

- Aposentadoria
voluntaria aos de 65
anos de idade, com

minimo de 25 de

contribuicao;
- Valor do beneficio
sera de 51% sobre a
média das

remuneragﬁes, com a

contabilizacdao de 1%
por ano;

- O valor do beneficio

a ser pago pelo RPPS

serd de, no maximo, o

teto do beneficio do
Regime Geral
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- Ndo aplica a regra de
transicao;

- Aposentadoria
voluntaria aos de 65
anos de idade, com

minimo de 25 de

contribuicao;

- Valor do beneficio sera
de 51% sobre a média
das remuneracoes,
limitado ao teto do
beneficio do Regime
Geral, com a
contabilizagao de 1% por
ano.




E assegurada a concess3o, a qualquer tempo, de aposentadoria ao servidor publico
e de pensao por morte aos dependentes de servidor publico falecido, que tenha
cumprido todos os requisitos para obten¢ao desses beneficios até a data de
promulgacao desta Emenda, com base nos critérios da legislagao vigente na data
em que foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da
pensao por morte. Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor
publico referido, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja
exercido até a data de promulgacao desta Emenda, e as pensdes de seus
dependentes, serao calculados de acordo com a legislagao em vigor a época em
que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses
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