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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

Cruz das Almas, 14 de novembro de 2019
llustrissimo Presidente da APUR-SSIND
Prof. Dr. Davi Romao Teixeira

Em atencdo ao oficio n? 010/2019 da Associacdo dos Professores Universitarios do
Recbncavo, que trata da adocdo de procedimentos por parte da PROGEP quanto aos pagamentos
referentes aos Processos de Progressdes Docentes, passamos a responder as perguntas e solicitagdes

formuladas:

al) Seja esclarecido o entendimento dessa ilustre Pré-Reitoria acerca dos critérios de
produgdo temporal dos efeitos financeiros das progressdoes e promogdes dos docentes
desta instituicao;
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Os Orgdos de Gestdo de Pessoal do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal — SIPEC sdo divididos em trés niveis hierdrquicos, a saber: a Unidade
Central, a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia, sucessor do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; a
Unidade Setorial, a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos das Instituices
Federais de Ensino da Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da
Educacdo; e as unidades seccionais, sendo esta, no caso da UFRB, a sua Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoal (PROGEP);
Os normativos e orientagdes complementares expedidos pelos érgdos, Central e
Setoriais, de Gestdo de Pessoal vinculam as atividades realizadas pelas unidades
Seccionais;
Em 27 de fevereiro de 2018, foi expedido o Oficio Circular n2 53/2018-MP,
tratando da Uniformizacdo de entendimentos referente a concessdo de
progressdo funcional aos docentes das instituices federais de ensino, na qual
entre uma das determinagbes para a concessdo da progressao estd o
cumprimento cumulativo dos seguintes critérios:

a. Intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada

nivel; e

b. Aprovacdo em avaliacdo de desempenho.
No dia 02/04/2019, foi expedido o Parecer/AGU/PGF/PFBA-UFRB 20/2019, com a
seguinte ementa: Direito Administrativo. Ato Administrativo.
Ratificacdo/Revalidacdo de Ato de Outra Autarquia. Efeitos Retroativos.
Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores. Tal parecer ratifica os efeitos
do Oficio Circular acima mencionado, opinando que a UFRB passasse a cumprir a
determinagdo da aplicacdo do direito aos efeitos financeiros da Progressdo a
partir da data da publicagdo da Portaria de Progressao.
E necessério ressaltar que, a vinculagdo da PROGEP aos entendimentos dos
drgdos central e setorial fica ainda mais evidente a partir de parecer emitido pela
Procuradoria Federal. Assim, o desrespeito as referidas normas, embora
consideradas questiondveis pela Administracdo da UFRB, implica em
responsabilidade daquele gestor que assim o fizer, no ambito administrativo,

Rua Rui Barbosa, n°710 — Centro, Cruz das Almas (BA) — CEP: 44.380-000

Tel: (75) 3621-4327 — email: progep@ufrb.edu.br



mailto:progep@ufrb.edu.br

UF 'B

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

motivo pelo qual os processos de Progressdao Funcional em tramitacdo na
PROGEP desde 02/04/2019, passaram a ser aplicados o entendimento dos érgios
superiores quanto a irretroatividade do efeito financeiro das progressdes.

bl) Sejam informados todos os processos de promogdo e progressées docentes
efetivados ao longo dos ultimos seis meses, especificando ainda a data a partir da qual
foram produzidos os efeitos financeiros das movimentagoes na carreira.

Os processos de progressdes docentes tramitados durante o ano de 2019 tem a
sua publicagdo no Boletim de Pessoal, cujo repositdrio encontra-se disponivel no
endereco eletrénico https://ufrb.edu.br/progep/documentos/category/65-ano-
2019. Os arquivos desse repositério estdo no formato PDF, ndo havendo no
ambito da PROGEP um arquivo consolidado com os processos por assunto.
Sugerimos consultar a CPPD que trata exclusivamente da tematica sendo
responsavel por sugerir ao Gabinete da Reitoria os deferimentos ou
indeferimentos das progressdes.

a2) Seja firmada orientacao geral por esta PROGEP no sentido de que os efeitos
financeiros das progressoes e promog¢oes devem ser produzidos a partir do momento em
que reunidas as condigées dispostas em lei (intersticio e a aprovagdo na avaliacdo de
desempenho, com base em critérios objetivos);
Conforme resposta do item al, ndo cabe a PROGEP/UFRB, érgdo seccional de
gestdo de pessoal, a interpretacdo dos normativos legais e aplicacdo de
entendimento no sentido divergente do que estabelecem os drgdos central e
setoriais de gestdo de pessoas do Executivo Federal.

b2) Sejam implantados os efeitos financeiros retroativos a data em que reunidas as
condigGes para a movimentagao na carreira para todos os docentes cujo direito tenha
sido ilicitamente negado.
Conforme respostas anteriores, a PROGEP/UFRB aplica os normativos e
concessdo do direito de acordo com o estabelecido pelos érgdos central e
setorial de gestdo de pessoas ndo sendo possivel, portanto, a nivel administrativo
a alteracdo das datas de vigéncias dos efeitos financeiros das progressées
concedidas.

Atenciosamente,

Wagner Tavares da Silva
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoal
SIAPE 1572625
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