ASSOCIACAO DOS PROFESSORES
UNIVERSITARIOS DO RECONCAVO

Carta Final do I Encontro Docente da UFRB

Nos dias 29 e 30 de abril de 2011 ocorreu 0 I ENCONTRO DOCENTE DA
UFRB promovido e organizado pela Associacdo dos Professores do Reconcavo —
APUR, que contou com a presenca de professores de todos os Centros de Ensino da
UFRB. O documento que se segue é o resultado das discussoes realizadas e tem por
objetivo central suscitar o debate entre os pares e, a0 mesmo tempo, apresentar os
desafios e os caminhos que marcardo a trajetéria da APUR no biénio 2011-2012.

Inicialmente discutiu-se as acdes com o objetivo de fortalecer e consolidar a
APUR junto ao conjunto d@s docentes da UFRB. Na auséncia de um diagnostico
oficial do corpo docente da instituicdo, foi proposto a realizacdo de uma pesquisa com a
finalidade de conhecer o perfil dos(as) professores(as). Quem sdo esses (as)
professores(as)? Qual a sua experiéncia e trajetdria académica? Qual o posicionamento
dos mesmos(as) frente aos desafios e problemas enfrentados pela categoria docente na
atualidade? Trata-se, portanto, de uma pesquisa que visa balizar as acdes da APUR junto
aos seus filiados, mas também aos que ainda ndo se filiaram. Para a construcdo do
instrumento acima referido foram indicados (as) seguintes docentes, a saber: Luiz Paulo
Jesus de Oliveira (CFP), Jesus Manuel Delgado Mendez (CCAAB), Iolanda Carvalho
de Oliveira (CCAAB) e Herbert Toledo Martins (CAHL).

Ainda com o objetivo de fortalecer a APUR, discutiu-se as relacdes entre a
APUR e a APUB. Ficou decidido que a atual Diretoria deve fazer um levantamento
junto a PROGEP sobre o nimero real de filiados a APUB existente na UFRB, e de
divulgar documento esclarecendo a tod@s os docentes o real significado de se estar
filiado a APUB. Nesse sentido, serd encaminhada consulta junto ao juridico do ANDES-
SN para os devidos esclarecimentos, posto que apos derrota sofrida na justica a APUB
teve seu pedido de desfiliagio ao ANDES-SN negado, significando que temos duas
associacoes dentro de um mesmo territorio, o que é contrario a legislacdao em vigéncia.
Debateu-se também a situacdo d@s professores(as) com dupla filiacao e foi acordado
que se proceda a um levantamento desses(as) docentes com o intuito de encaminhar a

APUB via carta registrada uma desfiliacdo coletiva. E que ap6s esse movimento se



esperasse a atitude da atual diretoria do sindicato de Salvador e, caso permanecesse a
atual politica de descaso e protelamento fosse entdo acionado o juridico do ANDES-SN.

A respeito do plano de saide, decidiu-se pela divulgacdo de documento
informando a tod@s docentes que o atual plano de saide da APUB, segundo
informacdo da propria presidente da associacdo na abertura do encontro, é um plano
aberto a qualquer docente sem nenhum condicionante de filiagio a APUB. Desde modo,
ndo é verdade que é preciso ser filiado a APUB para continuar membro do referido
plano.

No ambito dos Centros deliberou-se que fosse resolvida via Assembléia local a
situacdo de vacancia dos Representantes Sindicais, caso do CFP, CCS, CETEC e
CCAAB. Nesse sentido, que fossem eleitos dois representantes titulares e seus

respectivos suplentes conforme determina o Regimento da APUR:

ART. 22° - O mandato dos membros do Conselho de Representantes é de 2
(dois) anos, com eleicdo e posse simultanea as da Diretoria.

§ 1° — Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas na eleicdo do Conselho de
Representantes, a Assembléia Geral posterior a eleicao, devera eleger novos
conselheiros para preencher as vagas remanescentes.

Além disso, que os atuais membros da Diretoria e os representantes sindicais
reivindicassem junto aos Diretores do Centro espaco para abrigar os niicleos da APUR
em cada Centro de ensino. Ainda relacionado ao fortalecimento e consolidacdo da
APUR, ficou decidido que fosse criado um férum permanente de debates em cada
Centro de ensino sob a coordenacdo dos representantes sindicais, e que tal férum
contemplasse debates sobre as questdes que envolvam as melhorias das condicdes de
trabalhos d@s docentes, o desenvolvimento da UFRB e a carreira docente. Sera um dos
objetivos desse forum pensar e aprofundar as propostas existentes sobre a carreira
docente. Foi aprovado pelos(as) presentes uma posicdo contraria a minuta de PL sobre a
carreira docente apresentada pela SRH/MPOG, em virtude do avango na precarizagao e
intensificacdo do trabalho docente presente na mesma, e reivindicamos a presenga do
MEC nas negociacgoes sobre a carreira docente.

Dois Grupos de Trabalho foram criados durante os debates, a saber: GT01 —
Capacitacdo e Fixacdo d@s Docentes e GT02 - Precarizacao do Trabalho Docente. Tais
grupos terdo por objetivo a realizacdo de documentos, palestras, informes, seminarios e
encontros com o intuito de enfrentar o conjunto de problemas relativos as suas
respectivas tematicas.

O GTO01 - Capacitacao e Fixacao d@s Docentes nasce da constatacdo de que é

necessario se criar uma politica clara de capacitacao d@s docentes, posto que se trata de



um direito. Salienta-se aqui que o numero atual de doutores ndo é compativel com o
nimero de doutores proposto pelo PDI/UFRB (409 até 2014), o que demonstra a
necessidade de criacdo de uma politica institucional de fomento a capacitacdo. Uma
politica que atenda os(as) docentes em processo de mestrado e doutoramento posto que,
em alguns casos, os mesmos acabam sendo colocados numa situacao de ilegalidade,
diante dos regimentos e resolucées existentes. Nesse sentido é preciso que tal politica
venha para eliminar os desvios existentes nesse campo.

Contudo, é preciso que a politica institucional aqui reclamada atenda
articuladamente a capacitagdo e a fixacdo d@s docentes. Nesse sentido, é preciso
estudar e alterar as atuais resolucdes que regulam a matéria. Foram indicados como
coordenadores: Ronaldo Bahia (CFP), Eder Rodrigues (CCS), Marcos Teixeira
(CCAAB), Nilton Cardoso (CETEC), Herbert Martins (CAHL).

O GTO02 - Precarizacao do Trabalho Docente surge da constatacdao de que se
faz urgente rever os critérios de avaliacdo d@s docentes e as atuais condigcdes de
trabalho na UFRB. Que a Comissdao Permanente de Avaliacdo Docente - CPAD e a
Comissao de Progressdao dos Docentes dialoguem com os docentes, que elas sejam
transparentes. Criticou-se a lentiddo da Comissdo de Progressdo e os prejuizos
derivados da morosidade e do excesso de burocracia. A APUR reclama para si a
responsabilidade de organizar a eleicao dos membros dessas comissoes.

Ainda sobre a Comissdo de Progressao questionou-se a falta de divulgacao e
objetividade dos requisitos para a progressdo, bem como dos procedimentos
inadequados da referida Comissdo. Nesse sentido, foi proposto a revisao das resolucées
que regulam a matéria. Foram bastante questionados os atuais instrumentos de avaliagao
em vigéncia, a saber: PITs, RITs, RADs, RAADs. Foram indicados como
coordenadores: David Romdo Teixeira (CFP), Luiz Paulo Jesus de Oliveira (CFP),
Urbanir Santana Rodrigues (CCS), Rodrigo Pires do Nascimento (CCAAB), Jesus
Manuel Delgado Mendez (CCAAB), Gabriele Grossi (CAHL), Nilton Cardoso (CETEC
).

Por fim, foi apontado como necessidade primeira da APUR a sua estruturacao
fisica e orcamentaria, no intuito de criar as condi¢des minimas para a execucao de suas
atividades e atribuicdes; também foi indicado que nesse movimento sejam realizadas
discussoes e informacGes para construcdo de um posicionamento sobre a insercao da

APUR no movimento sindical nacional.

Cruz das Almas, 30 de abril de 2011.



