MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

Oficio n°316/2012-GAB Cruz das Almas, 03 de sctembro de 2012.

IIm®. Sr,

Herbert Toledo Martins

M. D. Presidente da Associacdo de Docentes Universitarios do Recéncavo - APUR
Brasilia-DF

Assunto: Pauta de reivindicacdes da APUR - Documentos Final

Prezado Senhor,

1.

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos planilha, em anexo, com os
encaminhamentos produto das discussoes entre administragao central da UFRB e o
comando de greve da APUR.

Em 19/07/12 recebemos a pauta dc reivindicagocs local da APUR solicitando da
administracio central apreciagio ¢ encaminhamento das negociacoes. Na primeira
reunido foi debatida a metodologia, a qual foi aprovada pelas partes.

O processo de negociagdo iniciou-se no dia 20/07/2012 e finalizou-se em
31/08/2012, ao longo deste periodo foram realizadas seis reunides, momentos em
que, foram debatidos 16 itens do ponto 1 - Infraestrutura; 10 itens do pontoe 2 -
Trabalho docente; 09 itens do ponto 3 - Politica de valorizagio, assisténcia ¢
permanéncia dos docentes; 04 itens do ponte 4 — Politica de capacitagio
docente; 06 itens do ponto 5 - A UFRB e o Recéncave; 06 itens do pontoe 6 -
Questdes administrativas e burocraticas.

O ponto — outras demandas, por solicitagdo da APUR, foi remetido para reunides

da Mesa Setorial de Negociacoes.

Atenciosamente,

UFRB: Exceléncia Académica ¢ Compromisso Social

Campus Universitario, Rua Rui Barbosa, n°710, Centro — Cruz das Almas (BA)
CLP: 44.380-000 — Tel 75 3621-9095/2350 — FAX 75 3621-1293 - e-mail: gabi@ufrb.cdu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

GABINETE DO REITOR

Encaminhamentos das demandas apresentadas pela pauta de reivindicacées da APUR

1. Infraestrutura

Demanda APUR

Posicao da Reitoria / Encaminhamentos

a) Fazer Gestdo junto ao MEC solicitando expansao
dos prazos de_implantagio da UFRB

A Reitoria defende um prazo de 10 (dez) anos para a implantagao tendo sido protocolados no
MEC documentos nos quais constam as demandas de infraestrutura da UFRB até 2015.

b) Construgdo de auditérios

O Planejamento para as construgdes dos auditérios estdo sendo executados:

Santo Anténio de Jesus — Auditério junto a biblioteca setorial em construcio;

Cruz das Almas — Auditério da biblioteca central em construgéo.

Centro de Convengoes (CC) — Existe projeto para construcio de um CC no Campus de Cruz das
Almas, contudo, é preciso buscar verbas para sua construgio — Verba de Bancada Federal;
Amargosa — solicitacio protocolada no MEC de Auditério junto & biblioteca setorial;
Cachoeira/Sao Félix — Prédio do INSS.

¢) Construgao de gabinctes individuais para docentes

Gabinetes para professores do CAHL - Com mobilidrio e equipamentos de informética;

Curto prazo — quarteirao Leite Alves com mudanga da diretoria do CAHL para a Casa da Moeda;
Longo prazo — prédio do INSS;

Gabinetes para professores do CETEC — Construgio do Anexo da Sede do Centro jé solicitado
recursos ao MEC;

Gabinetes para professores do CCS — Conclusio da obra da Sede do Centro.

d) Construcao de Creches

Criar um grupo de trabalho formado por membros da Administragao Central, APUR ¢ ASSUFBA
para elaborar o Projeto Creche, o qual deve contemplar uma andlise de viabilidade de
implantagdo deste equipamento na Universidade considerando aspectos legais e 0 seu custeio.

d) Criagao de auditorias de obras de infraestrutura

Disponibilizar link na pagina da UFRB para relatérios bimestrais da SIPEF sobre o andamento
das obras na instituicao.

e) Ampliacdo do nimero de salas de aulas, observando
questdes acisticas e climéticas

Foi protocolada junto a0 MEC a solicitago para construgio de 02 (dois) pavilhoes de aulas,
sendo 01 (um) em Cruz das Almas ¢ 01 (um) em Santo Antonio de Jesus.
Realizar estudo sobre retengio nos cursos para planejar agdes que diminuam o problema.

g%) |




Deve-se buscar a utilizacao dos espagos existentes com otimizagao dos mesmos.
Aciistica e Climatizacio — Instalagao de condicionadores de ar nos espagos mais criticos. Realizar
estudo que aponte solucoes economicamente ¢ ambientalmente sustentaveis para o problema.

| f) Edificagio de Jaboratrios que melhor contemplem
as atividades de pesquisa e de extensao

Planejamento junto aos Centros de Ensino para atender as reais necessidades complementando os
ja existentes.

Estimular os grupos de pesquisa e extensao para captacao de recursos a pattir dos dados
levantados pela PRPPG.

| @) Construgio de espagoé de convivéncia

Existe o projeto arquitetonico aguardando oportunamente recursos orcamentarios para
construcdes de espaco de vivéncia em todos os campi .

h) Aumento do acervo das bibliotecas, garantindo a
bibliografia para funcionamento dos cursos existentes

Concluir o levantamento do acervo a ser adquirido com base nos PPC’s dos cursos a serem
reconhecidos.

Apresentar os investimentos anuais com aquisicdo de livros conforme explicitados nos relatérios
de gestao.

Apresentar a planilha com a nota recebida pelas comissdes de avaliacio do MEC no item acervo
bibliografico.

i) Aquisicdo de materiais e equipamentos para
laboratérios didaticos

Matcriais de consumo — Foi criado um grupo de trabalho através da PORTARIA n° 31 7/2012,
composto por servidores da PROPLAN, PROAD e Centros de Ensino para a realizagdo de
levantamento dos materiais de uso comum a serem adquiridos através de pregao.

Equipamentos — Estao sendo adquiridos de acordo com & demanda apresentada pelos Centros de
Ensino e disponibilidade de recursos.

i) Apoio direto a manutencdo dos laboratérios e ou
equipamentos, via contratagdo de empresa
especializada ou pessoa fisica —manutengao
preventiva ¢ corretiva de equipamentos

A cquipe da PROAD iniciou um levantamento dos equipamentos existentes na UFRB para
organizi-los por grupo, para cm seguida fazer licitacio para contratacio de empresa de
manutengio de acordo com as especificidades de cada grupo.

k) Garantir a acessibilidade fisica e pedagdgica na
UFRB

Foi criado na PROGRAD o Nicleo de Politicas de Inclusio responsavel pelas agoes do programa
“Incluir’ (SECADI/MEC) que trata da acessibilidade fisica.

Foi criado em 09 de marco de 2012, por meio da Portaria 161/12, o Conselho dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da UFRB.

A Reitoria reitera o compromisso com a formagao continuada dos docentes para garantia da
acessibilidade pedagdgica.

1) Accsso internet banda larga de qualidade

A Reitoria iniciou acdes para expansao da rede internet nos campi, quais sejam:
Celebracio de convénio de cooperagio técnica entre UFRB, RNP e Telebras e de Termo Aditivo
do Contrato com a “Oi”, ambos entregues ao comando de greve.

Urbanizacio e manutencio adequada dos campus

As acoes nesse sentido estao sendo plancjadas ¢ executadas de acordo com a disponibilidade de




recursos orcamentarios.

m) Plano de gestao de residuos sélidos e liquidos

A Reitoria criou uma comissao que elaborard um plano de gestao de residuos sélidos €
compromete-se a reativar o Conselho Local de Meio Ambiente, o qual terd atribuicao de elaborar
um Plano completo de Gerenciamento de Residuos na UFRB.

n) Redimensionamento das redes ¢ instalagoes
elétricas dos prédios

Realizar estudos para identificagao das estruturas onde serd necessério o redimensionamento da
rede elétrica.

Continuidade das agdes junto a concessiondria de energia (COELBA) para melhorias da rede
externa.

2. Trabalho Docente na UFRB

Demanda APUR

Posicio da Reitoria / Encaminhamentos

a) Manutengéo do regime de dedicacao exclusiva de
40h de trabalho, como forma de contratacio
preferencial

A Reitoria reafirma o compromisso preferencial de contratagdo dos docentes no regime de
trabalho com Dedicagao Exclusiva — DE.

Encaminhar para 0 CONSUNI proposta de revisio da resolucao que trata do regime de trabalho,
avaliando as especificidades das carreiras profissionais da UFRB.

b) Gestao junto ao MEC para garantir ampliacao do
quadro de docentes permanente

A Reitoria propoe:

A revisio das matrizes curriculares dos cursos da UFRB e, apés isso, redimensionamento de
docentes;

A elaboragio pelos Centros de Ensino de um projeto de consolidagéo, até 2015;

Continuar a realizar gestoes junto a0 MEC para ampliacio do Banco de Professor Equivalente —
BEQ, de modo a garantir a contratagio de professor substituto quando docente for afastado para
capacitagao.

¢) Assegurar mecanismos que viabilizem as atividades
de ensino, pesquisa ¢ extensdo (materiais e
cquipamentos)

Acbes asseguradas pela PORTARIA n° 317/2012.

Disponibilizagao cartdo corporativo para Centros

d) Incentivo pecunidrio a publicagdes e tradugoes

A Reitoria se compromete a realizar estudos ¢ elaborar resolucio para a concessio de apoio e/ou
incentivo a publicacio.
Levantar as demandas para traducdo de artigos na UFRB com o compromisso de atendé-las.

e) Garantia das condi¢des ¢ ampliacio das didrias

A Reitoria compromete-se a ampliar os recursos repassados para os centros para didrias e
passagens. Os critérios de distribuicao destes recursos devem ser debatidos nos Centros.

f) Disponibilizar transporte ¢ didrias para realizagao de
aulas de campo

As solicitagoes de didrias com pernoite sdo garantidas conforme a lei.
Solicitar Reunido com Férum de Diretores para tratar deste ponto — logfstica de transporte e
priorizacao das demandas

g) Melhoria do apoio logistico para agio da
multicampia

Elaborar nota técnica para os colegiados ressaltando a importancia de observar as especificidades
da multicampia no momento da construgao dos horarios.
Estudar como computar horas de deslocamento no PIT/RIT.




Estudar a possibilidade a aumentar a pontuacao da multicampia na Resolugio CONAC 17/2009

h) Evitar desvios das atribuicdes do docente, que
resulta em sobrecarga de trabalho

Estudo de redimensionamento de pessoal em fase de execugio na PROGEP.
Solicitar Reuniio com Férum de Diretores para tratar deste ponto — Gestdo e organizacao do
trabalho.

i) Desburocratizagao no processo de pagamento do
adicional noturno

A Reitoria elaborar4 nota técnica para Diretores informando fluxo da solicitagao adicional
noturno.

j) Funcionamento de setores de apoio as atividades
académicas noturnas

Fazer gestao junto ao MEC para a ampliacao do niimero de servidores Técnico-Administrativos
em Educagio — TAE’s para garantir o funcionamento noturno dos cursos.

3. Politica de valorizacio, assisténcia e permanéncia dos docnetes

Demanda APUR

Posi¢io da Reitoria / Encaminhamentos

a) Formulacdo de um programa de fixacéo para
docentes em nossa instituicdo, com disponibilizacio

Articular parceria com a FAPESB para colaboragio num Edital interno de pesquisa exclusivo
para docentes da UFRB;

Promover debate com colegiados dos cursos sobre TCC, modalidades, necessidades e articulagao
com projetos e grupos de pesquisa e existentes.

b) Requerer junto ao governo Federal a criagdo de uma
politica de fixacio de docentes no interior: assisténcia
moradia ao docente, linha de financiamento propria
para o servidor das IFES no interior (moradia,
melhoria das condi¢des de seguranca;

Identificar, observando o principio da legalidade, auxilios que possibilitem fixacdo dos docentes.

¢) Ampliacio dos auxilios transporte, saude
complementar e alimentagéo

A ampliagio dos valores dos referidos auxilios foge as atribuigoes da Reitoria, Sao auxilios
previstos em legislagdes especificas, fortemente regulamentados. Para o auxilio transporte os
cdlculos sdo realizados com base no vencimento basico do servidor. Os auxilios Alimentagdo e
Saide Suplementar, tem valores estabelecidos em Lei. Todos os servidores que fazem jus e que
solicitam e cumprem os requisitos os recebem. A PROGEP compromete-se a divulgar a
possibilidade do pagamento dos auxilios e os requisitos para tanto, de forma a alcancar o maior
ntimero possivel de servidores.

d) Servico de sadde do trabalhador e seguranga do
trabalho

Pericias médicas — buscar solucdes alternativas até entraga das unidades administrativas

1. Viabilizar reserva de veiculo para assegurar o deslocamento dos servidores até a Unidade
SIASS em Salvador, em dias previamente definidos;

2. Utilizagdo de espago provisério para realizagio das pericias nas dependéncias da UFRB;
3. Divulgagdo aos servidores sobre as providéncias que estdo sendo adotadas.

Seguranca do trabalho: compromisso de intensificar as agdes; divulgagao do PPRA e da versio
atualizada do laudo.

re)iAmpliagio de recursos para realizacio de eventos

Elaborar edital anual paraiz‘ipoio a eventos na UFRB.




académicos

f) Formulago de politica de apoio aos grupos de
pesquisa

A politica de apoio serd assegurada a partir do mapeamento dos grupos de pesquisa ¢ das suas
demandas.
Como medida emergencial foi solicitada a aquisicio de materiais de consumo para 0s grupos.

g) Desenvolver acoes que estimulem praticas
esportivas e atividades artisticas e culturais, criando
€spagos comuns que promovam a convivéncia
universitaria

Criar um grupo de trabalho (administrago central e centros de ensino) para elaborar projetos de
espaco de vivéncia locais.

h) Criacio de posto médico em cada campus,
disponibilizando prestagao de assisténcia médica e
servigos rapidos de enfermagem, equipado com
ambulancia

Articular reuniao entre Administracao Central, APUR, ASSUFBA com CGMR - COLEGIADO |
DE GESTAQ MICRORREGIONAL / CIR - COMISSOES INTERGESTORES
REGIONAIS, com vistas a fortalecer o atendimento a satide na regiao.

4. Politica,d'e capacitagiio docente

Demanda APUR

Posi¢éio da Reitoria / Encaminhamentos

a) Criagao de uma politica de qualificacéo docente,
estabelecendo metas quantitativas ¢ temporais para
capacitacao

Existe o Plano de Capacitacio docente por centro de ensino que estd sendo rediscutido com os
diretores de cada centro.

b) Planejamento para ampliagio dos DINTER

A Reitoria realizou levantamento das demandas, sendo as mesmas atendidas conforme o
encaminhamento dos centros de ensino junto a PRPPG.

¢) Flexibilizagio do tempo de caréncia para pedido de
afastamento para doutoramento

O artigo 96-A da Lei 8.112/90 estabelece intersticio de 3 e 4 anos para afastamento para mestrado
e doutorado, respectivamente. Entretanto, hd a opgao do Hordrio Especial para servidor estudante
previsto no artigo 98 da mesma Lei que flexibiliza o horério de trabalho para permitir que o
servidor estude.

d) Criagao de uma politica para facilitar que os
docentes que estdo cursando a pos-graduacio stricto
sensu, ainda em estigio probatdrio, possam concluir
sua formagdo sem prejuizos ou sobrecargas

“Conforme citado no item 4C, o Horario Especial para servidor estudante flexibiliza o hordrio de
trabalho de forma a permitir ao servidor a condigio de estudar e pode ser utilizado para
possibilitar a facilitagéo citada neste topico.

5. UFRB e o Recéncavo

Demanda APUR

Posicao da Reitoria / Encarnmhamcmos B

sobre a crlaca() de novos mmpl € cursos

'a) Discussao do Reuni, da Politica de acesso a UFRB e |

A administragio central ird apresemar um projeto para realizagdo de um Férum sobre REUNI e
| politica de acesso a UFRB, o qual serd debatido nas proximas reunides com a APUR.

| b) Fortalecer o didlogo com a comunidade, através das
associagoes e dos sindicatos

Estimular a criacio de novos espagos ou canais de didlogo com setores da sociedade civil.

¢) Criacio de programas institucionais permanentes,
de pesquisa ¢ extensao, voltados para a resolugao de
problemas do Reconcavo;

Os editais internos de pesquisa e/ou extensdo devem ter como lécus prioritdrio de atuagao o
Recdncavo e temas relevantes para populacio do territorio.




d) Constituigao de um Férum que problematize a
relagdo entre o Recdncavo e a Universidade,
ampliando, inclusive, a producao académica sobre
€SSes espacos

Rea]iyzgéo do Semindrio articulado em parceria com SEPLAN, SEPROMI ¢ outros dérgaos
governamentais com a finalidade de debater as politicas de desenvolvimento para o Recéncavo.

Publicagio do Boletim Especial da UFRB, com os trabalhos desenvolvidos com as teméticas do
Recdncavo.

¢) Discutir as possibilidades de desenvolvimento do
Reconcavo;

Realizacdo do Semindrio articulado em parceria com SEPLAN, SEPROMI e outros érgiaos
governamentais com a finalidade de debater as politicas de desenvolvimento para o Reconcavo.

f) Idealizar e estruturar cursos de graduacdo e pés-
graduacdo vollados a formacdo de quadros técnicos
demandados pelos sctores produtivos da regiao

A Reitoria garante aos Centros de Ensino a autonomia de proporem novos cursos de Graduagao e
Pés-Graduacao.

6. Demandas administrativas e burocraticas

Demanda APUR

Posigdo da }_Qéftz)ria / Encaminhamentos

a) Criacao da ouvidoria da UFRB

A Reitoria compromete-se a criar a Ouvidoria, ainda, em 2012.

b) Implantagio do sistema académico totalmente on-
line;

A UFRB assinou termo de colaboracio com UFRN para implantar sistema totalmente on-line, o
qual estd em processo de implantagio e tem como prazo méximo para finalizagao 2014.

¢) Ampla discussio de baremas (PIBIC, PIBEX, etc.)
dos editais internos, com prazos mais dilatados para
manifestacio;

A Reitoria manterd a politica de discussio para o aperfeicoamento dos instrumentos de selegao de
bolsas antes da publicacio dos editais.

d) Revisdo dos instrumentos de acompanhamento
funcional (PTT’s, RIT’s, RAD’s, PTT’s, etc), inclusive
redefinindo o barema para progressao funcional;

A Reitoria comprometeu-se com a informatizagio do PIT e RIT e com a criagdo de comissdo no
CONAC para revisao destes instrumentos, bem como do barema de progressao.

c. Fortalecimento das acOes de transparéncia em nossa
Universidade, com prestacio de contas regulares a
Comunidade Académica das agdes da Reitoria e das
Diregdes nos Centros;

A Reitoria manter4 a politica de promover a mxima transparéncia por meio da publicacao (sitio
institucional) de relatérios de gestdo, relatério CPA, boletim de pessoal, Portarias e Resoluges.
Além de aprimorar as atividades do Servigo de Informacao ao Cidadéo — SIC, fruto da

implementagdo e/ou vigéncia da Lei de Acesso a Informagao.

|f. Necessidade de rediscutir o papel das instancias
administrativas (Areas de Conhecimento, Conselho
Diretor, etc.);

A Reitoria remetera esse tema para discussao na Estatuinte.

g) Reativagio da Comissio Permanente de
Negociagio, com os representantes da comunidade
académica dos Centros

A Reitoria manterd a comissdo permanente de negociagio aguardando da APUR o
encaminhamento do calendério ¢ pauta para proximas reunioes.

h) Celeridade no processo de licitagoes das obras dos
laboratérios previstos

A Reitoria mantera os esforgos no sentido de dar celeridades as solicitagdes com observéincia as
questoes legais que compdem os processos licitatérios.

i) Informatizagdo de Formularios Institucionais e
pronta compatibilizagao dos mesmos;

A UFRB assinou termo de colaboragao com UFRN para implantar sistema totalmente on-line, o
qual estd em processo de implantagao e tem como prazo maximo para finalizagao 20 14.




j. Ampliagio do quadro de servidores técnico-
administrativos e terceirizados.

A Reitoria tem rotineiramente envidados esforgos junto ao MEC no sentido de ampliar o nimero
de servidores Técnico-Administrativos em Educacio, em que pese a Lei n® 11.151, de 29 de jutho
de 2005, no ponto em que a mesma nao foi cumprida integralmente.

Desde o exercicio de 2011 os contratos de servicos terceirizados estao sendo ampliados e ou
aditivados em 25% (vinte e cinco por cento) sendo que o contrato de vigilancia foi ampliado em
mais de 100% (cem por cento).




