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CATEGORIAS SE UNEN PARA DISCUTIR A CRIAGAO DO FORUM TRIPARTITE DA UFRB
DIGA NAO

AO FUNPRESP-EXE

epresentantes das trés categorias que
compdem a comunidade académica da

UFRB (docentes, discentes e
funcionarios) se reuniram no dia 07 de agosto,
na se da Associacdo dos Professores
Universitarios do Reconcavo (APUR), para
discutir a implementagdo do Férum Tripartite
em todos os campi. O Férum, uma iniciativa
que vem dando certo no CAHL, propGe uma
organizagao politica entre as trés categorias a
fim de construir a universidade que todos
querem.

Segundo o professor Antonio Eduardo de
Oliveira, apesar de ndo ser um espago
deliberativo, o Forum é uma oportunidade de
juncdo, construgao e fortalecimento da UFRB:
“Para além das pautas, queremos discutir a
propria gestdao da universidade. Pensar na
democratizacdo efetiva da universidade, que
ainda esta muito ligada ao tradicionalismo”,
pontuou o professor.

Mas as intengdes do Férum ndo se resumem
ao interior da universidade, também visa
incorporar as reivindicagdes da prdpria
comunidade que, muitas vezes, ainda ndo se
sente representada: “O Férum contribuird
muito, pois a UFRB, dentro da comunidade de
Cruz das Almas, por exemplo, ainda continua
sendo vista como o espaco da elite. Mesmo
com as cotas que existem, as pessoas da

comunidade ndo a encaram com se fosse a
casa deles,” afirmou a funcionaria Ivonete
Barros.

Fazendo um balan¢o do que ja vem
acontecendo no CAHL, Paulo Ricardo,
estudante de museologia, contou que o
didlogo comegou entre os estudantes e os
professores, que tinham algumas
reivindicacdes em comum, por exemplo, os
problemas de infraestrutura do Centro.
Contudo, depois foram percebendo que as
inquietagSes também eram dos funcionarios,
e que tinham que levantar as pautas da
prépria comunidade.

A representante da secdo local da ASSUFBA,
Aida Maia, acredita que, ja que deu certo no
CAHL, o Férum deve ser construido nos
demais Centros para que enfim haja uma
articulagdo entre as categorias: “A gente esta
com um grande avango, sentar numa mesa
para discutir € um avango. Pela primeira vez
estamos sentados para pensar na
universidade que queremos,” disse Aida.
Ficou acertado que o Forum terd reuniGes
itinerantes para abarcar todos os Centros. No
dia 04 de setembro haverd reunides no Centro
de Formagdo de Professores (CFP) pela
manhd, e no Centro de Ciéncias da Saude
(CCS) atarde.
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BALANGO DAS CONQUISTAS DOCGENTES
NO PRIMEIRO SEMESTRE DE GESTAO

atual diretoria da APUR vem a publico

prestar contas aos filiados das agdes

da nossa representagao sindical,
consideramos isso fundamental e coerente
com a forma de gestdo que defendemos.
Nesse primeiro semestre de 2013,a APUR deu
passos significativos na luta por melhores
condigdes de trabalho e de ensino na UFRB, o
que precisa agora é consolidar as politicas
implantadas, acompanhar a execugdo das
negociacGes firmadas e avancar na articulagdo
estadual e nacional.
A gestdo “APUR INDEPENDENTE E DE LUTA”
vem orientando suas ag¢des pela pauta
construida pela categoria na greve do ano
passado. Tirar os acordos do papel tem sido
nossa prioridade. Negocia¢cdes, acdes
judiciais, paralisa¢cdes, mobilizagdes,
manifestacdes publicas, reunides com filiados
tém sido os recursos usados neste primeiro
semestre de gestdo, com intuito de
materializar nossas conquistas.
Apontamos algumas das conquistas da greve
que ja estdo presentes no dia a dia das
atividadesda UFRB:

e Sede provisoria da APUR —em dezembro de
2012, a APUR ganhou a concessao de uma
sala no prédio da Reitoria para seu
funcionamento;

ePromog¢dao de Doutorados
Interinstitucionais em Educa¢dao e em Servico
Social — conquistamos, apos a greve, os dois
primeiros DINTER, um em Educagdo e o
outro em Servigo Social;

e As pericias médicas singulares ja estado
sendo realizadas na UFRB, os docentes e
demais servidores nao precisam ir mais a
Salvador para esse servi¢o. Aos que
precisarem ainda ir a Salvador para outros
servicos, ja existe procedimento na PROGEP
para garantir o transporte e agendamento
que nao crie 6nus aos usudrios, conforme
acontecia antes da greve;

e Instalacdo de impressoras em todos os
gabinetes dos docentes do CFP e ar
condicionado nasala dos professores;

e Langcamento dos editais para tradugdo de
artigo e para atividades de extensao pela
UFRB;

e Ampliaram-se os recursos de diarias para
participagdao em eventos em 2013;

¢ Inauguraram-se os prédios de laboratorios
da Biologia e a Biblioteca Central no campus
de Cruzdas Almas;

e Climatizagdo das salas de aula do CAHL e
criacdo de espagos coletivos para os
professores do CAHL, com computadores e
imobiliario.

A pauta do Adicional de Insalubridade e
Periculosidade ganhou novas a¢des neste ano.
A APUR, no inicio do ano, solicitou ao
escritério Alino e Roberto a abertura de agao
judicial e organizou, com a ajuda do Corpo de
Bombeiros, visitas técnicas educativas no
intuito de apontar as condi¢gdes das
instalacdes da UFRB, dando visibilidade a
precariedade dos espacos destinados ao
ensino, pesquisa e extensao. Neste contexto, a
UFRB licitou a contratacdo de empresa para
realizar o laudo quimico dos laboratérios, uma
conquista importante na luta para garantir os
pagamentos aos docentes que trabalham em
espacgos insalubres e periculosos. A nossa
préxima agdo é garantir que os docentes que
trabalham em espagos como estes fora da
UFRB tenham direito aos adicionais, condigcdo
de muitos docentes do CCS.

O pagamento da Gratificagdo por Encargos de
Cursos e Concursos aos docentes que
trabalham nos concursos da UFRB foi uma
conquista importante que ndo estava na nossa
pauta de greve. Outras pautas importantes
ainda estdo na ordem do dia como, por
exemplo, a Estatuinte e a conclusdo das obras
que ja extrapolaram os prazos.

Estas conquistas sdao novidades nestes oito
anos da UFRB, nos orgulhamos muito de estar
na dire¢do sindical do movimento docente
que protagonizou esse importante momento
politico da instituicdo. Fica para o préximo
periodo a tarefa de acompanhar e cobrar a
concretiza¢do de todos os acordos firmados.
Embora nem todos/as tenham participado da
greve e nem reconheg¢am a importancia dela,
ficamos felizes de conquistar melhores
condi¢cGes de trabalho e de ensino para
todos/asda UFRB.

JUNTOS SOMOS MAIS
FORTES, FILIE-SE A APUR.

Chamada para
ato do dia 30/08

A Diretoria da APUR se reuniu no dia
20 de agosto na sede da associacao
com o Polo Sindical de Cruz das Almas,
movimento que congrega os
sindicatos que atuam na cidade e
regido, representados pela ASSUFBA,
SINDSEMC, MOVIMENTO
ESTUDANTIL DA UFRB, APLB, SINPAF
e APUR. O objetivo da reunido foi
organizar a atividade conjunta do Dia
Nacional de Paralisagdo (30/08),
conforme convoca¢ao das Centrais
Sindicais. Um dia em que os
trabalhadores do Brasil pretendem se
mobilizar e demonstrar forga e uniao
na luta pela sua pauta unificada.

Foi decidido pelos presentes que no
dia as paralisagdo, logo pela manh3,
um carro de som percorrerd as ruas de
Cruz das Almas convidando a
populacdo para a praga central, ao
mesmo tempo, intensa panfletagem
sera realizada no comércio e centro da
cidade.

As 14:00h havera concentra¢cdao na
UFRB, momento em que movimento
se une aos estudantes e segue em
caminhada pelas ruas até a praca. O
movimento sindical de Cruz das Almas
esta unido na luta e convida a todo(a)s

desde ja para participarem das
atividades.

Vem pra luta
que a luta
cresce!
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UMA GESTAO DE LUTA E ARTICULAGAO POLITICA

atual gestdo da APUR tem atuado de

forma permanente pela pauta

docente (através de negociacdes e
mobiliza¢des), na busca de articulagdo com as
categorias que compdem a comunidade
universitaria e com os movimentos sindicais e
populares do recéncavo baiano. Além disso, a
APUR tem se empenhado em participar das
atividades regionais e nacionais do ANDES.
O principal motivador para a nossa gestdo é a
luta cotidiano pelas reivindica¢des da
categoria, que tem se concentrado na
mobilizagdo pelo atendimento da pauta
docente apresentada na greve do ano
passado.
Neste sentido, a continuidade das
negociacées com a reitoria, iniciada pelo
comando de greve, representou a elaboragao
de um eixo de delimitagdo politica clara em
relagdo a gestdo e, ao mesmo tempo,
propiciou conquistas parciais importantes
para os professores e para a comunidade
académicada UFRB.

Até o momento, a APUR realizou importantes
atividades culturais e politicas: assembleias
gerais, exposicdo e debate com tema Um ano
de greve, reunides com os movimentos
sociais, formagdo do Férum tripartite
(ASSUFBA, movimento estudantil e APUR),
ato dia 11 de agosto, reunides sindicais nos
centros, debate sobre as manifestacdes no
més de junho, atuacdo permanente com as
representagdes docentes nos centros e nos
orgdos e conselhos representativos da UFRB,
discussdo sobre a politica de expansdo da
UFRB, entre outras agoes.

Um desafio colocado logo no inicio da gestao,
e que tem mobilizado a diretoria da APUR, é a
necessidade da convocagdo da Estatuinte na
UFRB. Foram feitas reunides nos centros,
debates com a comissdo oficial do CONSUNI,
assembleia geral, sendo construida uma
proposta coletiva pelos professores.

O problema da participagdo democratica é
uma das questdes centrais no que diz respeito
a defesa das condicOes para os professores,

funcionarios e estudantes, para que possam
controlar minimamente os destinos da
universidade. E reconhecido que os estatutos
e regimentos das universidades no Brasil ndo
permitem uma efetiva participagdo, com o
agravante de que as principais decisdes sdao
concentradas na burocracia universitaria.
Neste sentido, a acdo por uma Estatuinte
democratica e a mobilizagdo conjunta dos trés
seguimentos da comunidade universitaria
(professores, funcionarios e estudantes) em
torno das suas pautas de reivindicagdes, que
se expressa na criacdao do Férum Tripartite, é
um ponto chave na luta permanente da APUR
porumaverdadeira democraciana UFRB.
Luta essa que passa pela capacidade de
mobilizacdo e negociagdo, que somente é
possivel através da total autonomia politica da
nossa gestdo em relagdo ao Estado e a
administracdo da universidade, seja atual ou
qualqueroutra.

APUR DA ENTRADA AO PROCESSO DE RESSARCIMENTO
DOS DESCONTOS DE IMPOSTO DE RENDA SOBRE FERIAS

E 13° SALARIO

&l : .
diretoria da Associa¢dao dos
Professores Universitdrios do
Reconcavo (APUR), no dia 06 de
agosto, representada pelos professores David
Romdo Teixeira e Herbert Toledo Martins,
reuniu-se em Salvador com a advogada
Rafaela Carvalho, do escritério Alino &
Roberto e Advogados, que presta servicos ao
ANDES-SN. Na oportunidade, foi assinado o
contrato autorizando a abertura de processo
para o ressarcimento dos descontos indevidos
de Imposto de Renda sobre as férias e 132
salario.

Outra questdo discutida foi o Adicional de
Insalubridade e Periculosidade. Na proxima
semana, a assessoria juridica encaminhard um
parecer consubstanciado esclarecendo a
situacdo atual do processo, e apresentard
reflexdes sobre como os docentes devem
proceder diante do Laudo Administrativo que
estd em construcdao na UFRB.

Apds recebimento, a APUR organizard
urgentemente reunides sindicais para discutir
asituagao.

A APUR apresentou também ao coordenador
geral do escritério, Ranieri Resende, uma
contraproposta para a contratagdo de
assessoria juridica mensal, no intuito de
oferecer seguranga juridica para os filiados. “O
aumento de questionamentos e solicitagdes
de assessoria juridica registradas no sindicato
no ultimo periodo, coloca a contratagdo deste
servico como uma prioridade. A nossa
pequena arrecada¢do mensal tem sido um
obstaculo para efetivar a contratacdo deste
servico regular, mas estamos procurando
alternativas, a principal delas é a nossa
campanha anual de filiagdo que comecard no
dia 27 de agosto, onde projetamos uma
ampliagdo do numero de nossos filiados”,
afirmou David Teixeira, presidente da APUR.
Enquanto isso, os/as docentes que tiverem
necessidade de assessoria juridica devem
registrar sua demanda na sede da APUR ou
entrar em contato por e-mail:

apurdiretoria@gmail.com.

ATUALIZAGAD DAS CONTRIBUIGOES
SINDICAIS O MES DE OUTUBRO

rezados filiados/as, informamos que,

diante do ultimo reajuste salarial

realizado em margo de 2013, a APUR
encaminhard atualizagdo na contribuicdo a
partir do més de outubro de 2013. De acordo
com deliberagdo de assembleia, os filiados da
APUR devem contribuir com 1% referente a
soma do Vencimento Basico e a da Retribui¢do
por Titulagdo.

No préximo dia 31/08 e 01/09, a diretoria da
APUR participara da reunido do setor das IFES
do ANDES/SN em Brasilia, onde trataremos,

dentre outras coisas, da regularizagdao do
desconto das contribuicGes via sistema SIAPE.
Enquanto essa situagdo ainda nao é resolvida,
a partir do més de setembro, a APUR emitira
boleto bancario para os filiados que nao
possuem conta no Banco do Brasil.

A atualizagdo dos valores das contribuicdes e a
campanha para novas filiagGes sdo de grande
importancia para as finangas de nosso
sindicato, que avanga na sua
profissionalizagdo no intuito de oferecer
melhor estrutura e melhor atendimento a
todos filiados.

Valores das mensalidades da APUR.
www.apur.org.br/valoratualizado2013

o dia 19 de agosto, o Centro de

Formagdo de Professores (CFP)

promoveu o Ato Publico contra a
Homofobia. O representante da APUR,
professor Tarcisio Cordeiro, em sua
manifestacdo em nome da entidade,
lamentou que, até aquele momento, a reitoria
da UFRB nao tivesse se pronunciado quanto a
agressao de um de seus discentes: "Casos
como este, atinge a todos nds em nossa
integridade e viola a construgcdo de uma
universidade que diz primar pela diversidade

como valor politico maior. E inaceitavel que a
institucionalidade ndo se comprometa de
publico com o direito das pessoas a orientagdo
sexual", disse Cordeiro.

O Ato, organizado pelo Nucleo Capitu e Nucleo
de Género, Diversidade Sexual e
Educacdo/Propaae, aconteceu em virtude da
agressao fisica e verbal sofrida pelo estudante
Amilton Junior, dia 15 de agosto, nas ruas do
Centro de Amargosa. O discente foi abordado a
empurrdes, socos, além dos gritos "vocé é gay,
temqueapanhar".

APUR PARTIGIPA DE ATO GONTRA HOMOFOBIA

A violagdo aconteceu no uUltimo dia da
realizacdo do Evento Agosto Gay no Campus
de Amargosa, promovido pela Gestdo de
Ensino.

Além do Ato Publico contra a Homofobia,
outras acdes serdo organizadas na cidade de
Amargosa, junto a Delegada e Prefeitura da
Cidade. "A ideia é ampliarmos a discussdo e
acGes em defesa a ocupacdo democratica do
espaco publico e aolivre direito a expressdo da
sexualidade, além disso, coibir atos de
homofobia por meio da garantia dos direitos
humanos individuais e coletivos", afirmou Kiki
Givigi, Coordenadora do Nucleo Capitu.

Além do apoio e presenca da APUR, o ato
contou com a representacdo estudantil no
Centro, com a Comissdo organizadora do
Congresso Estudantil, como o Colegiado de
Filosofia, com a Gestdo de Ensino e recebeu
mocdes e notas publicas de apoio da Diretoria
LGBT da Unido nacional de Estudantes, do
Coletivo Kizomba Arco firis, do Férum de
Lésbicas, Gays, Transgéneros e Travestis da
Bahia.

A APUR DISCUTE A PROMOGAO PARA PROFESSOR TITULAR

o dia 13 de agosto, a diretoria da

APUR se reuniu na sede do sindicato

com os docentes da UFRB que se
encontram no penultimo nivel da atual
carreira, Associado |V, no intuito de discutir o
processo de promogdo para a ultima classe,
Titular. Os docentes expuseram as
dificuldades e prejuizos que tiveram quando
ficaram retidos por muitos anos na classe de
Adjunto |V, antes da criacdo da classe de
Associado em 2006.
A Lei 12 772/2012 acrescentou a classe de
Titular ao fim da carreira, e apenas em 20 de
junho de 2013 estabeleceu as diretrizes gerais
para o processo de avaliagao de desempenho

para fins de progressdo e de promogdo, por
meio da PORTARIA No- 554, DE 20 DE
JUNHO DE 2013. A portaria encaminha para
ato especifico posterior a regulamentacdo
para a ascensdo a classe de Titular: “As
diretrizes para promogao a classe de professor
titular da Carreira de Magistério Superior e da
Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico serdo regulamentadas
em ato especifico” (Art. 12).

Como diria Karl Marx, "A histdria se repete, a
primeira vez como tragédia e a segunda como
farsa”. Nao podemos permitir que os docentes
sejam penalizados mais uma vez.

Certamente, o governo federal criara junto a
ANDIFES e ao PROIFES, critérios restritivos e
discriminatérios para impedir que todos
docentes da classe Associados IV possam
ascender a classe de Titular, ou seja, ao topo
daatual carreira.

O vice — presidente da APUR, Herbert Toledo,
acredita que esta resolugdo é crucial para
todos, uma vez que controlard quem e
guantos poderdo se aposentar no topo,
reforcando a ldgica piramidal excludente da
atual carreira. “Por isso, a APUR ndo medira
esforgos para nacionalmente, junto ao
ANDES-SN, pressionar para reverter essa
fatidica previsdao”, afirmou o vice-presidente.
Para o presidente da Associacdo, David
Teixeira, é de suma importancia que a
categoria docente esteja atenta a esse
processo dentro da UFRB: “A diretoria da
APUR avangara com a categoria na atualizagao
da resolugao CONAC que trata da progressao
e da promogdo na UFRB, com o propésito de
construir, dentro da nossa autonomia
universitaria, uma normatizacdo que facilite as
solicitagdes e diminua a burocratizagdo e o
tempo dos processos”, pontuou David.




