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Editorial

Caro leitor,

A Associacdo dos Professores Universitarios do Reconcavo (APUR) esta lancando o seu mais novo
meio de divulgacdo de noticias, a Revista Online da APUR, uma revista semestral que abordara os
assuntos de maior interesse da comunidade académica da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
(UFRB). A nossa primeira edicdo é uma comemoracao dos 5 anos da APUR e 8 anos da UFRB. Por
meio do relato do professor Amilcar Baiardi, primeiro presidente da direcao provisoria da associacao,
vocé vai ficar sabendo como surgiu a APUR. Herbert Martins, primeiro presidente eleito, também
falou um pouquinho sobre a criagao da APUR e frisou a importancia de um sindicato na construcao
da identidade de uma universidade. Em 5 anos de existéncia, a associacdo tem enfrentado algumas
dificuldades, mas também vem conseguindo marcar presenca nos principais debates da categoria a
nivel nacional. E exatamente sobre isso que o atual presidente da APUR, David Romao Teixeira, fala
na entrevista concedida a esta revista.

De certa forma, a criacdo e fortalecimento da APUR se confundem com a histéria da UFRB, uma
universidade nova que ainda tem que conviver com os desafios inerentes a uma instituicao multicampi
e do interior, e que se pretende democratica e acessivel a todos. Pensando nessas questdes, a Revista
Online da APUR traz para vocé uma reflexdo sobre os 8 anos da UFRB e as politicas afirmativas; uma
discussao sobre a necessidade da autonomia universitaria e um questionamento sobre o que causa o
baixo rendimento de alguns discentes. A UFRB é uma instituicdo que esta presente em quatro cidades
do interior do Reconcavo (Cruz das Almas, Cachoeira, Santo Antonio de Jesus e Amargosa), em breve,
também estara em Feira de Santana e Santo Amaro da Purificacdo. Com isso, a universidade ndo pode
se furtar a debater questdes que afligem a sociedade que esta ao seu entorno. Sendo assim, esta edicao
traz argumentacOes sobre a seguranca publica e sobre a caracterizacao do servico social, levando em
consideracdao o mercado de trabalho no Reconcavo.

Esses sdo os principais temas debatidos na primeira edicao da Revista Online da APUR. Que vocé,
Caro Leitor, também consiga entrar nas reflexdes aqui propostas.

Boa leitural!
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Um Sindicato se contréi na luta

Um sindicato docente se constrdi com fressoas.
De diversos cantos,
e outros recantos.
Que se irmanam em sua diversidade,
Partem fora luta!
Tomam as ruas!
ﬁiﬂfaﬂam com o foovo
E exigem mudangas,
Siio educadores e a@femfem as handeiras
D educacio com Wﬂ/}'/ﬂ/ﬁ
F da docéncia com a@m/m/e,
Para tanto, se organizam.
Realizam assembléias,
?l/):ﬂeyenfam SUas paufm',
Reinventam os espgos mstitucionais,
E, assim, modificam a Universidade,
Por outro lado, nem sempore SGO compmem@/w'
WMas néio hesitam em CArPeqar Suns cruzes
Dois acreditam na vida ﬁ/&mfﬂm novas ideias,
Que se nutrem de mdﬁ‘ip/ﬂu‘ formm':
Da unidio,
Da froesia,
Da ft,
Da musica,
Da ﬂ/ﬂji"fﬂ,
Da filbra,
Do didlogo
E do olhar
&mp:ﬂe atento aos desafios que se afpresentam.
Afinal, esse é o sindicato que voct constroi!

APUR! ﬂn/epen/enfe e de Luta!

77:ﬂ0[,/ Tarcisio Cordeiro - CPF - UFRRB
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Entrevista com o atual presidente da
APUR, David Romao Teixeira

Quais os maiores desafios encontrados
para o estabelecimento de uma associacao
em uma universidade nova e multicampi
como a UFRB?

A UFRB temum ntimero reduzido de docentes
em comparacdo com outras IFES, e este
quadro docente tem passado por mudancas
cotidianas, com remocoOes e redistribuicao
internas e externas, o que dificulta o
envolvimento regular de alguns docentes
com a universidade, como também com o
sindicato. Na UFRB, parte significativa dos
docentes esta envolvida com a administracao
da universidade direta ou indiretamente,
dificultando a participacdo dos mesmos nas
atividades e na construcgdo da sua organizacao
de classe. A multicampia tende a gerar
problemas de duas ordens: de identidade
institucional e de logistica. A organizacao
administrativa atual “multicentro” da UFRB,
que favorece uma relagdo de pertencimento
vinculado ao seu Centro de Ensino, e
ndo necessariamente a sua universidade,
favorecendo uma identificagdo limitada ao
espaco prioritario de atuacdo, o que dificulta
muitas vezes a compreensao e a solugao para
os problemas, principalmente os que sao
comuns a todos os Centros de Ensino. Numa
universidade multicampi, onde o transito entre
os Centros e a Reitoria é dificultado pelas
péssimas condicoes das rodovias, caréncia
de transporte publico, e servico de internet,
a atividade sindical sofre com impedimentos
de se fazer com maior regularidade, exigindo-
nos maior disponibilidade de tempo e recursos
financeiros para atender satisfatoriamente os
nossos sindicalizados.

Como o senhor analisaria a participacao
da APUR na greve do ano passado?

Brilhante! Foi uma experiéncia sui generis,
uma pequena associacao sem recursos, gragas
a acdo politica da categoria, conseguiu, numa
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greve de grande repercussao nacional, intervir
qualitativamente nos rumos do movimento,
mobilizando localmente e construindo
espacos de deliberagcdao democratico, por
assembleias que tiveram em média um quarto
da categoria presente, uma das maiores
médias nacionais. Respeitando a categoria,
enfrentando a pauta local, sem abrir mao
da pauta nacional, a diretoria da APUR e o
comando de greve transformaram, em quatro
meses, uma experiéncia de poucos, numa
secao de 309 filiados hoje.

A APUR tem travado um dialogo
bastante enriquecedor nao s6 com as
demais categorias da universidade, mas
também com diversos sindicatos. Qual a
importancia desse dialogo?

Esse dialogo é fundamental na construcao da
identidade de classe. Os docentes, assim como
a comunidade, precisam enxergar a nossa
categoria como sujeito da classe trabalhadora,
submetida ao processo de intensificacao e de
exploracdo do seu trabalho. A experiéncia do
polo sindical em Cruz das Almas ja apresenta
resultados positivos. Junto com as demais
representacoes da regido, fomos as ruas para
barrar o PL das Terceirizacoes, demonstrando
que nossa luta esta para além dos muros da
universidade, e que ela s6 pode ser vitoriosa
com a unidade da classe. Compartilhar as
pautas especificas, lutar unificado nas pautas
comuns e agir solidariamente com os demais
trabalhadores da regido esta propiciando
um amadurecimento politico da categoria
docente da UFRB.

Apesar de ser uma associacao nova, a
APUR tem se destacado na luta docente.
Como é a relacao da associacao com o
Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicoes de Ensino Superior (ANDES-
SN)?

No surgimento da APUR tivemos muitas
dificuldades. Por sermos a unica secdo do
ANDES nas IFES da Bahia, ficamos com
dificuldades de intervencoes e dialogos sobre
os problemas das universidades federais. As
diferencas politicas serviram de desculpas e
empecilhos para maiores aproximacoes. Com
a greve, houve uma oxigenacao do

“Nao tenho duvidas
que quanto mais

forte e atuante a
APUR, melhor sera
a UFRB”

movimento nacional e este cenario favoreceu
a APUR agir dentro do sindicato nacional
com independéncia e autonomia, mesmo
permanecendo as diferencas politicas. Com a
organizacdo sindical atual, a APUR participa
regularmente dos féruns do ANDES-SN,
assim como contribui financeiramente
conforme estatuto.

Como tem sido a relacao da APUR com a
reitoria?

Deindependénciaeautonomia. Estabelecemos
um processo continuo de negociagcao. A
auséncia de uma representacdo sindical no
inicio da universidade e um conjunto de agoes
administrativas da UFRB gerou uma grande
pauta docente, que precisa constantemente
ser negociada. Neste sentido, a APUR segue
lutando pelas reivindicacdes dos docentes e
pressionando a administracdao central para o
seu cumprimento.

O senhor poderia fazer uma comparacao
da UFRB antes e depois da APUR? Quais
as principais mudancas e melhorias?

Vejo uma grande diferenca no espirito politico
para solucdo dos problemas institucionais.
Antes da APUR a solucao dos problemas
passava por relagdes individuais, muitas
vezes centralizadas na Reitoria. Os docentes
e a comunidade em geral ndo sabiam o que
acontecia na universidade como um todo,
o que facilitava saidas individuais para

problemas coletivos. Hoje, via APUR, a
comunidade tem acesso a informacoes de
toda universidade, e tem, principalmente,
uma representacao disposta a defendé-los,
isso oferece uma maior seguranca para que
os docentes possam intervir politicamente.
No nosso ultimo boletim, apresentamos uma
sintese de conquistas desta universidade
gracas a luta dos docentes da UFRB. Nao
tenho davidas que quanto mais forte e atuante
a APUR, melhor serd a UFRB. Os dados dos
cinco anos de nossa existéncia comprovam
isso, o movimento docente organizado
conseguiu, no ultimo ano, atendimento de
pautas que se

arrastavam desde a criacdo da UFRB, e estas
vitdrias representam melhorias significativas
para a universidade.

Os professores enfrentam intimeras
dificuldades no exercicio da profissao,
mas a luta nao para. Diante disso, qual
mensagem o senhor deixaria para a sua
categoria?

Que a saida para os problemas institucionais
especificos e individuais deverdao ser
resolvidos de forma coletiva. Os problemas
que enfrentamos para realizar nossas
atividades de ensino, pesquisa e extensao sO
serao resolvidos com mudancas estruturais
da nossa universidade, que passa por
melhores condigdes de trabalho e de ensino.
Muitos colegas estdo ficando doentes por
conta do trabalho excessivo para desenvolver
importantes projetos institucionais que,
muitas vezes, sdo dificultados pela estrutura
administrativa e pelas condicoes de trabalho
na UFRB. Por isso, reforco a importancia
de fortalecer nossa representacao sindical,
uma APUR forte conquistara melhorias
necessarias para a UFRB e para o Reconcavo.

David Romao Teixeira

Presidente da APUR Gestao: 2012-2014
Mestre em Educacdo
Professor do Centro de
Formacao de Professores — UFRB
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Depoimento de Herbert Martins, primeiro
presidente eleito da APUR

A criacdo de uma entidade sindical é um ato formal e ocorre no
momento do seu registro no cartorio civil de pessoas juridicas. No
entanto, é preciso que, anteriormente, tenha ocorrido a reunido de
um grupo de docentes que perceberam a necessidade politica de se
ter um sindicato atuante dentro da UFRB. No primeiro momento,
essa tarefa recaiu a uma geracao de professores, em sua maioria, da
antiga escola de Agronomia, mas todos da antiga UFBA. Quando
cheguei a UFRB, em julho de 2009, ja havia ocorrido a assembleia
de criacdo da APUR, restava apenas que se autorizasse o registro da
associacao no cartorio de Cruz das Almas.

No entanto, isso nao foi feito de imediato. O debate entre ANDES e
Proifes, que estava posto desde 2008, fez com que aquele conjunto
de docentes, entre eles Baiardi, Soraya, Robério, Geraldo Costa,
Joelito, aguardasse a chegada de mais professore(a)s, em virtude
dos concursos que estavam ocorrendo. Hoje, eu reputo a atitude
daquela geracdo como a mais acertada para o momento. Em 2010,
ap6s uma reunido no Beira Rio em Cachoeira, a entdo Diretoria
Proviséria da APUR deliberou por percorrer os Centros da
Universidade dialogando com o(a)s docentes sobre a necessidade de
se registrar a APUR. InformacGes nos chegavam que a congénere de
Salvador arquitetava um movimento de criar um Sindicato Estadual
congregando todos(as) o(a)s docentes das Universidades Federais
da Bahia, o que, evidentemente, incluia a UFRB. Um disparate de
autoritarismo e arrogancia politica inolvidavel.

ApOs varias reunides, foi deliberado o registro juridico da APUR
como sessao sindical do ANDES. O que se seguiu depois foi o
processo de institucionalizacdo da APUR. Institucionalizar é algo
que acontece a uma organizagao com o passar do tempo. Talvez,
o significado mais importante de institucionalizar seja infundir
um valor, além das exigéncias técnicas da tarefa de um sindicato.
Neste aspecto, a motivacao inicial que nos moveu foi a instauracao
de um sentimento de pertencimento que, até entdo, ndo existia na
UFRB. Era preciso fazer com que a APUR se tornasse o receptaculo
dos anseios do(a)s docentes da Universidade. Que para ela fossem
carreadas as reivindicacoes por melhores condicdes de trabalho,
e de defesa da Universidade publica de qualidade e socialmente
referenciada.

Ter uma associacdo docente atuando dentro da UFRB se tornou
necessario, nao somente para romper com a tutela da UFBA sobre
nés, mas, sobretudo, preservar a identidade da UFRB, a nossa
alteridade. Era, portanto, inadmissivel que a vida politica dos nossos
docentes estivesse sob a tutela da gigante UFBA. E claro que isso
teve reflexos para dentro da Universidade, na medida em que rompia
com a situacdo esdruxula de ndo se ter vida sindical na UFRB, como

queria alguns docentes integrados a administracdo central. Ou seja,
a arena politica de formacdo de liderangas, tdo cara a reproducao
e integridade das instituicOes, seria transferida para Salvador.
Além disso, a atuacdo da APUR marcaria a luta pela defesa de um
modelo de Universidade pautada na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdao e, portanto, contrariaria ao estabelecimento
de um “escoldo”. Passados cinco anos da sua fundacdo, é enorme
a certeza de que a APUR deixou de ser um ideal e se transformou
numa realidade que, no entanto, precisa ser fortalecida cada vez
mais. Venha para a luta, que a luta cresce.

“Era, portanto, inadmissivel que a vida
politica dos nossos docentes estivesse
sob a tutela da gigante UFBA”
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Criacao e primeiros momentos da Associacao dos Professores da
Universidade Federal do Reconcavo, APUR-SSIND

A Secdao Sindical dos professores da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia,
denominada Associacdo dos Professores da
Universidade Federal do Reconcavo, APUR-
SSIND, foi criada em 13/10/2008, apds uma
reunido que durou mais de 3 horas, com 26
presencas e 23 assinaturas. A APUR nasce
como uma necessidade da comunidade de
docentes da UFRB exercitar sua autonomia no
movimento dos professores das universidades
federais, diante de um quadro novo: filiacao
ao novo sindicato nacional dos docentes das
universidades federais, o PROIFES, por parte
da Associacdo de Professores Universitarios
da Bahia, APUB, a qual os professores da
UFRB ainda eram filiados.

Na ocasido da criacdo da APUR, a UFRB ja
completara mais de dois anos de existéncia.
Foi uma decisdo tempestiva porque em agosto
de 2006 ocorrera uma deliberacdo durante
a primeira assembleia de professores apos
a criacao da UFRB, a qual estabelecia um
prazo maximo de dois anos, a partir daquela
data, para que finalizassemos o vinculo
com a APUB e cridssemos um ente sindical
proprio. Esta era uma grande aspiracdo na
comunidade dos docentes pelo fato da UFRB
ser, na ocasido, a unica universidade federal
a nao ter sua secao sindical ou sindicato.
O entdo presidente da APUB, professor
Joviniano de Carvalho Neto, esteve presente
nesta assembleia e apoiou esta historica
deliberacao.

Caso esta decisao ndo fosse tomada,
corriamos o risco de referendar a integracao
no PROIFES, uma vez que o nimero de
professores da UFRB filados a APUB era
de aproximadamente oitenta, e o plebiscito
convocado pela APUB deveria consultar
um universo de cerca de 1500 filiados.
Nossa autonomia estaria cancelada porque,
mesmo que os professores da UFRB votassem
fechados contra a adesdao ao PROIFES, o
que era uma possibilidade porque havia
manifestacoes contrarias ao desligamento
do ANDES, ndo poderiamos mudar o

resultado. Os nossos votos se diluiriam
e acompanhariamos o coletivo da APUB
na decisao de deixar o ANDES, sem uma
reflexdo maior sobre as razoes e fazendo
parte de outra universidade que ndo a UFBA.

A criacao da APUR nado visava enfraquecer
a APUB, como foi na ocasido propalado,
mas sim permitir que os docentes da UFRB
fossem donos do proprio destino. A anterior
participacdo dos professores da UFRB
na vida politica da APUB, inclusive na
discussdo da mudanca de regimento que
permitia o desligamento do ANDES, em
nenhum momento significou um pacto de
permanéncia. A decisdo de criar a APUR
significa corrigir esta anomalia e reivindicar
a presenga do sindicato na vida dos docentes
da UFRB, o que, praticamente, ndo existia,
uma vez que a APUB raramente se fazia
presente nos nossos campi. Demais o fato de
a APUR nascer como uma se¢ao do ANDES,
se constituia, na ocasido, a unica forma
legal de criar uma secdo sindical. Durante
a assembleia de 13/10/2008, nenhum
professor manifestou-se contrariamente a
criacdo da APUR. Mesmo os colegas que
defendiam um prazo maior para afirmagao da
autonomia do movimento docente da UFRB,
defenderam o desligamento da APUB.

Apo6s a deliberacdo de criagdao imediata da
APUR, os presentes elegeram a diretoria
provisoria, formada pelos professores
Amilcar Baiardi, Benedito Marques, Robério
Marcelo e Soraya Luz, para os cargos de
presidente, vice-presidente, secretario geral
e tesoureiro, respectivamente. Os primeiros
meses apOs a criacdo foram de intensas
tentativas por parte da APUB de inviabilizar
a APUR. Isto se dava por meio de boatos, de
iniciativas juridicas e mesmo de truculéncia,
impondo uma propaganda ofensiva e ostensiva
presenca de urnas durante 0S processos
deliberativos da APUB. Como tinha poucos
filiados em alguns campi, essa entidade
contratava como fiscais de urna pessoas
alheias a comunidade de docentes, incorrendo

em flagrante desrespeito ao direito da
comunidade de professores da UFRB seguir
seu caminho.

O poder econdmico foi utilizado, ameacas
a desligamento do plano de saide foram
feitas, mas estas sabotagens nao solaparam
a determinacdo dos professores da UFRB
de fortalecer seu ente sindical. A justeza
da criacdo da APUR ndo tardou a ser
demonstrada. Na ultima greve nacional
dos docentes do sistema IFES, a Diretoria
da APUB, francamente envolvida com as
medidas para enfraquecer a greve, tentou,
por todos os meios, evitar a adesdao dos
professores da UFBA, dando demonstracao
inequivoca que o PROIFES e suas entidades
filiadas, foram criadas com o propdsito
claro de dividir e enfraquecer o movimento
docente.

Muito perto de completar cinco anos de
existéncia, a APUR se fortalece e ganha
admiracdo regional e nacional como sessao
comprometida com as lutas dos docentes
universitarios. Ainda ndo logramos filiar a
totalidade dos professores da UFRB, mas a
APUR ja tem uma histéria de conquistas, que
tende a se ampliar. Na comemoracao dos seus
cinco anos de existéncia em 13 de outubro
proximo, iremos com orgulho festejar a
correta decisdo dos 26 colegas de criar a
APUR em 2008.

Amilcar Baiardi

1° Presidente da APUR
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A criacdoda UFRBrepresentouumaconquista
importante de setores populares que lutaram
pela expansdao das universidades publicas,
permitindo uma descentralizacdao geografica
dalocalizacdo dasuniversidades (um processo
ainda incompleto de interiorizacdo) e pelo
acesso do ensino superior para as camadas
populares (totalmente parcial e insuficiente).

As limitacOes no processo de implementacao
da UFRB, como a auséncia de uma
politica efetiva de permanéncia, a falta
de infraestrutura para a docéncia e a
pesquisa, bem como as complicacoes de
uma “multicampia”, muito mais retérica do
que concreta, coloca em relevo que a defesa
de uma UFRB de qualidade passa pela
permanente luta das categorias que compdem
a comunidade universitaria.

Os estatutos da UFRB sdo um verdadeiro
entulho burocratico herdado da UFBA.
Neste sentido, herdamos um modelo de
funcionamento que segue o mesmo padrao
nacional, ou seja,

Pela autonomia universita

L)

ria e democracia plena.
Por uma gestao tripartite na UFRB.

Antonio Eduardo Alves de Oliveira

Secretario da APUR (Gestao 2012-2014)

Professor Adjunto I Ciéncias Sociais - UFRB

o governo das universidades é destituido de
controle pela comunidade académica e pela
populacdo em geral.

Os supostos imperativos da “gestao” da
universidade transformaram-se em um
fetiche administrativo para escamotear
que, as vezes, de maneira mais ou menos
democratica e de outras vezes de maneira
mais autoritaria (como na USP), mas quase
sempre em concordancia com a politica do
MEC, que, de maneira invariavel, ataca a
tdo combalida autonomia universitaria, que
apesar de proclamada na constituicao, é
constantemente sabotada pelas diretrizes,
normativas e outras aberragoes burocraticas.

A constante limitacdo dos orcamentos das
universidades e a seguida ingeréncia do
MEC e dos 6rgaos do Estado na universidade
publica, ndo objetiva “uma regulamentacao
positiva”, mas, na verdade, representa sim
um cerceamento a uma verdadeira autonomia
universitaria.

A estrutura de funcionamento das
universidades é, em geral, antidemocratica
e a simples troca das pessoas, por meio de
eleicOes, é insuficiente para promover uma
verdadeira participacdo. E preciso colocar a
gestdaodauniversidade nasmaos dos auténticos
interessados no seu bom funcionamento
e desenvolvimento, isto é, a propria
comunidade universitaria, representada pelas
trés categorias (professores, funcionarios e
estudantes).

A acdo em defesa da universidade publica
e gratuita, a servico dos trabalhadores e
da populacdio do Reconcavo da Bahia,
esta ligada a mobilizacdo pelo controle do
funcionamento da UFRB pela comunidade
académica e pelas organizagoes populares. A
gestdo tripartite da universidade possibilitara
que a universidade decida sobre o seu destino
em todas as areas: académica, administrativa,
pesquisa, extensdo, orcamentaria, etc, de
acordo com seus interesses.
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Recentemente, ouvimos depoimentos de colegas
da area de ensino em Matematica que revelam a
séria dificuldade dos alunos da UFRB em lograr
aprovacao em disciplinas desta area. Entre os
argumentos elencados como responsaveis pelos
resultados negativos no aprendizado desses
contetdos, foram mencionados os problemas de
(de)formacdo no ensino médio e a forma como
esses conteidos tém sido ensinados. Um dos
colegas chegou ao cumulo de usar um cliché que
dizia “o ser humano € capaz de aprender qualquer
coisa, desde que se use a didatica adequada”.
Quero aqui colocar uma posicao que se contrapoe
a essa tltima justificativa para o baixo rendimento
dos alunos da UFRB, que cursam disciplinas
de matematica no CETEC, e nao desejo fazer
generalizacOes em relacdao a outros centros ou
a outras instituicdes de ensino. Assim, vou me
deter a um estudo de caso relacionado com a
disciplina CET 010 — Fundamentos de Quimica
Analitica. No semestre em curso (2012.2), uma
das turmas conta com 27 alunos do curso de
Engenharia de Pesca, dos quais 5 abandonaram a
disciplina (18,5% do total matriculado).
Durantes os dois primeiros meses do semestre, 0s
assuntos introdutérios foram abordados, além de
uma breve revisdo de assuntos de quimica geral,
relativos ao conteudo que deveria ter sido visto no
Ensino Médio. Durante este periodo, resolvemos
varios exercicios em sala, distribuidos em
trés listas de exercicios. Ao final do primeiro
modulo de conteudos, elaboramos a primeira
prova (primeira avaliacdo tedrica), utilizando as
mesmas questdes que constavam nas listas e que
haviam sido resolvidas em sala.

Para nossa surpresa, dos 22 alunos que se
submeteram a avaliacdo (84,5 % da turma
inicial), apenas 1 (5%) obteve nota superior a 7,
sendo que 95 % obtiveram nota menor ou igual
a 5. Apos avaliar com a turma o resultado geral
insatisfatério, propusemos realizar uma prova de

| Faita didatica ou alunos gualifica |

recuperacao. Dai, preparamos uma nova prova
contendo as mesmas questoes que haviam sido
usadas na avaliacdo anterior, apenas substituindo
algumas palavras e valores por outros.

Como resultado da recuperacao, apenas 4 (18%)
dos alunos obtiveram nota maior ou igual a 7,
sendo que 14 (64%) tiveram nota igual ou menor
que 5. Cerca de 18 % alcancaram notas entre 5 e 7.
O mais alarmante é que 6 (27 %) obtiveram nota
inferior aquela alcancada na primeira avaliacao.
Ha ainda que se mencionar que a primeira prova
foi discutida com os alunos, em sala, e entregue
aos mesmos para que pudessem estuda-las em
casa e que foram dados 15 dias de prazo para que
os alunos se preparassem para a avaliacao.

Nao satisfeito com os resultados oriundos
da primeira avaliacdo, resolvi intensificar a
preparacao da turma para uma segunda avaliagcao
escrita, elaborando duas listas com exercicios
resolvidos, as quais também foram respondidas
em sala de aula. Na preparacao desta segunda
avaliacdo foram utilizadas as mesmas questoes
contidas nas listas de exercicios.

Como resultado, dos 20 alunos avaliados, cerca
de 55 % obtiveram notas superiores a 7,0 e 45
% ainda continuaram obtendo notas inferiores
a média (abaixo de 7,0), sendo que destes 30 %
foram notas inferiores a 5,0.

Como resultado final do semestre 2012.2,
em relacio ao total de alunos inicialmente
matriculados, cerca de 56 % dos alunos
foram aprovados por conceito, 22 % foram
reprovados por conceito e 22 % reprovados por
freqiiéncia. Ou seja, mesmo criando mecanismos
facilitadores na pratica do ensino e sendo menos
exigente no nivel de cobranca dos conteudos,
ndo houve respostas positivas satisfatorias no
aproveitamento da turma.

Assim, baseado nestes resultados e nas
observacdes feitas ao longo de 16 anos como
professor da disciplina CET 010, quero discordar
daqueles que argumentam ser a didatica um

elemento determinante no aproveitamento
dos alunos. E certo que a forma de abordagem
dos contetidos tem seu papel no processo de
aprendizagem e é dever do professor ir adequando
sua conduta ao perfil dos alunos ingressos na
UFRB. Todavia, acredito ser a ma formacao dos
alunos no ensino fundamental e médio o fator
mais preponderante para justificar os resultados
ruins obtidos pelos alunos em disciplinas dos
ciclos basicos dos cursos.

A falta de qualificacdo dos ingressos, o que esta
intimamente ligada ao processo de selecdo dito
“inclusivo” adotado pela UFRB, tem trazido
como conseqiiéncia o aumento nos indices de
repeténcia, evasdao e reprovacao. Acredito que
ndo sera a facilidade de acesso, nem as politicas
protecdo/permanéncia, nem a transferéncia de
responsabilidade para o professor, nem a reducao
no nivel de cobranga de contetidos que ira minorar
os danos ja verificados no momento atual e no
futuro do ensino superior na UFRB. Precisamos
repensar o modelo de expansdao das IFES na
Bahia e o papel dos Governos na manutengao de
um ensino fundamental e médio com um minimo
de qualidade. Caso contrario, inevitavelmente,
continuara havendo a simples transferéncia
de problemas de ensino-aprendizagem para a
universidade.

Francisco de Souza Fadigas

Professor do CETEC-UFRB
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A UFRB e a Seguranca Publica

Desde o retorno da democracia em 1985
no Brasil, duas concep¢des de seguranca
publica e, por extensdo, de prevencgao social
disputam as agendas de gestores publicos,
governadores e presidentes no pais. Com
a redemocratizacdo, a seguranga publica
entrou na agenda politica, pois a legitimidade
de um governo depende, em boa medida, da
sua capacidade de manter a ordem dentro dos
territorios que estdo juridicamente submetidos
a sua autoridade. Dessa forma, a concepcao de
seguranca publica adotada exerce influéncia
direta sobre as politicas de prevengdao a
violéncia e a criminalidade de um Estado.
Nao ha como separar um conceito do outro.

De um lado, estd a concepcdo reativa
de seguranca publica concebida como
uma missdo institucional exclusiva das
organizacgoes policiais. O papel das policias
€ combater criminosos, agora convertidos
em “inimigos internos”. A politica de
seguranca é pensada e formulada como
uma estratégia de guerra: E, na “guerra”,
medidas excepcionais se justificam. Instaura-
se, entdo, uma “politica de seguranca de
emergéncia” e um “direito penal do inimigo”.
O “inimigo interno” anterior — 0 comunista
— ¢é substituido pelo “traficante”, como
elemento de justificacdo do recrudescimento
das estratégias bélicas de controle social.

Herbert Toledo Martins

Coordenador do GPECS
Vice-Presidente da APUR
O modelo é reminiscente do regime militar,
e, ha décadas, tem sido naturalizado como o
Unico que se encontra a disposicdo dos
governos, nao obstante sua incompatibilidade
com a ordem constitucional brasileira.

Do outro lado, localiza-se a concepcao de
seguranca publica focalizada na ideia de
que a seguranca publica é um bem publico
destinado ao cidaddo e a ser provido pelo
Estado. Aqui ndo ha inimigo a combater, mas
cidaddo a servir: A policia democratica nao
discrimina, ndo faz distingOes arbitrarias:
trata os barracos nas favelas como “domicilios
inviolaveis”; respeita os direitos individuais,
independentemente de classe, religido, etnia
e orientacdao sexual; ndo s6 se atém aos
limites inerentes ao Estado democratico de
direito, como entende que seu principal papel
€ promové-lo. A concepcao democratica
estimula a participacdo popular na gestao
da seguranca publica; valoriza arranjos
participativos e incrementa a transparéncia
das instituicOes policiais. Para ela, a funcao
da atividade policial é gerar “coesdo social”,
ndo pronunciar antagonismos; € propiciar um
contextoadequadoacooperacaoentrecidadaos
livres eiguais. O combate militar é substituido
pela prevencao, pela integracdo com politicas
sociais, por medidas administrativas
de reducdao dos riscos e pela énfase na
investigacao criminal. (Souza Neto, 2000).

Nesta perspectiva, a contribuicdio da UFRB
no campo da seguranca publica na Bahia,
vincula-se diretamente a concepcdao da
seguranca como bem publico. Seu papel é
0 de produzir e fornecer conhecimentos e
tecnologias sociais no campo da prevengao que
estimule a participagdo popular e a integracao
com politicas sociais. Por intermédio de
seus diversos cursos e da competéncia
de seus profissionais, a UFRB oferece a
interdisciplinaridade e a transversalidade
de conhecimentos necessarios para atuar
no campo das politicas e tecnologias de
prevencao. A producdo da pesquisa de
vitimizacdo em Feira de Santana, realizada
pelo Grupo de Pesquisas em Conflitos e
Seguranga Social (GPECS), é um instrumento
poderoso de informacoes para a formulacao
de politicas de seguranca que, em breve,
sera disponibilizado para as organizacoes de
controle social de Feira de Santana. No campo
do enfrentamento ao alcool, crack e outras
drogas, o CRR esta na ponta das politicas
de prevencao, valorizando as instituicoes do
SUS, na luta contra o lobby das comunidades
terapéuticas, treinando profissionais e
produzindo conhecimento critico na area.
Finalmente, a UFRB é uma célula importante
na luta de suplantar a concep¢ao militarizada
de seguranca publica e, dessa maneira, fazer
avangar o processo de construcdao da nacao.
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Caracterizacao do servico social no contexto do mercado
tle trahalho no Reconcavo Baiano.

Levando em consideragdo 0
redimensionamento da profissao face as
transformacoes societarias, especificamente
nas relacoes entre o publico e privado, a partir
da década 1990, tem suscitado a necessidade
das unidades de formacdo académica —
UFAS e das entidades representativas da
categoria, a exemplo do CFESS- Conselho
Federal de Servico Social e CRESS-
Conselho Regional de Servigco Social a
investirem na realizacao de pesquisas sobre
o mercado de trabalho profissional, buscando
compreender os rebatimentos da crise no
exercicio profissional, o que implica analisar
criticamente o agravamento da questdo social,
as novas formas de enfrentamento gestadas
pelo Estado e as configuracdes do mundo do
trabalho.

Considerando as particularidades do contexto
politico atual, ressalta-se o protagonismo
da UFRB na constituicdo do primeiro
curso de Servico Social na realidade da
Bahia, resultante de um contexto de luta
da categoria e de liderancas locais para que
o mesmo fosse implementado. Aliada a
crescente ampliacao do mercado de trabalho
no Reconcavo. Pode-se destacar que o curso
tem oportunizado a insercdo de discentes e
lhes dando a oportunidade de fazer o curso
superior. A partir da realizacdao do estagio
supervisionado, o curso tem possibilitado
estabelecer um didlogo com os profissionais
do Reconcavo, se apropriando das reais
dimensoes e desafios do fazer profissional

numa direcdo de reafirmacdo dos direitos
no contexto de crescente precarizacdo das
condigoes de vida e de trabalho das familias.

Tal processo tem suscitado a necessidade do
curso de Servico Social compreender melhor
o cenario do trabalho profissional, face ao
desafio de sintonizar a formacgao as demandas
postas ao mercado de trabalho, o que implica
ter como premissa que “as profissoes
tém passado por alteracoes significativas
nas condicoes e relacOes de trabalho na
contemporaneidade. Importa, portanto, ndao
apenas identifica-las, mas compreendé-las a
luz dos condicionamentos socio-historicos
que as produzem” (ARANHA, 2005.p.9).

Dentre os desafios profissionais, destacam-
se: o trabalho no campo da Saide e da
Assisténcia Social. Entretanto, observa-se
que o trabalho e as condicoes de trabalho dos
assistentes sociais sofrem os rebatimentos
das mudangas do mundo do trabalho, sendo
crescente o0 processo de precarizacdo do
exercicio profissional, quer seja, por meio
dos vinculos empregaticios e das condi¢oes
de remuneracao. O que tem implicado no
aumento significativo de profissionais com
varios vinculos em diferentes municipios,
como estratégia de garantia de sobreviveéncia.

Ha que destacar a tendéncia posta de
transferéncia de responsabilidades das acdes
governamentais para instituicoes do Terceiro
Setor, provocando mudancas na oferta dos

servicos a  populacdo  usuaria e,
consequentemente, no trabalho profissional.
Nesse aspecto, verifica-se a tendéncia da
participagdo dos profissionais na atuagado
com os conselhos de direitos, quer seja, na
condicdo de participantes e ou assessores dos
orgaos governamentais. Identifica-se ainda a
presenca do trabalho profissional na gestao
dos programas e projetos sociais, colocando
para o profissional o desafio de formulagao
e analise de indicadores sociais, elaboracao
de planos de acao e, especialmente, avaliacao
das politicas.

Outro aspecto significativo na atuagao
profissional tem sido o trabalho com familias.
Apesar das diretrizes e recomendagdes
das politicas publicas, na pratica ha uma
simplificacdo direcionada ao trabalho com
as mulheres. Tal questdo nos faz remeter as
indagacOes acerca das lacunas do processo
de formacdo e das dificuldades de sua
operacionalizacgao.

AT —

Prof.? Albany Mendonca
Professora de Servico Social da UFRB-CAHL
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8 Anos da UFRB - Uma breve reflexao das politicas
afirmativas com reco

rte racial

A primeira década do século XXI é marcada
por notorios avangos nas politicas publicas
com recorte racial. As reivindicagoes
histéricas dos Movimentos Sociais Negros,
visando o aumento da quantidade de afro-
brasileiros no ensino publico superior,
consubstanciaram-se em praticas, mesmo
sob fortes pressdes em sentido contrario,
especialmente da grande imprensa e até de
uma parte da intelectualidade brasileira.

O grande debate sobre as agOes afirmativas
ocorreu em torno da implementacao da
reserva de vagas nas universidades e até bem
pouco tempo, por ocasido da implementacao
da Lei 12.711 , esta querela voltou ao cenario
nacional. E 6bvio que este debate traz a tona
um confronto de ideias, de visdo de mundo e
principalmente de que sociedade se pretende
construir.

Se para as familias mais abastadas, ou
familiarizadas com o meio académico, a
universidade pode representar somente mais
uma etapa da vida escolar -nestes casos o
curso superior é dado como algo “certo”,
ou pelo menos muito provavel - no caso das
familias menos abastadas, e em geral negras,
a universidade representa um grande feito, ja
que, no seu imaginario, ela estava ausente,
distante, “pouco provavel”. A entrada de um
membro destas familias no ensino superior
e a sua permanéncia tém dois sentidos: um
sentido que é individual e o outro que é
coletivo. Ser universitario ou universitaria
significa a possibilidade de alteracdes no seu
futuro, mas também no meio social em que
este individuo circula.

A criacdo, em 2005, da UFRB, representou
uma grande possibilidade de inclusdo de

uma parcela da populagdo, notadamente do
interior do Estado, para quem a Universidade
era algo distante da sua realidade.

Outro grande avanco em termos de inclusao
social, diz respeito ao modelo de acesso
trazido pela UFRB, que ocorre em fase tinica
e exclusivamente, através do Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM). Em todos os
cursos de graduacao ha reservas de 45%
das vagas. Desta cota, 43% sdo reservadas
aos estudantes autodeclarados pretos ou
pardos e 2% compodem a reserva para indio-
descendentes.

Entre as Universidades brasileiras, a UFRB
é pioneira em estabelecer uma Pro Reitoria
especifica para o tema das acOes afirmativas,
trazendo o desafio de trabalhar esta tematica
de forma articulada com os demais assuntos
estudantis. De forma objetiva, a PROPAAE
traz em sua concepcdo o Programa de
Permanéncia  Qualificada (PPQ) que
busca garantir a permanéncia material do
estudante, sem deixar de lado a sua formagao
académica e aprofundamento tedrico atraveés
da participacdo nos Programas de Pesquisa e
Extensao.

A despeito das agdes com recorte racial
nao gozarem de grande simpatia em uma
sociedade que se diz racialmente democrética,
ndo podemos perder de vista o fato de que
elas sdo, sem duvida, um meio necessario
para se atingir a equidade. Atualmente, o
amadurecimento destas discussdes sobre
acoes afirmativas levam-nos a pensar para
além das cotas e exigir a permanéncia, com
qualidade, de estudantes negr@s no ensino
superior; a universalizacdo do ensino publico

e um efetivo investimento para a qualidade
da educacdo e, em um futuro imediato, a
implementacdo de cotas na p6s graduagao.
Ganhamos todos/as quando entendemos as
politicas afirmativas, ndo como conquistas
pessoais, mas como resultado de uma luta
politica de geracdes. Ganhamos todos/as
quando assumimos O COMpPromisso com a
inclusdo de grupos social e historicamente
segregados. Ganhamos todos/as ao preparar
os caminhos para as geracoes futuras.

Ao valorizar as trajetorias e 0s saberes
individuais, criamos na Instituicdo um
ambiente intelectual receptivo a estes jovens
em funcdo de suas experiéncias escolares,
culturais e existenciais. Em contrapartida,
estes estudantes compartilham conosco a
experiéncia de um estar junto antropologico
marcado pelas trocas e pela transformacao
cotidiana.

Dyane Brito Reis

Doutora em Educacao
Professora de C. Sociais da UFRB desde 2010
Centro de Formacgao de Professores — CFP
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Caminhos apertados para
vidas multiplas

Quem olha os largos espagos dos campis da
UFRB pode imaginar que seja facil transitar
poreles, sejasob osol escaldante de Cachoeira,
seja empurrado pelas fortes ventanias de
Amargosa, mas ndo é bem assim. Embora
o chao constituido das praticas educativas
da UFRB - normalizadoras e geradoras de
corpos obedientes e/ou docei s- estejam longe
de se estabilizar num modelo (a ndo ser por
forca da coercdo e producao hegemonica),
nao estao também livres para andar onde
quiser. Curiosamente, quando os ‘estranhos’
ousam ‘passar’ nos curriculos’ e nas ‘normas
institucionais’ acabam por gerar o ‘levante’
conservador dos programas académicos de
assepsia e os caminhos se estreitam.

Os vigilantes do género fortalecem seus
rigidos estratos diante dos fluxos multiplos:
“Professor, vocé pode ser gay, mas contenha
seus modos”; “estudante, ndo precisas de
gritos no corredor do CCS para ser sapatdao”,
“meninas, estas roupas curtas sao um
perigo para voces, os estupradores rondam
0os campis” ... Estes e mais outros tantos
de mecanismos e tecnologias de poder e
disciplinamento garantem as margens
heteronomas(e heteronormativas) do género.
Instituem a policia do multiplo e (re)fundam
a homogeneidade em terras baianas do samba
de roda.

Aliado as marcagOes racistas, o sexismo,
machismo, homofobia e lesbofobia, para
falar de alguns, provocam na universidade
as temiveis auséncias e silenciamentos
dos debates e das existéncias e articulam-
se violencias de todo tipo que invadem
as possibilidades de vivéncias humanas e
sexualidades multiplas. Dentncias deste
arsenal contra o colorido foram entregues ao
reitor, com acompanhamento e apoio politico
da Apur, no més de outubro. Sdo apenas
ensaios indicativos da auséncia de politicas
afirmativas de género e da necessidade da
maturacdo do debate, além , é claro de 6bvias
exigéncias de prevencdo, ouvidoria e gestao
junto ao estado.

Na audiéncia promovida pelo  Nucleo
Capitu de Geénero e Sexualidade/ CFP
foram listados controles/violéncias que
garantem a subordinac¢do dos corpos a forgas
normalizadoras. Como entao pensar uma
universidade de negros e negras, pobres e
jovens professores e professoras sem que
politicas curriculares e institucionalizadas
promovam rupturas com os microfascismos
das pedagogias da sexualidade? = Como
impedir a reducdo e privatizacao do espaco
publico sem garantir o direito as sexualidades
de vivenciarem suas experiéncias traduzindo-
as em politicas de curriculo, gestdao e
afirmacao?

Os trabalhadores e trabalhadoras em educacao
das universidades brasileiras tem discutido
estas tematicas e seus vinculos a agoes
politicas afirmativas. Nao é por menos que
muitas destas IFES ja desenvolvem programas
de combate a homofobia e violéncia de género
apos ocorréncias de cruéis violéncias. A nossa
pauta é a discussdo coletiva de mecanismos
afirmativos, de combate a violéncia, do uso
do nome social para pessoas transgéneros, das
especificidades da violéncia contra mulheres
e gays negros e negras, SO para comecar a
esquentar as camaras das possibilidades

de radicalizacdo democratica e aquendar a
universidade!

Ana Cristina Nascimento Givigi - CFP

Professora do Centro de
Formacao de Professores — UFRB
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