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lincaminhamos a V. Ex* a “Pauta de Rervindicagdes dos Doc das Instituigoes
Federats de Ensmo Superior”, aprovada no 33° Congresso do ANDES-SN, realizado em Sio Luis,
MA, no periodo de 10 a 15 de fevereiro do corrente ano, ¢ reiteramos a proposta de reestruturacio
da carreira dos professores tederais, tendo como referéncia o “Projeto de carreira Gnica de professor
federal™, aprovado no 30° Congresso ¢ ja protocolado nesse ministério desde marco de 2011. Os
dois documentos seguem anexos.

Ao protocolarmos  essa pauta de retvindicagoes, enfatizamos que toda a
deliberacio de nosso sindicato ocorre a partir da base, sendo o Congresso a instdncia maxima, ¢
que, nessa 33* edigdo, ficou patente a indignacio dos professores das Institui¢oes Federais diante da
falta de disposi¢io do governo federal, no altimo biénio. em considerar as propostas ¢
reivindicagoes da categoria. Sequer foi cumprida. em 2013, a promessa que traria a mesa
informagdes concretas sobre o espago existente para negociar a estrutura da carreira docente com o
ANDES-SN. Diante desse quadro, tem se ampliado a mobiliza¢do pela conquista de melhores
condigoes de trabalho, de reestruturagdo da carreira docente ¢ de valorizagdo salarial de ativos ¢
aposentados, além da exigéncia de respeito 4 autonomia universitaria.

Disso resultou que o Dia 19 de margo serd marcado nas Instituigdes Federais de
Ensino como dia de paralisacdo ¢ cobranca de prontas respostas dos interlocutores oficiais do
£OVErno.

Destacamos que a luta do ANDES-SN em defesa da Universidade publica,
gratuita, laica e de qualidade socialmente referenciada. no ambito tederal, tem como expressio a

pauta ¢ o projeto aqui apresentados, em torno dos quais ratificamos a necessidade de uma agenda de
negociacdes sobre os temas propostos.

A oportunidade, solicitamos uma audiéncia com V. Ex* para que possamos
detalhar a nossa pauta de reivindicagdes aprovada no reterido Congresso.

Respeitosamente,

Prof. Marcio Anténio de Oliveira
Secretarto-Geral
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Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior

PAUTA DE REIVINDICACOES DOS DOCENTES DAS IFE —
CAMPANHA 2013/2014

1. UNIVERSIDADE PUBLICA E O TRABALHO DOCENTE (demandas gerais)

a) garantia de que o carater piblico da universidade, sua autonomia constitucional e a func¢io social da
atividade docente sejam os clementos definidores das politicas de financiamento e do regramento das
relagdes de trabalho;

b) garantia de financiamento publico estavel e suficiente para as IFE, assegurando incrementos compativeis
para a expansdo com qualidade, tal como apresentado no PNE da Sociedade Brasileira;

¢) garantia das condigdes adequadas para que o exercicio do trabalho docente se desenvolva fundamentado
no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, em busca do padrio unitario de
qualidade;

d) garantia de carreira unica para todos os docentes das IFE;

e) garantia de aposentadoria integral, de forma a assegurar a paridade entre ativos e aposentados,
resguardando o poder aquisitivo dos proventos, além de todos os direitos ¢ vantagens percebidos quando da
aposentadoria;

f) garantia das condi¢des para que as IFE cumpram a sua responsabilidade de oferecer educagdo publica,
gratuita, democratica, laica e de qualidade para todos, como direito social e dever do Estado, combatendo
todas as formas de precarizagdo decorrentes das iniciativas que vém sendo impostas a titulo de reforma
universitaria;

g) garantia de que a contratagio do corpo docente se dé unicamente pelo Regime Juridico Unico;

h) manutengao da estabilidade no emprego como regra nas IFE e nos servigos publicos;

i) garantia do principio da isonomia salarial entre cargos publicos com fungdes, titulagdo e regime de
trabalho equivalentes;

j) garantia do carater publico e da fun¢io social das IFE, assim como sua desprivatizacio;

k) garantia de estatuto juridico publico para as IFE e seus Orgdos complementares, preferencialmente como
autarquias de regime especial, assegurando a responsabilidade do Estado e a autonomia universitaria
constitucional:

I) garantia de um sistema de avaliagdo institucional das IFE de carater autdnomo e democratico, tendo como
referéncia o projeto politico académico de cada institui¢do, resguardando-se o integral financiamento publico
do sistema;

m) garantia de condi¢des estruturais e académicas que propiciem a universaliza¢do do acesso dos estudantes
as universidades publicas do pais;

n) garantia da gratuidade, integralidade e universalidade das a¢des dos hospitais universitarios (HUs), com
adog¢do de medidas contra sua mercantilizagao e privatiza¢ao.

ENSINO PUBLICC € GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Cormercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro 1l, 5¢ andar, Bloco “C7, 70302-914, Brasiia - DF
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Sindicato Nacional dos Docentes das Instituices de Ensino Superior
2. AUTONOMIA, FINANCIAMENTO E VAGAS DOCENTES

a) cumprimento do preceito constitucional que dispde recursos a manutengido ¢ desenvolvimento do ensino
publico, aplicando o indice nunca inferior a 18% previsto sobre a arrecadagio liquida de impostos, somando-
se a arrecadacdo das contribuigdes, excluidas apenas as contribuigdes relativas a previdéncia social ¢ ao
salario educagio, ¢ destinando no minimo 75% desses recursos as IFE;

b) preenchimento dos cargos atualmente vagos e a criagdo de novos cargos, pelo RJU/PUCRCE, em
dedicagdo exclusiva, para suprir as necessidades da politica de expansdo das IFE, com a realiza¢do imediata
de concursos publicos;

b.1) Autorizar a imediata realizagdo de concursos publicos que preencham, com professores efetivos,
preferencialmente em regime de dedicag¢do exclusiva, todas as vagas abertas pela Lei n® 12.677/2012, ¢
imediata contratagdo dos concursados;

b.2) assegurar a distribui¢ao transparente dos cargos respeitando as necessidades definidas autonomamente
por cada IFE;

b.3) recompor o quadro docente das IFE considerando o déficit historicamente acumulado nas tltimas trés
décadas; ou seja, além do nimero de vagas ndo repostas decorrentes de aposentadoria, de invalidez, de morte
¢ de demissdes, considerar o crescimento proporcional do nimero de vagas e cursos criados a partir do
REUNI e o que esta previsto para a sua respectiva consolidagio;

¢) contrata¢ao de professores substitutos, limitada as situagdes eventuais de excepcionalidade, para suprir a
falta de professor na carreira, por prazo determinado, decorrente de exoneragdo ou demissdo, falecimento,
aposentadoria, afastamento para qualifica¢do docente, licencas e afastamentos previstos na Lei 8.112 — RJU;

c.1) assegurar que a ampliagio do nimero de matriculas e criagdo de cursos sejam condicionadas a
ampliagdo do nimero de cargos docentes preferencialmente em regime de dedicagio exclusiva, e técnico-
administrativo, conforme projec¢do de necessidades definida de forma auténoma em cada unidade académica,
com autorizacdo de concursos efetivos, espaco fisico e equipamentos adequados.

d) retirada do PLP n° 92/07, que autoriza o Poder Publico a instituir, em varias 4reas do servigo publico, as
chamadas Fundagdes Estatais de Direito Privado, autorizando a venda de servigos que hoje se constituem em
direitos de cidadania sob responsabilidade do Estado;

e) manutenc¢do da natureza juridica dos HUs em autarquias publicas vinculadas ao MEC e as universidades
publicas, com financiamento viabilizado por meio de recursos publicos oriundos da seguridade social, da
ciéncia e tecnologia e da educagdo, de modo a garantir condi¢des adequadas de funcionamento, preservando
as finalidades concomitantes de integrar-se a rede do SUS e suas atividades de ensino, pesquisa e extensio:

e.1) intensificar a luta pela ndo adesdo ao EBSERH,;

f) autonomia de nomeagio, pelas IFE, de seus procuradores juridicos, com garantia de atuagio igualmente
autoénoma, sem subordinacdo administrativa 8 AGU;

g) prioridade do financiamento da educagdo piblica em relagdo ao pagamento dos encargos da divida
publica;

h) institui¢do de uma mesa de negociagdo para discutir o or¢amento das IFE na perspectiva de estabelecer os
quantitativos de suplementagdes necessarias ao or¢amento de 2013, além das diretrizes e montantes para a
LDO e LOA de 2014, tendo como referéncia a garantia de or¢amento global, mantendo-se separadas as
rubricas de Pessoal e OCC, de forma a que os recursos para OCC sejam de, no minimo, 28% dos recursos
destinados a despesa de pessoal ¢ encargos em cada [FE, ¢ mais 3% da soma dos recursos de Pessoal e OCC
para assisténcia estudantil, além dos recursos destinados a expansio e fomento;

ENSING PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul (5CS), Quadra 2, Edificic Cedro i, 5 andar, Bloco “C”, 70302-914, Brasilia - DF.
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Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior
i) Conclusido imediata das obras e reforma de infraestrutura para atender a expansio precarizada promovida
pelo REUNI garantindo plenamente as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

i.1) conclusdo das obras com prazo de conclusdo vencido ja iniciadas nas IFE;

i.2) construgdo de salas de aula respeitando o limite de vagas ofertadas para o ingresso dos alunos em cada
curso;

i.3) construgdo dos laboratorios, clinicas, ambulatérios ¢ demais espagos previstos nos projetos politicos
pedagogicos dos cursos, atendendo as normas de biosseguranga;

i.4) adequagio dos laboratorios, clinicas ¢ ambulatérios j4 existentes as normas de biosseguranga, bem como
adequagdo dos demais espagos previstos nos projetos politicos pedagégicos;

i.5) criagdo de restaurantes universitirios que atendam a demanda da comunidade universitéaria, definida em
cada IFE e ligada as suas estruturas de gestdo autdnoma e democratica;

i.6) adequagdo de todas as estruturas fisicas das IFE (ja existentes, em construgdo, e a serem construidas) as
normas de acessibilidade vigentes no pais;

i.7) realizar auditoria sobre o REUNI, avaliando as metas impostas de expansio de matriculas e a
contrapartida governamental no que concerne a amplia¢do de recursos humanos e instalagdes fisicas;

i.8) condicionar a continuidade do processo de expansdo em curso a avaliagdo das metas do REUNI e ao
atendimento de todas as demandas de pessoal e infraestrutura;

j) afastar qualquer possibilidade de medidas que possam levar a contingenciamentos ou retencdes de verbas
orgadas, exigindo regularidade no fluxo de liberagio financeira;

K) manutencao dos saldos de exercicio financeiro na institui¢do para execugdo no ano seguinte;
1) aplicag@o imediata de recursos publicos, da ordem de 1,5% do PIB, em ciéncia ¢ tecnologia:

m) fixa¢do de recursos, nos orgamentos das IFE, para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e
extensdo, com a definicdo democratica desses valores;

n) politicas de incentivo a pesquisa dos orgdos financiadores direcionadas as institui¢des publicas federais de
educagdo basica, técnica e tecnologica;

0) autonomia das universidades no que diz respeito aos instrumentos centralizados de gestido administrativa e
financeira do governo;

p) revogacao da cobranga de taxas, a qualquer titulo, nas IFE;

q) desvinculagdo das IFE com as fundagdes privadas ditas de apoio, impedindo o estabelecimento de
convénios e ajustes para implementagdo de suas atividades fins, devendo para isso recuperar as suas
instancias administrativas de infraestrutura e pessoal competente para tais tarefas;

r) remogdo, respeitadas as regras de controle e transparéncia do uso do dinheiro publico, das dificuldades
legais ¢ entraves administrativos que dificultam o bom andamento do trabalho académico e administrativo
das IFE, em especial a execugao de projetos e convénios de interesse académico da institui¢io;

s) exigir, junto ao MEC, a realizagdo de concursos para as vagas ja existentes e a criagio de novas vagas para
atender as demandas atuais dos Colégios de Aplicagio;

t) exigir, junto ao MEC, a SESu e a ANDIFES que assumam a responsabilidade pelos Colégios de Aplicacao,
respeitando a autonomia universitaria;

u) exclusdo de dispositivos antidemocraticos do PPA/LDO/LOA 2014, como o artigo 76 da LDO/2013, que
visam obstruir a negocia¢ao com os servidores publicos sobre os seus direitos.

ENSING PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DBE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro 1, 52 andar, Bloco “C”, 70302-914, Brasilia - DF.
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Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigdes de Ensino Superior
3. DEMOCRATIZAGAO DAS INSTITUICOES E DAS RELACOES DE TRABALHO

a) cscolha dos dirigentes pela comunidade universitaria em elei¢oes diretas, no minimo paritérias;

b) respeito aos resultados dos processos eleitorais em que a comunidade universitaria escolhe os dirigentes
das IFE, garantindo a sua homologag¢io no dmbito da prépria instituigio;

¢) definicdo democratica de critérios publicos para a distribui¢do interna de recursos e de cargos, além de
outras medidas de transparéncia na gestdo;

d) condigdes equanimes de participagdo na vida académico-institucional a todos os docentes, inclusive os
substitutos, os em estagio probatorio e os dos campi descentralizados;

d.1) combater ¢ exigir a punigdo das praticas de assédio moral crescentes nas IFE, em especial aos docentes
em estagio probatorio;

e) lutar para que seja respeitada a decisdo contraria a adesio EBSERH, dos conselhos universitarios, sem
prejuizos de destinagdo orgamentaria;

f) assegurar o direito a livre manifestagdo politica nos campi;

g) garantia de liberagiio para o exercicio de mandato classista, sem perda da remuncragdo e demais direitos,
mediante alteragdo do artigo 92 da Lei n® 8112/90 (RJU);

h) contra a cobranga de qualquer contribuigdo sindical compulséria;

i) lutar para que sejam definidas/revisadas, com urgéncia, as normas institucionais das IFE (estatuto,
regimento e outras) por meio de processos democraticos, dos quais participe toda a comunidade envolvida;

j) processos de democratizagdo e revalorizagdo dos drgdos colegiados;

k) revogagdo imediata da Lei n® 9192/95, do Decreto n® 1916/96, que a regulamenta, e do paragrafo unico do
artigo 59 da LDB — 9394/96, que ferem os preceitos constitucionais da democracia e da autonomia
universitaria na escolha de dirigentes;

1) democratizagdo das agéncias de fomento a pesquisa como CAPES, CNPq ¢ FINEP.
4. CONDICOES DE TRABALHO, CAPACITACAO E SEGURIDADE

a) eliminagdo de todas as formas de precarizagdo do trabalho docente, tais como: aumento da relagio
professor/aluno e de horas em sala de aula, vinculagdo de parcela do salario ao cumprimento de metas
quantitativas, posto que descaracterizam a carreira docente e prejudicam a qualidade do trabalho docente;

b) impedimento de qualquer tipo de contrato precario de trabalho, assim como dos mecanismos que
impliquem a transferéncia de responsabilidades docentes para estudantes de pos-graduagdo, estagiarios ou
técnico-administrativos;

¢) condigdes adequadas de funcionamento dos novos cursos. especialmente nos campi descentralizados, para
que a comunidade académica possa desenvolver, com qualidade, seu trabalho, que, em relag¢do aos docentes,
implica o respeito ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa € extensio;

d) ampliagdo da infraestrutura necessaria a pesquisa nas IFE, incluindo laboratérios, equipamentos, logistica,
pessoal ¢ setores administrativos da propria instituigdo com capacidade de gerenciamento eficiente de
projetos e convénios;

e) recuperagao do preceito constitucional original de paridade e integralidade da aposentadoria;

f) eliminagdo do padrdo do produtivismo cientifico que, além de refor¢ar uma competi¢do individualista, tem
contribuido para a redugdo na qualidade da produgdo académica;

g) eliminacdo, no sistema de avaliagdo académica, de qualquer exigéncia do cumprimento de metas
ENSINOG PUBLICO £ GRATUITO: DIREITO DE YODOS, DEVER DO ESTADO.
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burocratico-gerenciais;

h) reversdo da crescente criminalizagao do direito de divergir, bem como combate a perseguigao aqueles que
lutam em defesa da universidade piblica;

i) combate ao assédio moral, causa crescente de doengas fisicas e psiquicas dos docentes, denunciando-o ao
Ministério Publico e as Delegacias do Trabalho;

i) controle dos fatores determinantes das condi¢des de insalubridade, periculosidade, penosidade ¢ que
representem qualquer tipo de risco a saude dos docentes em suas atividades académicas;

k) condigdes de funcionamento para as atividades académicas noturnas idénticas aquelas oferecidas durante
os expedientes diurnos;

1) apoio oficial adequado a capacitagdo docente, tanto dos orgaos de fomento como da propria IFE, o que
envolve atualizagdo do valor das bolsas de estudo e dos seus prazos de cobertura, repudiando a precariedade
contida no ProDoutoral/PLANFOR.

5. CARREIRA UNICA

a) exigir do governo a imediata abertura de negociagdes para a reestruturagdo da Carreira do Magistério
Federal;

b) retirada da PEC n® 306/08, bem como qualquer outra iniciativa que proponha a extingdo do RJU ¢ a
contratagdo via CLT nos servigos publicos;

¢) restauracdo dos direitos dos servidores publicos suprimidos do texto original da Lei n® 8112/90 (RIU);

d) extingdo do mecanismo de gestdo da forga de trabalho docente através do banco de professor-equivalente,
dado seu carater precarizador e fragmentador da categoria, a fim de garantir que todos os professores efetivos
nas IFE tenham direito ao regime de dedica¢do exclusiva.

6. POLITICA SALARIAL
Estabelecimento de pontos comuns com os SPF:

a) revisdo anual dos vencimentos dos servidores publicos, como preceitua a Constituicdo, em indice no
minimo igual a desvalorizagdo monetéria, de acordo com o ICV DIEESE;

b) estabelecimento de politica salarial que recupere as perdas histéricas;

¢) reivindicar do governo a retomada do processo de discussdo, a fim de definir as Diretrizes Gerais para
Planos de Carreira dos Servidores Publicos (DPC);

d) reconhecimento da data-base em [° de maio;
e) restabelecimento dos anuénios;
f) pagamento imediato de todos os precatorios pendentes. Pontos da politica salarial dos docentes das IFE;

g) piso salarial para os docentes das IFE nos termos do artigo 7°, inciso 5°, combinado com o artigo 206,
incisos 5° e 87 da Constituigao Federal, no valor do salario-minimo do DIEESE em 1° de janeiro de 2014,
para docente graduado em Regime de Trabalho de 20 h;

h) equivaléncia da remuneragdo e condi¢des de trabalho dos professores substitutos com a dos docentes
efetivos com a mesma titulagdo e regime de trabalho;

i) manuteng¢do dos valores destinados a cobrir as despesas de pessoal e encargos dos aposentados e
pensionistas com recursos do Tesouro Nacional, no or¢amento e na folha de pagamentos da IFE de origem.
Esse pagamento ndo serd incluido a titulo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino;

ENSINC PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODQS, DEVER DO ESTADO.
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j) reversao do confisco nos proventos de aposentadoria e pensao decorrentes da exigéncia de contribui¢io

dos aposentados e pensionistas a Previdéncia, bem como dos impactos decorrentes das Leis n® 11.784/08. n°
12.772/12 e n°® 12.863/13.

7. PROPOSTA SALARIAL

a) incorporagdo de todas as gratificagdes ao vencimento, assegurando isonomia salarial pela remuneragao
integral e uniforme do trabalho prestado pelo professor do mesmo nivel da carreira, mesmo regime de
trabalho e mesma titulagéo;

b) piso remuncratorio no valor de R$ 2.74822, correspondente ao salario-minimo do DIEESE em 1° de
Janeiro de 2014, para docente graduado, em Regime de Trabalho de 20 h;

¢) intersticio de 5% cntre os niveis da carreira;

d) remuneragdo integral e isondmica dos integrantes de mesmo nivel da carreira, que unifique em uma linha
$6 no contracheque os percentuais correspondentes a titulagio e regime de trabalho. Os percentuais de
acréscimos relativos a titulagdo serdo: de 75% para doutor ou livre-docente; de 37,5% para mestre; de 18%
para especializagdo; de 7,5% para aperfeicoamento. Tendo por base o regime 20 horas semanais, 0s
percentuais de acréscimo relativo ao regime de trabalho serdo: 100% para o regime de 40 horas; 210% para o
regime de DE;

e) paridade ¢ integralidade para os aposentados;

f) reposicionamento, de forma a resguardar a posi¢do do docente em relagio ao topo da carreira na data da
aposentadoria, e garantia dos direitos decorrentes da aplicagdo do artigo 192, da Lei n°® 8.112/90 (RJU), aos
docentes que se aposentaram até 1997 e aos seus pensionistas.

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER 00 ESTADO.
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TEXTO DOCUMENTO
PROJETO DE LEI

Consolida o Plano de Carreira ¢ Cargo

de Professor Federal ¢ dispde sobre

a reestruturagdo ¢ unificacdo das carreiras
e cargos do magistério da Unido,
incluidas suas autarquias e fundagdes.

TITULO 1
Das Disposi¢ées Preliminares

Art. 1° Fica consolidado o Plano de Carreira ¢ Cargo de Professor Federal que reestrutura as
carreiras ¢ os cargos do magistério da Unido, incluidas suas autarquias ¢ fundacgdes, nos termos
desta Lel.

§ 1°. A reestruturacdo compreende as carreiras ¢ os cargos do magistério de que tratam a Lei n°
7.596, de 10/04/1987, o Decreto 94.664, de 23/07/1987 — Plano Unico de Classificac¢do e
Retribuigdo de Cargos e Empregos — PUCRCE, as Leis n° 11.344, de 08/09/2006, ¢ 11.784, de
22/09/2008, que se unificam na Carreira e Cargo de Professor Federal.

§ 2° O regime juridico dos titulares dos cargos de Professor Federal ¢ o instituido pela Lei n°
8.112, de 11/12/1990, observadas as disposi¢oes desta Lei.

Art. 2° A Carreira de Professor Federal expressara os principios previstos nos artigos 206 ¢ 207,
da Constitui¢do, em especial a garantia do padrdo de qualidade do ensino, a valorizagio dos
profissionais da educagio, o piso salarial nacional e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo.

TITULO 11

Da Administrac¢io e Supervisiao da Carreira

Art. 3° A administragdo da Carreira de Professor Federal cabera a cada Institui¢io Federal de
Ensino (IFE), no limite do seu quadro de pessoal composto dos cargos criados por lei.

§ I°. A responsabilidade institucional sera exercida prezando a democracia nas relagdes
internas, o respeito a estrutura deliberativa colegiada e a valorizagdo do espago publico préprio
para o desenvolvimento das atividades académicas.

§ 2° Respeitada a autonomia universitaria prevista no art. 207 da Constituigdo e o disposto
nesta Lei, o Ministério da Educagio exercera as atribuigdes de estudos e supervisdo no que se
refere as instituigdes alcangadas por este artigo.
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TITULO 111
Da Isonomia

Art. 4° A isonomia salarial serd assegurada pela remuneragao uniforme do trabalho prestado por
Professor Federal do mesmo nivel, regime de trabalho e titulacdo, bem como pela uniformidade
de critérios gerais para progressdo e para ingresso, obrigatoriamente por concurso publico de
provas e titulos, conforme previsto nesta Lei.

Art. 5° Ficam resguardados todos os beneficios, dircitos, garantias ¢ vantagens pessoais
adquiridos anteriormente pelos ocupantes dos cargos das carreiras reestruturadas por esta Lei,
inclusive dos aposentados ¢ pensionistas, decorrentes de norma em vigor a época de sua
concessao ou de decisdo judicial, garantindo-se, para todos os efeitos, a irredutibilidade
remuneratoria.

Paragrafo unico. Sio incorporadas a remuneragéo do Professor Federal e consideradas extintas
as seguintes parcelas de vencimentos: GAE, GED, RT, GEMAS, GTMS, GEAD, GEDBT,
GEDET, GEDBF e GEBEXT
TITULO IV
Do Pessoal Docente
CAPITULO I
Das Atividades do Pessoal Docente

Art. 6° Sao consideradas atribui¢des proprias do cargo de Professor Federal:

I — as pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo que. indissociaveis, visem a aprendizagem, a
capacitagdo para o trabalho, a producdo do conhecimento, a relacio com a sociedade, a
ampliagao e transmissdo do saber e da cultura;

Il - as relacionadas com a formagdo continuada ¢ a participagio em eventos cientificos.

IIT — as inerentes ao exercicio da administragao académica, de dire¢io, coordenagdo, chefia e
assessoramento na propria institui¢ao, além de outras previstas na legislagio vigente, observado
o estabelecido os artigos 15 e 16 desta lei.

Paragrafo unico. No dmbito da autonomia universitaria, sera valorizada, inclusive durante o
estagio probatorio, a participagdo sindical, associativa e em entidades cientificas, artisticas e
culturais cujo exercicio ndo implicara qualquer prejuizo remuneratério ou descontinuidade do
tempo de servigo.

CAPITULO 11
Do Corpo Docente

Art. 7° O corpo docente sera constituido pelos integrantes da Carreira de Professor Federal,
pelos Professores Visitantes e pelos Professores Substitutos.

Art. 8 A Carreira de Professor Federal estrutura-se em cargo nico denominado Professor
Federal, compreendendo 13 (treze) niveis remuneratérios.

Art. 9° Podera haver contratagdo de Professor Visitante pelo prazo de dois anos, renovavel no
maximo por mais dois anos, por uma tnica vez, ¢ na forma da legislagio em vigor.

§ 1°. O Professor Visitante sera contratado para atender a programa especial de ensino, pesquisa
e extensdo, de acordo com um projeto académico aprovado pelos 6rgios colegiados da unidade
de lotagio e dentro das normas estabelecidas pela IFE.
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§ 2° A remuneragdo do Professor Visitante sera fixada pela IFE a vista da qualificacdo e
experiéncia do contratado, observada a correspondéncia com os valores dos niveis
remuneratérios da Carreira de Professor Federal.

Art. 10. Podera haver contratagdo de Professor Substituto por prazo determinado, na forma da
legislagdo em vigor, para substitui¢des eventuais de docente da Carreira de Professor Federal,
nos limites estritos previstos nesta Lei.

§ 1°. O prazo total da contratagio de Professor Substituto, incluidas as renovagdes ou
prorrogagdes, ndo serd superior a 1(um) ano.

§ 2°. Para os efeitos deste artigo, consideram-se substitui¢des eventuais aquelas realizadas para
suprir a falta de professor na carreira, decorrente de exoneragdo ou demissio, falecimento,

aposentadoria, afastamento para qualificagdo docente, licengas e afastamentos previstos na Lei
8.112 -RJU.

§ 3° Na hipotese de afastamento definitivo de professor, serd realizado concurso publico para
provimento do respectivo cargo, e a contratagdo do Professor Substituto ocorrerd por prazo
limitado ao periodo previsto para que se realize a nomeagio do professor efetivo.

§ 4° A remuneragio do Professor Substituto serd fixada pela IFE, observando a
correspondéncia com os valores do nivel remuneratorio 1(um) da Carreira de Professor Federal,
titulagdo e regime de trabalho.

CAPITULO 11T
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 11. Havera em cada IFE uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), eleita
pelos pares.

§ 1°. A CPPD caberd prestar assessoramento ao orgdo colegiado competente na IFE, para
formulag¢do e acompanhamento da execugdo da politica de pessoal docente.

§ 2° As atribuigdes e forma de funcionamento da CPPD serdo definidas em resolucio do érgio
colegiado superior da IFE.

CAPITULO IV
Do Ingresso na Carreira

Art. 12. O ingresso na Carreira de Professor Federal dar-se-4 mediante habilitagio em concurso
publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer no nivel remuneratério 1 (um).

§ 1°. Para inscri¢do no concurso a que se refere este artigo, sera exigido o diploma de graduagio
€m curso superior.

§ 2° O edital do concurso para provimento do cargo de Professor Federal sera de
responsabilidade dos 6rgaos colegiados competentes da IFE, que podera fixar outras exigéncias
para ajustar o perfil necessario a cada caso.
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CAPITULO V
Do Regime de Trabalho

Art. 13. O professor da Carreira de Professor Federal serd submetido a um dos seguintes
regimes de trabalho:

I — dedicagao exclusiva, com obrigagdo de prestar (40) quarenta horas semanais de trabalho,
com impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada;

1l - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

§ 1°. O regime de dedicagio exclusiva é o preferencial nas IFE.

§ 2°. No regime de dedicacdo exclusiva admitir-se-a:

a) participa¢do em orgdos de deliberagdo coletiva relacionada com as fungdes de Magistério:

b) participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino, a pesquisa
Ou extensao;

c) percepgao de direitos autorais ou correlatos;

d) colaboragio esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, desde que
devidamente autorizada pela instituigdo, de acordo com as normas aprovadas pelo ¢érgio
colegiado superior.

§ 3% Excepcionalmente, a IFE, mediante aprovagio de seu orgio colegiado superior, podera
adotar o regime de quarenta horas semanais de trabalho para areas com caracteristicas
especificas.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 14. O desenvolvimento do professor na Carreira valorizara, de forma equilibrada, o tempo
de servigo, a formagdo continuada ¢ a avaliagdo do plano de trabalho aprovado na sua unidade
académica de lotagdo.

§ 1° A avaliagdo da execugdo do plano de trabalho do docente sera realizada no ambito
institucional, considerando a contextualizagdo social, a condig¢des concretas em que se dd o
trabalho e a diversidade das praticas académicas e caracteristicas de cada area do conhecimento.

§ 2° A progressdo de um nivel remuneratorio, para o outro imediatamente superior, sera feita
apos o cumprimento, pelo professor, do intersticio de 2 (dois) anos no nivel remuneratério em
que sc encontrava, e desde que os planos de trabalho por ele executados nesse periodo tenham
sido aprovados.

§ 3° Os certificados ou diplomas de aperfeigoamento, especializagio, mestrado e doutorado
serdo considerados titulos para o fim de comprovagdo da formagdo continuada do professor.

§ 4°. As IFE estabelecerdo em regulamento proprio, aprovado pelo 6rgio colegiado superior, os
procedimentos para elaboragao dos planos de trabalho dos docentes, para avaliagdo institucional
e para o reconhecimento dos titulos da forma¢do continuada.
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TITULO V
Das Funcdes gratificadas

Art. 15. As Fungdes Gratificadas compreendem o exercicio das atividades de direcio,
coordenagdo, chefia e assessoramento nas IFE,

§ 1°. As Fungdes Gratificadas sdo classificadas de 1 (um) a 7 (sete), correspondendo cada uma,
respectivamente, ao percentual de 10% (dez por cento) até 70% (sctenta por cento) e scrao
atribuidas de acordo com as responsabilidades e complexidade da atividade exercida.

§ 2°0 O valor da Fungdo Gratificada sera calculado de acordo com a incidéncia do percentual
sobre a remuneragio do servidor, paga exclusivamente durante o periodo em que exercer a
atividade, limitando-se sempre ao teto remuneratério estabelecido no artigo 37, XI, da
Constitui¢do, e ndo se incorporando a remuneragio em nenhuma hipdtese.

§ 3° As atuais fungdes de confianga ¢ cargos em comissio existentes nas IFE serio
reclassificadas para as Fungdes Gratificadas correspondentes.

§ 4°. Cada vez que o 6rgao colegiado superior de uma IFE criar um novo curso de graduacdo ou
de pos-graduacio stricto sensu, e um novo departamento académico, a correspondente Fungdo
Gratificada sera criada automaticamente.

Art. 16. O provimento das Fungdes Gratificadas dar-se-a em conformidade com a legislagdo em
vigor e serdo exercidas em regime de tempo integral ou dedica¢io exclusiva, obrigatoriamente,
por servidor da IFE.

TITULO VI
Das Disposicioes Gerais
Capitulo 1
Do Quadro de Pessoal

Art. 17. Haverd em cada IFE um quadro de pessoal para a Carreira de Professor Federal,
quantificado globalmente, e para as Fun¢des Gratificadas, compreendendo o nimero de vagas
necessarias a absor¢ao dos atuais servidores e ao atendimento das necessidades da instituigao.

Paragrafo tnico. O quadro de Fung¢des Gratificadas sera aquele que corresponda a estrutura
organizacional aprovada pelo érgao colegiado superior da instituigdo.

CAPITULO I
Da Remuneracio e das Vantagens

Art. 18. O professor federal sera remunerado mediante parcela dnica que correspondera a
combinag¢do do nivel remuncratério, com o regime de trabalho e a titulagdo, na forma prevista
neste capitulo.

Paragrafo unico. Ficam resguardados, na forma prevista no artigo 5° desta Lei, todos os
beneficios, direitos, garantias e vantagens pessoais adquiridos anteriormente pelos ocupantes
dos cargos das carreiras reestruturadas, sendo consignados em separado da parcela referente a
remuneragao.
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Art. 19. O piso nacional atribuido ao professor do nivel remuneratério (1) um, em regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais da Carrcira de Professor Federal, sera o gerador da tabela
de remuneragdo e correspondera, em 1°/01/2011, a R$ 2.176,74, incidindo sobre esse valor os
futuros reajustes ¢ revisoes.

Art, 20. Os demais niveis remuneratorios da Carreira de Professor Federal sio determinados
mediante variagdo crescente dos valores, a razio de (5%) cinco por cento, por nivel
remuneratorio.

Art. 21. Os niveis remuncratorios da Carreira de Professor Federal, quanto ao regime de
trabatho a que esta submetido o protessor federal, serio acrescidos dos seguintes percentuais:

I - de 100% (cem por cento) para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:
Il — de 210% (duzentos ¢ dez por cento) para o regime de trabalho de Dedicacio Exclusiva.

Art. 22. Sobre o valor referente ao nivel remuncratério em que se encontra enquadrado o
professor federal, levando-se em conta o regime de trabalho, incidiro os seguintes percentuais
relativos a correspondente titulagio:

I - de 75% (setenta e cinco por cento) para os detentores de titulo de Doutor ou de Livre-
Docente;

II - de 37,5% (trinta ¢ scte e meio por cento) para os detentores de grau de Mestre;
IIT - de 18% (dezoito por cento) para os detentores de certificado de curso de Especializacio;

IV - de 7,5% (sete ¢ meio por cento) para os detentores de certificado de curso de
Aperfeicoamento.

Paragrafo tnico. O acréscimo dos percentuais de titulagdo nio sera cumulativo.

Art. 23. Ao professor federal em efetivo exercicio serdo concedidos 45 (quarenta e cinco) dias
de férias anuais, que poderdo ser gozados em um ou dois periodos.

Art. 24. Fica assegurada ao professor federal a opgdo de converter em pectinia um tergo de suas
férias.

Art. 25. Sera criado nas IFE um programa de capacitagdo permanente de seu corpo docente,
para o qual havera previsao or¢amentéria especifica e disponibilidade de professores federais da

Carreira de Professor Federal que permita os afastamentos tempordrios, sem prejuizo das
atividades.

CAPITULO 111
Da Transferéncia ou Movimentag¢io

Art. 26. O professor federal podera obter transferéncia ou movimentagio para outra IFE.

Paragrafo tinico. A transferéncia ou movimentagao dar-se-a por solicitagio do professor federal,
dependendo da existéncia de vaga e da aquiescéncia das IFE envolvidas.
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CAPITULO IV
Do Afastamento

Art. 27. Além dos casos previstos na legislagio vigente, o ocupante do cargo de professor
federal podera afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer
Jus em razio da atividade docente, nas seguintes hipoteses:

I - para aperfeigoar-se em institui¢do nacional ou estrangeira;
Il — para prestar colaboragio a outra institui¢do de ensino, pesquisa ou extensio;
I — para comparecer a congresso ou reunido relacionada com atividades académicas;

IV — para participar de 6rgido de deliberagdo coletiva, atividades sindicais, associativas, em
entidades relacionadas com o campo de conhecimento do docente ou outros relacionados com
as fungdes académicas.

§ 19 O prazo de autorizagio para o afastamento previsto no item I deste artigo sera
regulamentado pela IFE e dependera da natureza da proposta de aperfeicoamento, nio podendo
exceder, em nenhuma hipdtese, o prazo de 5 (cinco) anos.

§ 2°. O atastamento a que se refere o item [l ndo podera exceder a 4 (quatro) anos.

§ 3°. A concessao do afastamento a que se refere o item I importara no compromisso de, ao seu
retorno, o professor federal permanecer, obrigatoriamente, na IFE, por tempo igual ao do
afastamento, incluidas as prorrogacdes.

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo ao professor federal que realizar curso de pos-graduagido
na IFE a que pertenga.

§ 5° O afastamento sera autorizado pelo dirigente maximo da IFE, com base na aprovacio da
instancia colegiada de lotagdo do professor federal, observada a legislacio vigente.

Art. 28. O professor federal, apds 7 (sete) anos de efetivo exercicio no magistério em [FE, em
regime de dedicagdo exclusiva, fard jus a 6 (seis) meses de licenca sabatica, assegurada a
percepgdo da remuneragio e demais vantagens do cargo.

Paragrafo nico. A concessio do semestre sabatico tem por fim permitir o afastamento do
professor federal para a realizagao de estudos e aprimoramento técnico-profissional e far-se-a de
acordo com normas definidas pelo érgido colegiado superior da IFE.

TITULO VI
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 29. O reenquadramento na Carreira de Professor Federal dos ocupantes das carreiras
reestruturadas far-se-a de acordo com os quadros de equivaléncia em anexo.

§ 1°. Os professores aposentados e os pensionistas serdo enquadrados da mesma forma que os
ativos, resguardada a equivaléncia em relagdo ao topo da estrutura da carreira em vigor na data
da sua aposentadoria.

§ 2° Os professores ativos ou aposentados que cumpriram os requisitos para progressdo
funcional, mas ficaram retidos no nivel ou na classe por tempo superior ao intersticio previsto, e
também os professores aposentados com a vantagem prevista no artigo 192 da Lei 8112 — RJU,
terdo os periodos e niveis correspondentes acrescidos, em niveis remuneratorios, no ato de
reenquadramento.

ENSING PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODUS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro Il, Se andar, Bloco “C”, 70302-914, 8rasiia - DF
Telefone: (61) 3962 8400 | Fax: (61) 3224 9716 | E-mail secretaria@andes.org br



ANDES

SINDICATO NACIONAL

CSP - CONLUTAS

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituices de Ensino Superior
Art. 30. Ao docente ativo, aposentado ou pensionista fica assegurado o direito de permanccer na
carreira ¢ no cargo em que estava enquadrado anteriormente a esta reestruturago, garantindo-
se, nesse caso, todos os beneficios, vantagens e as revisdes gerais e 0s reajustes remuneratorios
decorrentes dos efeitos desta Lei, bem como os futuros.

Art. 31. A reestruturagdo promovida por esta Lei ndo representa, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria e intersticios dos periodos aquisitivos de beneficios,
direitos e vantagens, descontinuidade na contagem de tempo de exercicio na carreira, no cargo e
nas atribuigdes desenvolvidas até entdo pelos seus titulares.

Art. 32. Aplicam-sc os efeitos decorrentes da presente reestruturagio, no que couber, aos
professores aposentados e aos pensionistas que passam a gozar de todos os beneficios e
vantagens previstos nesta Lei.

Art.33. Os efeitos financeiros, repercussoes pecunidrias, bem como os direitos e vantagens
decorrentes desta Lei, vigorario a partir da data de sua publicagéo e as IFE terdo o prazo de 90
(noventa) dias para implantar os ajustes previstos e aprovar as regulamentagoes.

Art. 34. Ficam revogados........

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Quadro de equivaléncia do Magistério Superior

__Situagio atual Situagdo nova
Classe Nivel Nivel Carreira
Titular unico 13
4 12
3 11
Associado 2 10
‘ - PROFESSOR
, 4 § FEDERAL
Adjunto 3 7
2 6
1 5
4 4
Assistente 3 3
2 2
1
4
Auxiliar 3 1
2
1

Quadro de equivaléncia do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Situagdo atual Situagdo nova
Classe Nivel Nivel Carreira
Titular unico 13
DV 3 12
2 11
1 10
DIV S 9
4 g PROFESSOR
D Il 3 7 FEDERAL
2 6
I 5
4 4
DIl 3 3
2 2
|
4
Dl 3 1
2
1
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