o Uultimo dia 21, completaram-se
N dois anos do inicio da primeira greve

docente da UFRB. Foram meses de
muita mobilizacdo e debate sobre os rumos
da nossa universidade. Mesmo com uma
forte discussdo da pauta nacional, que
envolvia, principalmente, a carreira docente
e as condi¢oes de trabalho, os professores da
UFRB construiram uma grande e qualificada
pauta local, com descricbes e explicagoes
que fundamentavam a necessidade de
atendimento, muitos de carater emergencial,
umavez que considerdvamos que era o basico
paraobomfuncionamentodaUFRB.Passados
estes dois anos, apresentamos a comunidade
a avaliacdo do atendimento da pauta, muito
abaixo do que esperdavamos, principalmente
porque a maioria dependia de uma simples
intervencao local, de prioridade politica da
administracdo central desta universidade.
Submetemos a apreciacao de todos para que
possamos, juntos, construir meios para exigir "
o atendimento desta pauta, que nao visa
apenas atender interesses docentes, mas sim
de toda UFRB.
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Fazer gestao junto ao MEC solicitando expansdo dos prazos de implantacao da UFRB

Construg¢do de auditdrios

Construgdo de gabinetes individuais para docentes

Construgao de creches

(riacao de auditorias de obras de infraestrutura (obras construidas e em construcao);

Ampliagao do nimero de salas de aulas, observando questdes acisticas e climdticas

Edificacdo de laboratdrios que melhor contemplem as atividades de pesquisa e de extensao;
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Construcao de espacos de convivéncia (restaurantes universitarios acessiveis a toda comunidade académica, dreas de lazer, etc.);

Aumento do acervo das nossas bibliotecas, garantindo a bibliografia basica para o funcionamento dos cursos existentes;

—

Aquisicdo de materiais e equipamentos para os laboratérios didéticos;

=

Apoio direto para a manutencdo dos laboratdrios e ou equipamentos, via contratacdo empresa especializada ou pessoa fisica - manuten¢ao
preventiva e corretiva de equipamentos;

Garantir a acessibilidade fisica e pedagdgica na UFRB;

Acesso a internet com banda larga de qualidade;

Urbanizacao e manutencao adequada dos campi (pavimentacdo das vias de acesso, arborizagdo, construcao de vias para pedestres, etc.);

Plano de gestao de residuos sélidos e liquidos (laboratdrios, hospitais, instalacdes zootécnicas, etc.);
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Redimensionamento das redes e instalacbes elétricas dos prédios;
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TRABALHO DOCENTE NA UFRB

Manutencdo do regime de Dedicacao Exclusiva de 40 horas de trabalho, como forma de contratacao preferencial;

Gestao junto ao MEC para garantir ampliacao do quadro docente permanente;

Assegurar mecanismos que viabilizem as atividades de ensino, pesquisa e extensao (materiais e equipamentos);

Incentivo pecunidrio a publicacao e tradugdes;

m|O|"N|o| >

Garantia das condigdes e ampliacao das didrias disponibilizadas e concessao de passagens para os docentes participarem de eventos
académicos;

Disponibilizar transporte e didrias para a realizacao de aulas de campo;

Melhoria do apoio logistico para as a¢des da multicampia;

Evitar desvios das atribuicdes docentes, que resultam em sobrecarga de trabalho;
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Desburocratizagao no processo de pagamento do Adicional Noturno — sem necessidade de soliticagao individual, sendo baseada no
planejamento académico;

I
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Funcionamento de setores de apoio as atividades académicas noturnas;
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Formulagdo de um programa de fixacdo para docentes em nossa instituicao, com disponibilizacao de recursos e infraestrutura para pesquisa e
extensao, por centro, através de Edital especifico;

Ampliacao dos auxilios transporte, satide complementar e alimentacdo; PAUTA NACIONAL

Servico de satde do trabalhador e sequranca do trabalho;

Ampliacao dos recursos para realizacao de eventos académicos;

Formulagdo de politicas de apoio aos grupos de pesquisa da UFRB;

Desenvolver acoes que estimulem praticas esportivas e atividades artisticas e culturais, criando espacos comuns que promovam a convivéncia
universitaria;
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(riacao de Posto Médico em cada Campus, disponibilizando prestacao de assisténcia médica e servicos rapidos de enfermagem, equipado com
ambulancia; PAUTA EXTERNA
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(riacao de uma politica de qualificacdo docente, estabelecendo metas quantitativas e temporais para a capacitacao;

Planejamento para ampliacao dos DINTER's;

(riacao de uma politica para facilitar que os docentes que estdo cursando a pds-graduacao stricto sensu, ainda no estagio probatdrio, possam
concluir sua formagdo sem prejuizos ou sobrecargas;

Discussao do Reuni, da Politica de acesso a UFRB e sobre a criacao de novos campi e cursos;

Fortalecer o didlogo com a comunidade, através das associagdes e sindicatos;

(riacao de programas institucionais permanentes, de pesquisa e extensao, voltados para a resolu¢ao de problemas do Recdncavo;

Constituicao de um Férum que problematize a relacao entre o Recdncavo e a Universidade, ampliando, inclusive, a produgdo académica sobre
esses espacos;

Discutir as possibilidades de desenvolvimento do Reconcavo;

0000 00

Idealizar e estruturar cursos de graduacao e pds-graduacao voltados a formacao de quadros técnicos demandados pelos setores produtivos da
regiao;
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(riacdo da ouvidoria da UFRB;

&

Q B [Implantacdo do sistema académico totalmente on-line;

Q C | Ampla discussao de Baremas (PIBIC, PIBEX, etc.) dos editais internos, com prazos mais dilatados para manifestacao;

0 D Revi§éo des instrumentos de acompanhamento funcional (PIT’s, RIT’s, RAD’s, PTT’s, etc), inclusive redefinindo o barema para progressao
funcional;

[ ) E | Fortalecimento das agdes de transparéncia em nossa Universidade, com prestacdo de contas regulares a Comunidade Académica das acdes da
Reitoria e das Dire¢des nos Centros.

Q F Necessidade de rediscutir o papel das instancias administrativas (Areas de Conhecimento, Conselho Diretor, etc.);

@ G | Reativacdao da Comissao Permanente de Negociacao , com representantes da comunidade académica dos Centros;

(% ) H | Celeridade no processo de licitagdes das obras dos laboratdrios previstos;

(% ) I Informatizacdo de Formuldrios Institucionais e pronta compatibilizacdo dos mesmos;

! J | Ampliacdo do quadro de servidores técnico-administrativos e terceirizados;
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(% ) A | Conclusao das obras do complexo poli-esportivo do CFP;

I Fim do desvio de funcao, pois na UFRB muitos docentes acabam desenvolvendo atividades que seriam préprias de servidores técnico-
administrativos;

o C | Constituicao de um Férum que problematize a relagao entre o Recdncavo, o Vale do Jiquiri¢a e a Universidade, ampliando, inclusive, a produgdo
académica sobre esses espacos.

@ D | Observar nas questdes de carater coletivo da UFRB, em especial infraestrutura e manutencao, as especificidades do CAHL, situado em localidade
tombada pelo Patriménio Histdrico;

[ ) E | Finalizacdo das 4 obras paralisadas no CCS — biblioteca+auditdrio; prédio de laboratérios; prédio administrativo; prédio em construgdo atrds da
residéncia;

0 F (limatizacdo das salas/espacos do CCS;

(% ) G | Melhorar a eficiéncia dos procedimentos do setor de compras na execu¢ao de orcamentos;

(% ) H | Levantamento censitdrio de campos de estagio, por reas de conhecimento, no Reconcavo.

(% ] || Avaliacao das instalacdes dos laboratdrios — Ex.: reaproveitamento da dgua utilizada no processo de destilacdo;

! J | Celeridade no processo de construcao das obras dos laboratérios que estdo em andamento;

Q L [ Melhoria do abastecimento e qualidade da dgua e energia elétrica no campus de Cruz das Almas, aliado a uma utilizacao racional da prépria
dgua no campus;

Q M | Seguranca: iluminacdo, Central de Monitoramento com cameras, isolamento da drea federal, controle e racionalizacao de todas as vias de
acesso da UFRB;

(% ) 0 | Planejamento institucional urgente (Estabelecimento de Planos Diretores, Ambientais, Politicos, Infraestrutura, etc.).
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