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DOCENTES DA UFRB
EXIGEM 0 MINIMO DE 8 HORAS
EV SALA DE AULA

LDB - LEI No 9.394/1996

inda no dia19 de marc¢o deste ano,

o professor David Teixeira, presi-
ente da Associacdo dos Profes-
sores Universitarios do Recdncavo
(APUR), afirmava que as reivindica¢des
da pauta local que envolviam diretamente
a questdo funcional do professor ndo
havia sido atendida pela reitoria. O pro-
fessor afirmou categoricamente que a
administragdo central da UFRB maltrata-
va seus professores, e a prova disso era o
desrespeito com os direitos docentes.
Passados trés meses em que esta fala foi
proferida, a APUR se viu mais uma vez
diante da comprovacdodeste fato. Aadmi-
nistragdo central da UFRB se negou a
assegurar o direito das 8 horas minimas
emsaladeaula.

Um direito que é assegurado pelo
artigo 57 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educag¢do Nacional (LDB)- Lei Ne
9.394/1996, que é quem define e regulari-
za o sistema de educa¢do do Brasil deacor-
do ao que reza a Constitui¢do: “Nas insti-
tui¢des publicas de educag¢do superior, o
professor ficard obrigado ao minimo de
oito horas semanais de aulas”; em respos-
ta, o reitor, Prof. Paulo Gabriel, encami-
nhou no dia 10 de junho de 2014, pelo seu
email institucional, uma minuta de reso-
lugdo sobre o regime de trabalho que des-
considera as reivindica¢des da categoria
aprovada em assembleia geral, e mais,
aindaampliaa

carga hordria minima dos docentes em
regime de 20 horas, provando assim, mais
uma vez, que o cumprimento dos direitos
daqueles que ajudam a construir a univer-
sidade, o docente, ndo ¢ uma prioridade
daatual administracaoda UFRB.

Mesmo com esta resposta desa-
nimadora, afinal, os Conselhos da univer-
sidade tém como principal poder a reito-
ria,a APUR ndosedeu porvencida, conti-
nuou coma campanha pelo minimode 8 e
maximo de 12 horas em atividades de sala
deaula. Este tem sido um tema recorrente
em todos os encontros dos docentes, que
ndo conseguem aceitar e compreender
como areitoria pode ter alguma dificulda-
de em garantir um direito que esta nalei, e
quejatemsido postoem praticaem outras
institui¢des, a exemplo da Universidade
Federaldo Parana (UFPR).

Como bem lembrou o professor
Antonio Eduardo de Oliveira, secretario
da APUR, discutir a carga horaria é discu-
tiromodelo de universidade. A associa¢do
se recusa a ficar paralisada diante de
tamanha falta de respeito pelos direitos
docentes. A luta pelo direitos as 8 horas
minimas em sala de aula continua. Os
docentes tém gritado para quem quiser
ouvir que ndo querem esperar, eles exigem
ominimode 8 e maximode12 horasja.
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hegamos a mais uma edi¢do de

nosso boletim. Nela, trazemos

discussdes que comprovam a
necessidade e urgéncia de avangarmos nas
mobiliza¢es para que tenhamos as pautas
de 2014 atendidas. A mobilizacdo dos
docentes da UFRB no inicio deste ano ja
provocou medidas positivas no planolocal,
o movimento conseguiu que algumas
pautas de 2012 saissem do papel. Em
contrapartida, a pauta prioritaria de 2014
segue sem reposta positiva.
A posicdo errdtica da diregdo do ANDES-
SN em ndo concentrar todos os esfor¢os na
greve nacional a partir da pauta da
categoria, prejudicou que as mobilizagoes
ganhassem forga pelo pais criando uma
acdo nacional que pressionasse o governo
federal a negociar no intuito de destinar
recursos publicos para os servigos
publicos, ao invés de insistir na
"preservagdo do equilibrio fiscal", que
defende o superavit primario que drena
40% dos recursos para os bolsos do capital
financeiro.
As maiores organizagbes nacionais dos
trabalhadores como a CUT, UNE e MST
identificaram que é preciso uma Reforma
Politica para que as aspira¢des dos traba-
lhadores possam ser aprovadas no Con-
gresso Nacional, ja que com esse Congresso
ndo da, ndo passa as reivindicagdes! Por
isso, estamos empenhados na organizag¢ao
do Plebiscito Popular por uma Constituin-
te para Reforma Politica, articulado com as
pautasespecificasda nossa categoria.
Na pauta local, avangaremos na campanha
das 8 horas minimas e 12 horas maximas
para as atividades de sala de aula e a
disponibilizacdo de um servidor por
colegiado de curso, pauta prioritaria ndo
atendidapelaadministragdoda UFRB.
Comemoraremos os nove anos da UFRB
fazendo um semindrio de avaliacdo, na
certeza de que estamos trabalhando para
uma UFRB mais democratica,
socialmente referenciada, autdbnoma e

verdadeiramente inclusiva e de exceléncia.




PRODOUTORAL 2014 - CAPACITAGAO DOCENTE
CONTINUA SENDO UM EMPECILHO NA UFRB

C AP ES

APUR tem recebido, constante-

mente, queixas referentes aos

processos de afastamento para
qualificagdo, os quais colocam, muitas
vezes, o docente em situacdo constrange-
dora, mesmo que ele esteja apenas fazen-
do uso de um direito que promovera um
salto qualitativo e quantitativo necessario
para universidade. A reitoria da UFRB,
ndo satisfeita, também ndo vem pagando
as férias dos docentes afastados. Ndo bas-
tasse tudo isso, agora os docentes procu-
ram o sindicato denunciando a auséncia
de informacdes e recebimento das bolsas
do PRODOUTORAL 2014. Jd estamos no
mésdejulhoeosdocentesafastadosapon-
tam que ndo receberam nenhum més da
bolsaatéagora. Inclusive, alguns informa-
ram que irdo encurtar o processo de capa-
citagdo por conta da auséncia deste paga-
mento.

Uma situagdo que nada combina
com o propésito do Programa de Forma-
¢do Doutoral Docente - Prodoutoral. De
acordo ao site da CAPES, “O Prodoutoral
tem como objetivo geral estimularaelabo-
ragdo e a implementagdo de estratégias de
melhoria do ensino, da pesquisa e da
extensdo das IFES de origem, de modo a
apoiaresfor¢osinstitucionais paraacapa-

citagdo e paraoaprimoramento da qualifi-
cacdo dos seus docentes, visando a conso-
lidagdo de grupos de pesquisa e a forma-
cdodeprogramasde pos-graduacgdo”.

Diante da situagdo apresentada
pelos docentes da UFRB, entramos em
contato com a CAPES, e fomos informa-
dos que a previsdo inicial era que as bolsas
fossem concedidas a partir de margo deste
ano. “No entanto, a demanda apresentada
no ambito do Programa extrapolou o orga-
mento previsto para esse fim, atrasando a
divulgacdo doresultado”, afirmaram.

Ainda segundo a resposta que
obtivemos, foi solicitado apoio financeiro
das Secretarias de Educagdo Superior
(SESU) e de Educagdo Profissional e
Tecnolodgica (SETEC) do Ministério da
Educag¢do, masainda aguardam uma defi-
nicao.

A Pré-Reitora de Pesquisa, Pos-
Graduacdo, Cria¢do e Inovag¢ao (PPGCI),
Ana Cristina Fermino Soares, nos confir-
mou que a CAPES informou a Pro-
Reitoria que tiveram uma grande deman-
dade pedidos de candidatos ao Prodouto-
ral das IES Brasileiras. “Nesse momento, a
PPGCI encaminhou paraalistade docen-
te da UFRB, no dia 26 de maio de 2014, o
texto enviado pela CAPES, com a mensa-

gem intitulada 'Informagdes sobre o
PRODOUTORAL", acrescentou Ana
Cristina. Assim como nos foi informado, a
mensagem enviada pela CAPES a PPGCI
explicava que havia sido solicitado apoio
financeiro.

Quanto ao ndo pagamento das
férias de quem ja esta afastado, a Pro-
Reitora explicou que este é um esclareci-
mento que cabe a Pro- Reitoria de Gestdo
de Pessoal (PROGEP).

Infelizmente, os docentes da
UFRB, além de esperar as solu¢des nacio-
nais, ainda sofrem com os entraves inter-
nos que tornam o processo de capacitagdo
e qualifica¢do ainda mais doloroso. Para o
professor Herbert Martins, vice-
presidente da APUR, os professores da
UFRB tém enfrentado inimeras dificul-
dades nesse processo. “A capacitagdo e a
qualificagdo docente tém sido uma peni-
téncia na UFRB. Nos da APUR ndo ire-
mos descansar enquanto ndo garantirmos
os plenos direitos dos docentes da UFRB.
Consideramos grave o desrespeito, por
exemplo, a direitos constitucionais como
as férias”, completou Herbert Martins.
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A IMPORTANCIA
DE FILIAR A
APUR A GUT

ais do que atender o compro-

misso de campanha de filiar a

APUR a CUT, é uma alterna-
tiva concreta de aproximar os docentes
federais do conjunto dos demais servido-
res publicos federais e da maioria da classe
trabalhadora que esta organizada no seio
da Central Unicados Trabalhadores.

A cada passo de crescimento e
profissionalizacdo da APUR aumenta,
proporcionalmente, a sua responsabilida-
de, e os novos desafios ndo podem ser
realizados de forma isolada. Vai ser junto
com os demais trabalhadores quea APUR
crescerd e se consolidard como um impor-
tante sindicato do Recéncavo, com capila-
ridade erepresentatividade ndoapenas no
movimento docente, mas no seio das lutas
detodaclasse.

A experiéncia nas paralisa¢des

nacionais doano passado, coma formagao
do polo sindical em Cruz das Almas, e
agora na formac¢do do comité do Plebiscito
para Constituinte para Reforma Politica,
demonstra a importancia da inser¢do da
APUR no cenario sindical nacional e as
possibilidades que se abrem. Ndo pode-
mos ser apenas um sindicato de apoio,
precisamos garantir nossa participagao
ativa e efetiva na maior Central Sindical do
Pais.
Ampliaremos o debate neste semestre
para que, em assembleia geral, possamos
decidir sobre esse importante passo na
consolidagdo do nossosindicato.

POR UMA ESTATUINTE,

LIVRE,

SOBERANA
E DEMIOCRATICA

m aspecto fundamental para

garantir um efetivo processo

democratico de estatuinte na
UFRB ¢ a participa¢do da comunidade
universitaria nas diferentes etapas do
processo estatuinte (formag¢do de comis-
sOes, debates nos centros, eleicdo de dele-
gados e constituicdo da assembleia geral
do congresso da UFRB), pois somente
assim havera a discussdo dos pontos prin-
cipaisda universidade, que produza novos
documentos fundamentais da UFRB
(estatuto eregimento).

Foi criada uma comissdo para
organizar o processo estatuinte na UFRB,
que tem como meta principal fomentar as
discussdes nos centros de ensino, bem
como organizar a eleicdo dos delegados
que comporao o congresso estatuinte. A
APUR easoutras entidades representati-
vas da UFRB (ASSUFBA e CCE) foram
sumariamente excluidas da participa¢ao
da comissdo por orienta¢do da reitoria,
que aprovou no conselho universitario
umacomposi¢do muito formalista.

Por sinal, é importante ressaltar
que o proprio CONSUNTI é uma instancia
burocratica e antidemocratica que precisa
ser totalmente reposicionada nos novos
estatutos aprovados no Congresso Estatu-
inte. De qualquer forma, o movimento
docente tem procurado intervir no pro-
cesso estatuinte, mesmo ndo tendo a
APUR um assento formal na comissdo.
Através dasrepresenta¢des docentes esco-
lhidas nos centros, existe uma interven-
¢do politica visando fazer com que a
comissdo estatuinte efetivamente funcio-
ne e o processo estatuinte em suas diferen-
tes etapas possaacontecer.

Asassembleias da APUR aprova-
ram como um dos seus eixos fundamen-
tais na nossa intervenc¢do politica em 2014
aluta poruma estatuinte livre, democrati-
ca e soberana. Nas reunides sindicais nos
centros, no seminario de avaliagdo dos
nove anos da UFRB e nos debates e dis-
cussbes organizados pela comunidade
universitariaa APUR ird impulsionar um
movimento para estabelecer uma outra
dindmicana UFRB.

A mobilizagdo poruma UFRB de
qualidade passa por um deslocamento
importante na relagdo da atual estrutura
vigente na instituicdo. E importante que
as instituigdes e métodos de funciona-
mento obsoletos e arcaicos cedam lugar a
novas perspectivas. Necessitamos de um
funcionamento da UFRB com outros
delineamentos, ndo podemos conviver
mais com um modelo de universidade
herdado da UFBA, ou seja, estatutos des-
locadosdanossarealidade.

A comunidade académica da
UFRB, bem como o povo do Reconcavo,
precisa construir uma nova estrutura de
poder na UFRB, ndo podemos conviver
mais com uma estrutura (estatutos, regi-
mentos e modo de gestdo e funcionamen-
to) com uma total insuficiéncia de partici-
pagdo da prdpria comunidade nas deci-
soesdauniversidade.

E preciso garantiruma Estatuinte
que estabeleca uma UFRB realmente
auténoma e ndo uma institui¢do subordi-
nada e com pouca ressonancia democrati-
ca, japassoudahorade mudar.




DILEMAS DE TRABALHAR GO,

EXTENSAO NA UFRB:

INTESIFICACAO EM
PRECARIZAGAO DO TRABALHO

uitos docentes tem se dirigido

a Associagdo dos Professores

Universitarios do Recdncavo
(APUR) para registrar as dificuldades
encontradas para atuar na extensdo. O
principal problema relatado é que os
recursos conquistados nos editais
externos ndo estdo sendo implementados
por conta das dificuldades da UFRB em
adquirir os equipamentos e materiais no
ano de execug¢do dos projetos. Essa queixa
se agrava, principalmente, porque para a
possivel compra e bom andamento das
acoes, os docentes estdo se submetendo a
fazer listas extensas de cota¢des sem
contar com o apoio técnico necessario, e
muitas vezes sdo frustradas diante da ndo
aquisi¢do dos mesmos.

Mesmo com essas dificuldades, o
protagonismo dos docentes da UFRB na
esfera da extensdo tem promovido
aumento das ag¢des e dos envolvidos nas
atividades extensionistas promovidas
pela UFRB, o que pode ser confirmado
com dados da PROEXT. Um bom
exemplo disso é o namero de programas e
projetos coordenados por docentes
submetidos e aprovados nos editais do
PROEXT/MEC/SESU.

Na visdo do professor Antonio
Eduardo Oliveira, secretario da APUR, é
necessario que se avance na qualidade das
acoes de extensdo, o que, segundo ele,
passa pela qualidade do trabalho dos
docentes envolvidos. “As condig¢bes de
fazer extensao devem ser favordveis, ndo
podemserum

fardo que os coordenadores e envolvidos

no projeto precisam carregar,
principalmente por ser a atividade da
universidade com maior contato e didlogo
com a comunidade”, completou o
secretario.

Antonio Eduardo também
sinalizou que as barreiras encontradas
para se fazer extensdo na universidade
pode criar certa resisténcia por parte dos
docentes, modificando o cenario positivo
apontado pelos dados da PROEXT: “Nos
preocupamos que se crie na UFRB uma
resisténcia de trabalhar na extensdo por
conta das condi¢des de precarizagdo e de
intensificacdo do trabalho”, afirmou
Antonio Eduardo.

ASSEDIO MORAL

ASSEDIO MORAL E PERSEGUIGAO POLITICA NAS UNIVERSIDADES

Nos ultimos anos, os registros e dentincias de assédio moral, atitude antisindical e persegui¢do

E CRIME.

politica tém ampliado nas universidades brasileiras. Como a forma de comprovar, por vezes, é de
grande dificuldade, e os prejuizos para vitima podem ser de dificil trato, nos proximos meses a
APUR, com apoio do ANDES-SN e da assessoria juridica do escritdrio Alino & Roberto,
organizara formacdo especificasobre o tema.

Seguelink da Cartilha de Assédio Moral organizada pelo Andes-SN:
http://www.andes-ufsc.org.br/wp-content/uploads/2013/06/Cartilha-Assedio moral.pdf

Acompanhe nossas campanhas e agoes de mobilizagdo na pagina do Facebook
www.facehook.com/perfilapur
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