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EDITORIAL

NAO E HORA DE VACILAR!
PRECISAMOS AVANCAR NA
LUTA PELA PAUTA DOCENTE
E POR UMA COSNTITUINTE
PELA REFORMA POLITICA QUE
ATENDA OS INTERESSES DOS
TRABALHADORES.

O momento é fundamental para os
docentes, os embates sobre carreira
e condicoes de trabalho continuam na
ordem do dia. Na rede federal, a discussao
salarial deve ser intensificada, uma vez
que em margo/2015 devera ser executada
a Ultima parcela do reajuste, o que exige
o inicio das negociacdes. Com esse
congresso nao da! Muitas reivindicacoes
dos docentes e demais trabalhadores estao
emperradas no parlamento e outras ainda
passarao por la, por isso a urgéncia de
uma Constituinte para Reforma Politica.

No contexto nacional, o conflito de
classe exige que avancemos na unidade
da classe para fazer frente a pressao da
burguesia sob o governo. Precisamos
mobilizar para cobrar, com toda a
autoridade, as reivindica¢bes da maioria
explorada e oprimida. Consideramos que
os/as docentes das IFES precisam estar
préximos aos demais trabalhadores. Isso
exige que o ANDES-SN participe com as
mais de 420 organizacoes (entre elas: CUT,
MST e a UNE) da campanha do Plebiscito
Oficial pela Constituinte, exigindo de
Dilma a convocagao da Constituinte para
a Reforma Politica que possibilite abrir
saida as questoes travadas como 40h
sem reducao de salario, reforma agréria,
desmilitarizagcdo das PMs, servigos
publicos de qualidades (educacao,
salde, transporte...), reestatizagoes
das empresas privatizadas, fim do fator
previdenciério, e do superavit primario.

Na pauta local, precisamos avancar
na campanha das 8 horas minimas e 12
horas maximas para as atividades de sala
de aula, pauta prioritaria de 2014, ainda
nao atendida pela administracdo da UFRB.
Nesse boletim, apresentaremos como
anda uma importante pauta docente da
greve de 2012, as condigoes de trabalho,
mais especificamente a situacao cadtica
das obras na UFRB e suas implicagoes
na qualidade do trabalho docente.
Apresentaremos também o funcionamento
da nossa assessoria juridica e nossa
recente vitoria judicial, garantido férias
para os docentes afastados. Temos
aqui a satisfacdao de apresentar a
nova diretoria eleita para dirigir nosso
sindicato neste momento importante
da politica brasileira e da UFRB.

2012 se passou, e este é o estado do Complexo Poliesportivo do CFP.
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MESMO COM OBRAS ANUNCIADAS, A UFRB AINDA
OFRE COM A FALTA DE ESTRUTURA MINIMA

08 de setembro de 2014

No dia 14 de marco de 2013, um carro desgovernado bateu no portéo lateral do CAHL. Até o momento, a reforma ndo
contemplou um novo portdo.

Normalmente, esta é a imagem das obras no (CS, equipamentos parados e nenhum trabalhador.

Desde a greve docente de 2012, a Associacao dos Professores Universitéarios do
Recbdncavo (APUR) tem reivindicado por uma estrutura minima para o funcionamento
dos cursos oferecidos na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB). De la
para cd, pouca coisa mudou. Todos os campi da UFRB, em diferentes graus e setores,
continuam esperando inicio e/ou conclusédo de obras essenciais de funcionamento.

Quem passa constantemente pelo Centro de Ciéncias da Sadde (CCS), por exemplo,
fica chocado com as obras intermindveis sendo tomadas pelo limo, cercadas
por mato, que mais parecem obras abandonadas. Sendo que, recentemente,
mesmo sem nenhuma preparagdo prévia (professores e técnicos suficientes, por
exemplo), o Centro passou a oferecer o curso de medicina, ou seja, necessitando
ainda mais de espacos adequados e equipados para um bom funcionamento.
A esperanca de término das obras é uma placa colocada no Centro que fala da
conclusao da construgao da sede, mas, até o momento, ela ainda continua sendo
a Unica novidade, pois o local ainda continua com seu aspecto de abandono. A
alternativa é continuar esperando, j& que o prazo para a conclusao é de 270 dias.

~
0 CAHL e as eternas solucoes
p a I i a t i va S g} Z%J%ggcteffsI(%@I‘/)égec%ggs%fél ndo tem estado nada convidativo, as cadeiras que compunham as mesas ndo existem

Depois de insistentes pedidos da comunidade académica, algumas obras de
recuperacgao foram iniciadas no Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL). O
professor Mauricio Silva (coordenador do curso de Ciéncias Sociais) explicou que as
obras séo direcionadas para alguns setores, em especial o auditério, ja que € um dos
ambientes mais utilizados para atividades académicas, sofrendo maiores desgastes.

Porém, o professor lembra que, apesar de necessarias, essas obras acabam gerando solugdes
paliativas para problemas maiores. “A auséncias de estrutura fisica adequada faz com que
a comunidade tenha que criar improvisos, e € isto que acontece no caso do auditério, com
sua utilizacao para algumas atividades que poderiam ser evitadas caso houvesse espagos
alternativos, como a apresentacgao de Trabalhos de Concluséo de Curso, reunides de grupos
de pesquisa, projecao de contelido de aulas, reunides de colegiado etc”, completou Mauricio.

Nao podemos esquecer que o CAHL é um Centro que ndo tem grandes alternativas
de crescimento, j& que é sediado dentro de uma cidade tombada. Entre outras
reclamagoes, os docentes do CAHL sempre lembram que ainda ndo tém seus
gabinetes, dificultando, por exemplo, suas atividades de orientacdo aos discentes.

Para desespero dos professores, as obras iniciadas no inicio do ano s6 tém dado conta de
questdes mais pontuais como, por exemplo, pintura e parte elétrica. Como bem lembrou
o professor Mauricio, os problemas estruturais da UFRB também tém a ver com o modelo
de expansao. “As obras de manutengao sao necessarias, mas insuficientes para fornecer a
comunidade a estruturafisica adequada ao cotidiano académico. Para crescer com qualidade,

a UFRB tera de repensar urgentemente sua estratégia de expansao”, concluiu o professor.  yesmo com a fachada recém pintada, o CAHL é um dos centros que mais sofre com problemas estruturais.
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Complexo Poliesportivo e Casa do DUCA:
problemas que se arrastam no CFP
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2012 se passou, e este é 0 estado do Complexo Poliesportivo do CFP

Ainda em marco deste ano, a Superintendéncia de Implantagéo e Planejamento do Espacgo
Fisico (SIPEF) langou uma nota de esclarecimento a Comunidade Amargosense tonando
publicas agdes para recuperar a infraestrutura fisica do prédio onde deveria funcionar o
Centro de Artes de Amargosa: Diversidade, Universidade, Cultura e Ancestralidade —a CASA
DO DUCA. Todavia, até o momento, o prédio continua sem nenhuma obra em execucao.

No periodo eleitoral para direcao do Centro de Formacao de Professores (CFP), o diretor
Clarivaldo Santos informou que existia um milhao de reais ja aprovado para a reforma.
Procurado para esclarecer essa informacao, o coordenador da CASA DO DUCA, professor
Ricardo Andrade, afirmou nao saber exatamente a que milhao de reais o diretor estava
se referindo. Segundo ele, o que existe é um contrato da UFRB com uma construtora na
ordem de alguns milhdes para fazer a manutencao de todos os prédios da universidade,
mas que ele nao saberia precisar quanto. “Até onde fui informado, seria este o contrato
utilizado para a reforma da sede. Com algum esforco hermenéutico (do tipo caritas
crista) suponho que seja este o valor estimado, pelo referido professor em campanha,
quanto esses gastos, mas isto nao nos foi informado ainda”, completou Ricardo.

Parece que a administracao central e do CFP nao entendem que um Complexo
Poliesportivo é imprescindivel para o curso de Educacgédo Fisica. Talvez essa seja a
explicacao para o fato de que estudantes e professores do curso oferecido no Centro
de Formacao de Professores (CFP) estejam até hoje esperando pela finalizacdo de uma
obra que, segundo o diario oficial, estaria concluida no dia 15 de outubro de 2012.

Um complexo poliesportivo que para o curso de Licenciatura em Educagao Fisica tem
a mesma importancia que um laboratério devidamente equipado para um curso de
Quimica, por exemplo. Entende-se, desse modo, que sua inexisténcia afeta diretamente
na formacao e qualificacdo dos futuros professores de Educacao Fisica. Preocupados
com essa possibilidade, os professores do curso tém buscado outros meios para suprir
esta falta grave. A coordenadora do curso, Priscila Dornelles conta que ha quatro anos
as aulas do curso de Educacéo Fisica tém sido realizadas em outro espaco fora do CFP.

Priscila Dorneles chama a atencao para os prejuizos que esse remanejamento tem causado:
“Além do deslocamento em todas as aulas (com prejuizos para o tempo de aula), temos que
negociar internamente como dispor as disciplinas do curso nos dias nos quais a instituicao
CETEP nos cede o seu espago em formato de convénio. Deste modo, temos um curso noturno
que utiliza trés noites para atividades de ensino que prescindam de quadra poliesportiva
coberta, de campo de futebol e de piscina - espacos do CETEP utilizados com maior
frequéncia pelo curso de Licenciatura em Educacao Fisica. E deste modo que “sobrevivemos”
cotidianamente sem a estrutura do Complexo Esportivo”, explicou a coordenadora.

O professor do curso, José Arlen Beltrao, também chamou a atengéo para os prejuizos
causados pela utilizacao de outros espagos que nao o Complexo Poliesportivo. “Além
do tempo pedagogico, os equipamentos e espagos utilizados pelo curso nao relinem as
condigdes demandadas nesse processo. Nao € possivel, por exemplo, participar de uma
aula préatica de esportes aquaticos a noite (periodo em que o curso ¢ ofertado) durante
o inverno, ou ministrar uma aula de esportes na quadra em dias de chuva, apesar de a
quadra ser coberta, a acao do vento deixa sua lateral toda molhada e os diversos furos na
cobertura geram muitas goteiras, potencializando o risco de acidentes”, afirmou José Arlen.

Prejuizos sem o Complexo X Beneficios
como Com

lexo

Por falta de espago prdprio, os materiais utilizados no curso de Educagdo Fisica ficam amontoados.

Os dois professores ainda lembraram que a auséncia do Complexo também
gera prejuizos nos equipamentos do curso, que sofrem desgastes por nao serem
alojados em locais apropriados. “Ocorre o entulhamento de materiais do curso
em espacos improvisados (0s quais deveriam estar devidamente organizados e
dispostos de maneira adequada para ndo perderem a sua qualidade). Além disso,
algumas propostas pedagogicas se tornam invidveis”, completou Priscila Dorneles.

Diante da demora na conclusao das obras do Complexo Poliesportivo, os
professores se mostram descrentes e desconfiados. Contudo, sao convictos
de que uma obra como esta pode trazer inimeros beneficios ndo sé para o curso
de Educacao Fisica e para o CFP, mas também para a populagdo da regiao.

A coordenadora do curso de Educacgao Fisica, Priscila Dorneles explica que a
importancia deste espaco esta atrelada a caracteristica da formagdo em Educacao
Fisica, ao seu carater teorico-pratico. “O Complexo Poliesportivo é desejado
por docentes e discentes do curso como peca fundamental para esta qualidade
académica que buscamos produzir no curso de Educacgédo Fisica na UFRB, bem
como para a qualidade da formacao dos/das licenciandos/as que contribuirao com o
desenvolvimento regional assumido como meta institucional”, finalizou a coordenadora.

Sem o Complexo Poliesportivo, o Festival de Gindstica tem sido realizado no pdtio do CFP
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O QUEDIZA UFRB

Para prestar esclarecimentos sobre a situacao atual das obras na UFRB, a APUR
entrou em contato com a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN). Segundo
Juvenal Carvalho (pré-reitor na época da entrevista), a demora na conclusdo do
Complexo Poliesportivo do CFP se deve a problemas na planilha orcamentaria da
obra. “O valor do contrato para a construcao do Complexo Poliesportivo do CFP,
orcado na época em cerca de 50% do valor real, o que acabou inviabilizando a
conclusao da obra e levando o contrato a extincdo”, explicou o pro-reitor.

Com isso, o setor de orcamentos da Superintendéncia de Implantagao e
Planejamento do Espaco Fisico (SIPEF) ird& promover uma revisdo completa
da planilha orcamentaria, a partir do levantamento de todos os quantitativos
de servicos necessarios a conclusdao da obra, com uma nova licitacao.

Quanto ao CCS, Juvenal Carvalho informou que o prédio do Servico de Psicologia e
o Pavilhao de Laboratérios de Ensino, Pesquisa e Extensao, financiados pelo FINEP,
estao quase prontos e estarao disponiveis para funcionamento ainda este ano. Contudo,
o Pavilhao de Laboratérios de Graduagédo e a Biblioteca Setorial ainda nao tém uma
previsao de conclusdo. “O Pavilhdo teve sua arquitetura concluida este ano, mas

encontramos dificuldades em terceirizar a elaboracao dos projetos complementares
e, consequentemente, a planilha orcamentéria. De modo analogo, a Biblioteca requer
a revisao do projeto de estruturas antes da continuidade”, completou Juvenal. O pré-
reitor também afirmou que a PROPLAN nao tem conhecimento de problemas de
rachaduras estruturais que inviabilizem o uso das edificagcbes novas ou em construgao.

J& sobre o CAHL, o pré-reitor também pontuou que o Centro enfrenta problemas na
ampliagcéo justamente por nao ter espaco fisico suficiente, e, por isso, as obras em curso
sao para manutencao das estruturas existentes. O contrato de manutencao predial, de
acordo ao pro-reitor, esta realizando os seguintes servigos: o tratamento do telhado
e calhas pluviais, tratamento das fissuras e pintura da fachada externa, pintura das
paredes internas, reforma dos banheiros, realocacao de laboratérios, bem como ira
resolver o problema de desabamento do muro da Residéncia Estudantil de Sao Félix.

Infelizmente, estes ndo sao os Unicos exemplos de como os docentes da UFRB tém sofrido
com a auséncia de uma estrutura minima para conseguir desempenhar suas fungoes.
Todavia, a APUR nao medira esforgos para continuar pressionando para o atendimento
das reivindicacoes da categoria docente e por uma expansao da UFRB com qualidade.

Mesmo em obras mais adiantadas, o CCS convive com o abandono.

Rachaduras sdo visiveis em diversos pontos do (CS.

e = Yot i s LS A
0 abandono nas obras também impunha a comunidade académica do (CS a convivéncia com possiveis focos de doengas

Cansados de esperar pelo término das obras, alguns docentes do (CS ndo confiam no prazo estipulado na placa.
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Para ndo prejudicar o aprendizado dos estudantes, os professores improvisam aulas até nos corredores no CFP
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ELEITA ANOVA DIRETORIA DA APUR

No Ultimo dia 11, os professores da
Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia (UFRB) escolheram a diretoria
que vai ficar a frente da Associacao dos
Professores Universitarios do Recéncavo
(APUR) pelos préximos dois anos, e 0s
representantes sindicais de cada Centro.
Com o lema “APUR pela base”, a nova
diretoria tem como objetivo principal ser
um sindicato voltado para os interesses
dos docentes enquanto categoria
trabalhadora, sempre respeitando sua base.

A diretoria eleita tem por principios a
autonomia e independéncia politica; a
luta pela universidade publica, gratuita,
laica, de qualidade e socialmente

referenciada; a defesa da categoria
docente nas diferentes instancias e
espacos e a valorizagdo das instancias
deliberativas, o que, mais uma vez, reforca

a construcao de um sindicato pela base,
onde nao ha abuso do poder conferido.

O aperfeicoamento da comunicacao € um
dos pontos principais para a préxima gestao.
E por meio dele que a diretoria pretende
ampliar o didlogo entre os/as docentes de
todos os centros da UFRB, fazendo com que
as noticias circulem em todos os centros
por meio dos boletins, jornais e as redes
sociais. Além da comunicacao, a criacao
de nicleos da APUR nos centros pretende
aproximar a associagao dos filiados.

A proxima gestao também se
propde continuar com a mobilizacdo
permanente em torno da pauta
docente; criar uma secretaria especial
para aposentados e aposentadoria;
manter e ampliar o atendimento
juridico; construir o Férum Tripartite

na UFRB; retomar o Férum Sindical do
Reconcavo; lutar por uma estatuinte
livre e democréatica na UFRB e mobilizar
para a campanha salarial 2015-2016.

Pensando na base, que é quem constréi
um sindicato forte, a APUR trabalha em
parceria com as representacoes sindicais
dos centros. Sao elas que colhem as
demandas e anseios dos diferentes centros
da UFRB, para que a associacdo busque a
forma de resolvé-los. Nessa nova gestao, a
APUR vai contar com a colaboragao dos/as
professores/as: Herbert Martins — Titular
e Albany Mendongca - Suplente (CAHL);
Willian Tito — Titular e Eder Rodrigues —
Suplente (CCS); Nilton da Silva — Titular
e Rene de Souza — Suplente (CETEC);
David Teixeira — Titular e Kleyson Assis —
Suplente (CFP); Fabiano Martins — Titular
e Sérgio da Rocha — Suplente (CCAAB).

A nova diretoria é composta pelos
professores Antonio Eduardo Alves de
Oliveira (presidente), Karina de Oliveira
Santos Cordeiro (vice-presidente), Givanildo
Bezerra de Oliveira (secretario), Gleide
Sacramento da Silva (suplente do secretério),
Alessandra Nasser Caiafa (tesoureira),
Sérgio Anunciacdo Rocha (suplente da
tesouraria), Ana Cristina Nascimento Givigi
(diretora executiva) e Mauricio Ferreira
da Silva (suplente da diretora executiva).

Na oportunidade também foram eleitos
os representantes docentes no CONSUNI

Titular: Fabiano Machado Martins
Suplente: David Romao Teixeira
Titular: Dyane Brito Reis Santos

Suplente: Herbert Toledo Martinseoconselho
curador Titular: Sérgio Schwarz da Rocha
Suplente: Tarcisio Fernandes Cordeiro .

A LUTA AGORA E PELO PLEBISCITO OFICIAL POR UMA
CONSTITUINTE PARA REFORMA POLITICA

No dia 13 de outubro, a presidente Dilma Rousseff recebeu o resultado do plebiscito
popular por uma constituinte exclusiva e soberana sobre o sistema politico. Com quase
8 milhoes de votos, o plebiscito apontou para a necessidade de uma reforma politica
urgente. A entrega do resultado foi feita em ato, por uma delegagcao composta por
representantes da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), do Movimento dos Sem Terra
(MST), da Consulta Popular, da Central dos Movimentos Populares (CMP), entre outros.

O que esses quase 8 milhdes de brasileiros apontaram foi a urgéncia de uma
politica que, entre outras coisas, estabeleca a proporcionalidade da representacao
na Camara dos Deputados (um eleitor = um voto) e o voto em lista; que consiga
por fim no senado oligarquico antidemocréatico e no financiamento empresarial.
Apontaram a necessidade de uma reforma que consiga destravar demandas como a
desmilitarizacéo das policias, a reestatizacao das empresas privatizadas, a reforma
agraria, a reducao da jornada para 40 horas sem reducdo dos salérios e o fim do
superdvit primério para destinar as verbas para o transporte, salde e educagao.

A campanha do Plebiscito Constituinte, que comegou ha mais de um ano,
mobilizou o pais inteiro, inclusive a cidade de Cruz das Almas, que organizou
um comité com intensa discussao e mobilizacdo sobre o tema, tendo o apoio

e a participacao efetiva da Associagcdo dos Professores Universitarios do
Recéncavo (APUR). A APUR nao sé esteve presente em todas as reunides do
comité, como também encabecou o debate e as acdes dentro e fora da universidade.

Toda a campanha em torno do Plebiscito Constituinte culminou com a coleta
de votos ao longo da semana da pétria (1 a 7 de setembro). No total, foram
contabilizados 7,7 milhdes de votos. Desse numero, 97% dos votantes (7,5
milhdes) disseram sim a convocacao de uma assembleia constituinte para promover
a reforma politica no pais. A mobilizagdo pela Constituinte contou com cerca
de 100 mil pessoas e mais de dois mil comités populares espalhados pelo pais.

A APUR e o comité Cruz das Almas organizaram e colaboraram com a formagéo
e votacdo do Plebiscito Popular em escolas, igrejas, universidades, nas pracas das
cidades de Cruz das Almas, Amargosa, Cachoeira, Santo Antonio de Jesus, Governador
Mangabeira, Castro Alves, Taperoa e Sapeacu. Ao final, foi apurado um total de
quase 3000 mil votos. Contudo, as acdes do comité ndo vao parar com o fim da
votacdo. A ideia é continuar com as mobilizagdes a fim de pressionar a presidente
Dilma para realizar um plebiscito oficial que consulte a populagdo para a convocagao
de uma Assembleia Constituinte Exclusiva e Soberana para Reforma Politica.
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DOCENTES COMEMORAM 0S SEIS ANOS DA APUR
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Ha exatos seis anos estava sendo criada a Associacao dos Professores Universitarios
do Recbdncavo (APUR). Uma entidade que, apesar do pouco tempo, tem mostrado para
que veio, e lutado para assegurar todos os direitos dos/das docentes da Universidade
Federal do Recbéncavo da Bahia (UFRB). Para comemorar essa data tdo importante,
os/as docentes se reuniram em um delicioso café da manha em Cruz das Almas.

Regada a muita conversa e comidas tipicas, a manha de hoje foi mais uma rica
oportunidade de encontro entre os/as docentes da UFRB, e também uma comemoracéo
antecipada do dia do professor. Alids, encontro poderia ser a palavra que resumiria esses
seis anos de atuacao da associacao, afinal, um dos maiores ganhos da APUR tem sido
conseguir agregar docentes de todos os centros em prol da luta pelos direitos da categoria.

Uma afirmacgdo que poderia ser atestada nao s6 pelo histérico de conquistas da
associagao, mas também pelos abracos calorosos e pelas palavras de alguns dos
docentes que estiveram no encontro de hoje. Palavras como as do professor José Santana
(CCAAB) que deixou a desconfianca de lado e se sindicalizou: “Eu fiquei reticente em
participar da APUR. Tinha aquela situacao da APUB, sai ou nao sai. Mas, com o passar
do tempo, principalmente no episédio da greve dos docentes em 2012, eu comecei a
participar e vi a atuacao da APUR e me convenceu de uma forma muito contundente,
a participacao, a democracia e a congregacao dos professores”, afirmou o docente.

O professor José Santana defendeu que a APUR é um mecanismo de muita
importancia para os/as docentes da UFRB, pois fez com que o corpo de professores
se aproximasse mais. Para ele, se nao fosse a APUR, a categoria estaria muito
mais dispersa. Ainda assim, ele considera que os professores da UFRB deveriam
estar mais juntos, formar uma comunidade maior de discussao. “Mas a APUR tem
essa importancia fundamental de estd congregando os professores. Tem sido um
aprendizado muito grande, eu me sinto muito bem de esta aqui, de estéd sempre
participando. A APUR € hoje um legitimo representante nosso”, completou José Santana.

Essa capacidade que a APUR tem de reunir a categoria docente também foi
frisada pelo professor Sivanildo Borges (CETEC). O professor definiu a associacao
como sendo uma entidade capaz de reunir os anseios da categoria de docentes.
O que, para ele, € uma necessidade em todas as classes, ter uma representacéo
, porque é através dela que a categoria canaliza seus anseios. “A APUR tem se
organizado, enquanto diretoria, bem consistentemente. E creio que ndés, enquanto
professores, temos ganhado muito em relagdo a busca por melhores salérios,
a busca por uma qualificagdo dentro do quadro docente”, colocou Sivanildo.

Contudo, assim como o professor José Santana, Sivanildo defende maior participagéao
docente. “Seis anos ainda é um bebé. A gente precisa fortalecer mais a APUR, os docentes
que ainda nao sao sindicalizados, que se sindicalizem, porque ai a gente consegue mais
forca. Se precisar de um advogado, a APUR disponibiliza, se precisar de uma interlocucao
junto a reitoria, se isso de alguma forma for dificultado, ela também pode facilitar. A
APUR s6 tem a melhorar as condicdes dos docentes como um todo”, finalizou o professor.

i

Além dessa capacidade de congregar os/as docentes, a APUR tem sido reconhecida
por sua atuacao na defesa dos direitos da categoria e de uma universidade de
qualidade. Para Silvio Soglia, vice-reitor da UFRB, a representacéo sindical da APUR
tem dado uma contribuicao significativa no processo de afirmacéo e de crescimento
da universidade, tanto do ponto de vista académico quanto do ponto de vista da
representacao politica. “A sua atuacédo tem focado em problemas do cotidiano e das
condicoes de trabalho dos professores, o que nos ajuda também no processo de
gestao da universidade, na medida em que esses problemas sao apontados, e mais
do que isso, sao feitas buscas e solucdes conjuntamente”, pontuou o vice-reitor.

O presidente da APUR, David Teixeira, também chamou atencado para as
contribuicdes que a associacao tem dado para a construcao da universidade.
Segundo ele, nesses seis anos, 0 mais importante é marcar esse processo de
uma experiéncia democratica na organizagdo dos docentes, que serve como
contribuicao para pensar o projeto de universidade que os/as docentes almejam.

David Teixeira afirmou que, apesar de ainda nao esta totalmente consolidada, a APUR
consegue chegar, aos seis anos, num processo interessante da sua consolidagao:
“Conseguimos conquistar um funcionamento minimo de nossa sede, com profissionais que
dao estrutura ao sindicato, com assessoria juridica que ajuda os docentes em situagoes
peculiares e importantes de sua vida funcional, e, do ponto de vista politico, a associagcéo
tem colaborado bastante na formacao da nossa UFRB”, comemorou o presidente.

Na visdo do presidente da APUR, esse é um ponto politico fundamental, pois o
lapso de tempo existente entre a criacdo da UFRB e a criacao da APUR gerou uma
demanda docente que ficou represada, e que hoje a associacao ainda continua por
lutar por questdes que j& deveriam ter sido tratadas. Agora, a APUR comega a se
desvencilhar dessa demanda represada, e passa a discutir o futuro e os novos passos
da UFRB, partindo sempre da pauta docente, ajudando a fortalecer o projeto de
universidade, aonde as categorias possam intervir a partir de seu espaco especifico.

Em clima de fim de mandato, David Teixeira também falou dos desafios da préxima
diretoria da APUR. “Caberéa a nova diretoria o desfaio de avancar na profissionalizagao,
continuando com o respeito e com a excelente relacao que nés temos hoje com a nossa
base. Esse é o elemento que nos deixa muito satisfeitos em participar desse processo,
a boa relacao dos sindicalizados com a diretoria, a gente percebe no contato que temos
com os professores, essa relagao de reciprocidade e de respeito, e eu acho que é isso
que nos coloca na condigdo de esta consolidando de fato uma instancia democratica
que tem muito a colaborar, a pensar uma UFRB democratica”, finalizou o presidente.
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REUNIOES SINDICAIS

CETENS-UFRB - FEIRA DE SANTANA

No dia 30 de setembro, a Associagdo dos
Professores Universitarios do Reconcavo
(APUR) participou de mais uma reuniao
sindical no recém criado Centro de Ciéncia
e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade
(CETENS). Em uma reunido muito
produtiva e participativa, os docentes
discutiram a carreira, dando énfase a
aposentadoria, e a pauta local, tanto da
UFRB, como também comegando a pensar
nas demandas pontuais do CETENS.

Para discutir sobre a carreira docente, o
presidente da APUR, David Teixeira, fez
uma rapida apresentacdo do Funpresp,
apontando os pontos que o diferencia
de outros regimes. David Teixeira
aconselhou que os docentes refletissem
bem a aderéncia ao Funpresp, pois,
além de ser uma decisdo sem volta,
traz grandes perdas para a categoria.

O Funpresp vem sendo debatido também
em ambito nacional. O més de setembro
foi de luta pelos direitos na aposentadoria,
uma deliberagdo do 59° Conad, realizado
no més de agosto em Aracaju. Nas palavras
de Claudia March, secretéaria-geral do
ANDES-SN, no més de luta, os docentes
reafirmariam a campanha contra o Funpresp
“para enfrentar a ofensiva do governo
pela privatizacao da aposentadoria”.

A reunido sindical no CETENS também
serviu para que os docentes discutissem
a situagao da pauta local, construida ainda
na greve de 2012, mas que continua
com muitos pontos a espera de serem

atendidos. Mesmo com o avanco de ja
se ter um laudo quimico, o adicional de
periculosidade e insalubridade ainda é um
ponto que ndo esta totalmente resolvido.
Relembre-se que a APUR, depois de
tentar dialogar com a administragao
central, precisou procurar ajuda juridica.

A situacdao pode ficar ainda mais
complicada para o CETENS e CECULT,
haja vista que esses centros foram
criados depois que o laudo ja havia sido
contratado. Para esses novos centros o
presidente da APUR aconselhou que ja
se comecasse a procurar a administragao
central para pensar em como os docentes
terao a garantia desse direito. Feita a
solicitacdo, e dependendo da resposta, a
associagcdo vera que providéncias tomar.

Ainda sobre a pauta local, Antonio
Eduardo Oliveira, secretario da APUR,
falou que, apesar dos resultados
alcancados com a pauta local da
greve 2012, a UFRB ainda tem muitos
problemas. O professor ressaltou, por
exemplo, a falta de ambientes importantes
como os gabinetes dos professores
no CAHL, auditérios no CCS e CFP e
a auséncia de espacgos de convivéncia.

Por fim, o presidente da APUR ressaltou
sua satisfacao em participar da reuniao,
relembrando que a multicampia também
¢ um desafio para o sindicato, que tem
buscado estar presente em todos os
Centros de Ensino da UFRB, e que os
professores também ficassem a vontade
para entrar em contato com o sindicato.

CECULT-UFRB-SANTO AMARO

Associacao dos Professores

Universitarios do Recdncavo (APUR),
representada pelos professores David
Teixeira, Herbert Martins e Antonio Eduardo
Oliveira, fez a primeira reuniao sindical no
Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias
Aplicadas (CECULT) no dia 2 de outubro.
Além da apresentacdo do sindicato, a
reuniao teve como ponto de pauta a
nova carreira docente e a aposentadoria.

Ao discutir a previdéncia, David Teixeira,
presidente da APUR, chamou a atencao
para o mais novo fundo, o Funpresp, que
tem gerado muitas duvidas e desconfiangas
entre os(as) docentes. Um quesito que
mais tem criado desconfiancas é o fato de,
ap6s a aderéncia, nao da ao (a) servidor (a)
a possibilidade de desistir. O presidente da
APUR também lembrou que no controle do
Funpresp nao tem representante publico, e
sim do préprio governo. Para ele, tudo isso
gera uma instabilidade muito grande, o que
causa preocupacao. Por isso, é importante
que o (a) docente conhega bem o fundo e
pondere na decisao de aderir ou nao a ele.

Além da aposentadoria, a discussao sobre
a carreira docente também trouxe para o
centro do debate a questao da progressao
na UFRB, um tema que, apesar de nao
ser novo, ainda traz transtornos. David
Teixeira ressaltou a importancia de debater
0 assunto, afirmando que a progressao
implica diretamente na aposentadoria, e
por isso o empenho da APUR em tornar o
processo de progressao mais simplificado.
“Infelizmente, hd uma burocracia para

montar o processo de progressao. O
sindicato j& entregou uma proposta
a reitoria, mas ainda aguarda uma
resolugdo. A ideia basica é enxugar o
processo e diminuir as instancias. Pedimos
que na proxima reuniao do CONAC o
tema seja discutido”, colocou David.

Ainda sobre a progressao, o presidente
da APUR aconselhou que, completado
o tempo exigido, os (as) professores (as)
deem entrada na progressao para evitarem
o surgimento de outros empecilhos
além da costumeira burocracia.

Ao fazer um balanco da reunido, o
presidente da APUR se mostrou muito
satisfeito, ndo s6 com a participacao e
receptividade dos(as) docentes presentes,
mas também com a constatacao de que a
visita do sindicato alcangou seu objetivo
de esclarecer as dlvidas sobre os temas
discutidos. “E uma satisfagao para a APUR.
A ideia foi abrir esse primeiro debate, e
depois montar uma rotina”, concluiu David.

Fora o fato de ser a primeira reuniao
sindical, a visita ao CECULT foi de grande
relevancia por se tratar de um centro novo
e com muitos professores recém chegados
a UFRB. Foi possivel mostrar que, mesmo
com poucos anos de existéncia, a APUR
tem conseguido resultados positivos
na luta pelos direitos docentes. Além
de ter saido da reuniao com sensacao
de que o dever vem sendo cumprido, a
associagao conseguiu novos filiados e
colaboradores para essa luta constante.
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A APUR AVANCA NA LUTA JUDICIALE
POLITICA PARA ASSEGURAR 0S DIREITOS
DO(A)S DOCENTES DA UFRB

Na tarde da Ultima quarta-feira (19), a
diretoria da Associacao dos Professores
Universitarios do Recbncavo (APUR),
representada pelo professor David
Romao Teixeira, acompanhado do auxiliar
juridico da APUR Caio Marambaia,
reuniu-se em Salvador com a advogada
Dervana Coimbra, do escritério Alino
& Roberto e Advogados, para avaliar e
dar encaminhamento a todas as acodes
individuais e coletivas em andamento.

Na oportunidade, discutiram e definiram
estratégias para da encaminhamento aos
seguintes processos:

a) Reenquadramento de concursados
do CETEC, processos ajuizados
individualmente desde o dia 30/10;

b) Pagamento de Insalubridade, alguns
professores ja estao tendo uma resposta
positiva a partir do novo laudo, agora
devem entrar em contato com a APUR
para que sejam orientados sobre os
procedimentos necessarios para exigir
o retroativo;

c) Progressao professor Assistente, o
escritorio esta trabalhando para enviar
um parecer sobre a melhor forma de agir.

Em destaque, nesse momento, encontra-
se a grande vitéria no processo sobre
o direito de férias para os docentes em
aperfeicoamento/capacitagdo, como ja
divulgado no site no dia 07 de Novembro.
Agora a orientacao é que todos os
professores que estdo nesta situacao
solicitem as férias no sistema e entrem em
contato com a PROGEP. A APUR entrard em
contato com cada professor para informar

a situacao e vai protocolar copia da decisao |
na reitoria para dar ciéncia da mesma,
uma vez que a administracao central da
universidade alega nao ter sido citada
da decisao judicial ainda, e acompanhar
para que a mesma seja cumprida o
mais rapido possivel, garantindo a todos [~ =
os docentes este direito constitucional. #& &

A APUR continuara fortalecendo o
trabalho juridico, acompanhando os
processos e dando total assisténcia a §
todos os sindicalizados. O Plantao Juridico
acontece periodicamente na sede do
sindicato em Cruz das Almas. Esse ano
ainda tera plantdo no dia 27 de novembro [
pela manha, 09 de dezembro pela tarde e
18 de dezembro pela manha. Quaisquer
duvidas, solicitagcdes ou questionamentos,
entrem em contato com o Auxiliar Juridico
Caio Marambaia no e-mail apurjuridico@
gmail.com ou no telefone (075) 8864-
9745.

34°Congresso |
do ANDES-E6N:

Manutengéo e ampliagao dos direitos dos
trabalhadores: avangar na organizagao dos
docentes e enfrentar a mercantilizagao
da educagao
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