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MESA REDONDA DISCUTE A PRECARIZACAO DO
TRABALHO DOCENTE

Dando continuidade as atividades de greve do Centro de Artes, Humanidades e Letras
(CAHL), ocorreu, nessa quinta-feira (15), a mesa redonda “Precarizagdo do Trabalho
Docente”. A mesa teve como debatedores os professores Denise Vieira (IHAC/UFBA), que
falou sobre “O professor sob suspeita e risco: indicadores da precarizacao do trabalho
docente e resisténcia”, e Carlos Freitas (Direito/UFBA), que debateu o tema “Trabalho
docente precarizado e salde”.

Em sua fala, a professora Denise Vieira enfatizou a questao do docente diante da corrida
por financiamento de pesquisa, por publicacdes, ou seja, do produtivismo académico. A
sua fala inicial exemplifica bem o tom de sua apresentacao: “Os docentes passam a viver
em regime de tempo de urgéncia. Vivemos, enquanto universidades federais, reféns do
capital”. Ainda segundo a professora, essa situacao termina gerando uma consequéncia
grave, o abandono da graduacao. “O ensino na graduagao, base da universidade, vai
se tornando marginal”, colocou Denise.

Ao ser questionada sobre até que ponto a precarizagao do trabalho docente pode
afetar a qualidade de ensino, Denise Vieira foi categorica ao afirmar que afeta de forma
muito significativa. Esse afetar se daria de duas maneiras principais: A primeira seria
estimulando os estudantes a fazerem o mesmo, ou seja, a produzirem muito num
tempo exiguo, a competir entre eles. E a segunda porque os estudantes terminariam
buscando muito mais responder as demandas dos professores do que efetivamente a
ter um processo de aprendizado baseado na reflexao.

Na visdo da professora Denise Vieira, a precarizacao do trabalho docente é mais
sintomatica nas novas universidades, pois elas ja nasceram precarias do ponto de vista
das condigdes materiais, do ponto de vista da quantidade de professores e de uma série

EM GREVE

de variaveis; fazendo com que essas universidades enfrentem uma dificuldade muito
maior do que as universidades centrais e mais antigas.

Levando o debate mais propriamente para a questdo da salde, o professor Carlos
Freitas explicou que a precarizagcéo pode afetar a salde do docente aumentando o
seu sofrimento, pois ele sente o seu trabalho distanciado do que ele faz, ele acaba
se sentindo esvaziado: “Quando ele passa a nao ver muito sentido no que ele faz,
aumenta o sofrimento psiquico e ai pode provocar sintomas no corpo, pode aumentar
a possibilidade de ficar doente, perda imunolégica, enfim, sintomas no corpo mesmo”,
completou o professor.

No decorrer do debate sobre a questdo da salde, foi colocado que, muitas vezes, o
docente tem dificuldade de falar sobre doencas. Carlos Freitas atribui essa dificuldade
ao fato dos professores quererem fazer suas obrigacoes sempre em primeiro lugar,
esquecendo-se do préprio corpo, e deixam para cuidar de seus problemas no fim de
semana, quando estao de férias, porque tém um grau de compromisso muito grande
com a coletividade de sala de aula. O professor alerta para a realidade desse problema
e afirma que “é preciso que o professor se encare como trabalhador e, como tal, pode
ficar doente por causa do trabalho, independente disso poder interromper ou nao a
atividade que ele esteja fazendo”.

Para finalizar, o professor Carlos Freitas falou como a APUR pode contribuir nessa
discussao sobre salide dos docentes. Segundo Freitas, no Brasil, hd uma gama de direitos
relacionados a saude do trabalhador, mas que poucas pessoas conhecem. Entdo, em sua
visao, o sindicato seria a entidade mais apropriada para divulgar, exigir que esses direitos
sejam efetivamente respeitados e convencer os professores que exergcam tais direitos.
Nesse sentido, caberia ao sindicato divulgar e cobrar da reitoria e do governo federal.

ALIENACAO
NO TRABALHO
DOCENTE?

muuny
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BALANCO DO CENARIO NACIONAL

Antes da mesa redonda, o presidente da APUR, Antonio Eduardo Oliveira, deu um
informe sobre as atividades das quais participou quando esteve no Comando Nacional de
Greve em Brasilia. Ao relatar sobre a reuniao que o Férum dos SPF (do qual o ANDES-
SN faz parte) teve com o MPOG no dia 7 de julho, Antonio Eduardo explicou que o
Ministério insistiu no reajuste de 21,3% parcelado em quatro anos, mas que o Férum
nao aceitou a proposta e continuou com a reivindicacao do reajuste de 27,3% em 2016.

O presidente da APUR também informou que o ANDES-SN protocolou um pedido de
audiéncia com representantes do MEC e da SESU. Antonio Eduardo ainda falou que

o MEC reconhece sim que ha distorcoes na carreira docente, mas nao quer resolver
nada agora. Diante disso, ja foi deixado claro que o movimento grevista é contra os
GTs, que nao quer deixar essa discussao para depois. Por fim, o professor colocou que
ha a expectativa de que, até o dia 21, o governo apresente uma proposta melhorada.

Na oportunidade, foi lancado o livro “Alienacao no trabalho docente? O professor no
centro da contradigdo” de Denise Vieira. A atividade também contou com a presenca de
estudantes do CAHL. Foi concedida a palavra para a aluna Laiza Mello, que expressou
os temores e indignacdo da categoria discente em relacao ao possivel corte de bolsas
e auxilios.

REUN\I[\O DO COMANDO LOCAL DE GREVE

Como foi deliberado na semana passada, a reuniao do Comando Local de Greve (CLG)
dos docentes da UFRB desta semana ocorreu nessa quarta-feira (15) no Centro de
Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas (CECULT), em Santo Amaro. Os docentes
que compdem o CLG deram o repasse das atividades ocorridas em seus respectivos
centros, fizeram uma produtiva avaliagcao da greve (pensando no cenario nacional, mas,
sobretudo, no cenario local, tendo em vista os impactos que os cortes no orgamento
podem trazer para a UFRB) e também j& encaminharam uma agenda de atividades
para a préxima semana.

No momento dos informes, o professor Antonio Eduardo Oliveira relatou o que ocorreu
em Brasilia enquanto esteve representando a APUR no Comando Nacional de Greve.
Segundo ele, na reuniao entre 0 MPOG e o Férum dos SPF ocorrida no dia 7 de julho,
0 governo nao apresentou nova proposta, insistindo no reajuste de 21,3% parcelados
em quatro anos. O Férum, porém, nao aceitou a proposta.

Antonio Eduardo também falou sobre o Encontro da Educagéo Federal, ocorrido no dia 6
de julho, que reuniu mais de 600 pessoas de todas as regides do pais, entre estudantes,
servidores técnicos e docentes.

O ponto que suscitou maior debate na reuniao foi o da avaliagdo da greve, que contou
com dois elementos a mais, a reuniao que o CLG teve com a reitoria no dia 10 e a reuniao
do CONSUNI no dia 13. Ainda que o reitor nao tenha se posicionado publicamente sobre
a greve docente e os cortes no orcamento, esses dois momentos serviram para que
os representantes do CLG pudessem avaliar a postura da reitoria que, de certa forma,
também interessa ao movimento grevista.

Na visao do professor David Teixeira, representante docente no CONSUNI, o reitor da
UFRB nao mostrou preocupacao com os cortes no orcamento, chegando a afirmar que
o funcionamento da universidade nao estava inviabilizado. Todavia, ressaltou o professor
David, o reitor ndo chegou a entrar na qualificagdo desse funcionamento. Na verdade,
a propria apresentagdo que a reitoria fez da Situagao Orcamentaria e Financeira 2015
(na reuniao do CONSUNI do dia 25 de maio) e os dados que foram colocados nao
oferecem seguranca de que a UFRB ira funcionar. Nao podemos esquecer que os dados
apresentados apontaram um déficit de R$9.706.743,93, sem contar com a eminente
reducao no ndmero de terceirizados.
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Como é possivel falar que o funcionamento da universidade esta garantido quando, ao
mesmo tempo, tem-se que lidar com uma realidade de cortes, reducao de terceirizados,
reducao de didrias e passagens, entre tantas outras propostas de adequacao? O
representante docente no CONSUNI ainda deixou claro que mesmo dizendo que a UFRB
nao esta inviabilizada, o reitor, em nenhum momento, afirmou, por exemplo, que as
obras serao concluidas. Para David, se a reitoria nao quer apresentar essa realidade,
cabe ao movimento grevista fazer isso.

A preocupacao com o funcionamento da universidade fica ainda mais forte quando se
pensa na situacao dos novos centros que, além de todos os problemas que afetam a
UFRB como um todo, ainda tém que enfrentar a falta de espaco préprio. Foi manifestada
preocupacao com o futuro do CECULT, pois foi informado que, em visita ao centro, o
ministro da cultura, Juca Ferreira, e a presidente do IPHAN, Jurema Machado, foram
categoricos em afirmar que o investimento na restauragdo das ruinas histéricas do local
onde devera funcionar a sede definitiva do CECULT nao seria de 40 milhoes (essa era
a previsao), mas sim de 8 milhdes. Sendo que esse investimento ndo contemplara a
construcao de salas de aula.

Diante do que foi posto nas falas, ficou mais que evidente a necessidade da continuidade
da luta, do fortalecimento da mobilizacdo, mas também que se deve tomar cuidado
com as estratégias de desmobilizacdo que podem surgir, como, por exemplo, a
despreocupagéo da reitoria em relagéo aos cortes no orcamento, uma tatica de tentar
mostrar que vai tudo bem na UFRB.

Muitos docentes se mostraram preocupados com tais estratégias de desmobilizagao, e,
mais uma vez, foi colocada a necessidade da reitoria se posicionar sobre os cortes nos
programas da universidade. Segundo as colocagdes desses docentes, nenhum debate,
nenhuma informacéo esta sendo dada oficialmente, e que as informacgdes precisam ser
mais transparentes.

A reunido do CLG também organizou um cronograma com as proximas acoes. No
préxima terca-feira (21), as 10 horas, havera reunido com a reitoria para discutir a pauta
local. Ja as 14 horas, o Comando Local de Greve se reunird. Na quarta-feira (22), sera a
assembleia geral, as 9:30, no CAHL, seguida da Manigoba Politica. Fechando a semana,
ocorrerao reunides do Férum Tripartite em todos os centros da UFRB. Na semana
seguinte, dia 29, seréa feito um Ato em comemoracao e reflexao aos 10 anos da UFRB.

ATIVIDADES DE GREVE NOS CENTROS

Os professores David Texeira e Tarcisio Cordeiro no programa A voz do Sindicato

Os docentes do CLG tém se esforcado bastante na construcdo de uma greve com
mobilizacao. A prova disso é que eles tém organizado pelo menos uma atividade por
semana em seus centros e/ou na regiao onde trabalham. Nesta semana, os representantes
do CAHL no CLG, por exemplo, foram a duas rédios comunitarias de Cachoeira para
explicar os motivos que levaram a greve docente, e também participaram de uma
plenaria estudantil.

Além dessas atividades, ocorreu uma mesa redonda sobre a precarizacao do trabalho
docente (a matéria completa também estéd neste boletim).

A ideia de apresentar a sociedade os motivos da greve ja havia sido posta em pratica

pela representacao do CFP no CLG na sexta-feira passada (10), quando foi ao programa
A VOZ DO SINDICATO, na Radio Interativa, em Mutuipe, falar da pauta de reivindicacao
da categoria, chamando atencao para o grave problema dos cortes no orgamento. Alias,
essa preocupagao com a opinidao publica, em mostrar que os cortes na educacao dizem
respeito a toda sociedade, tem sido bastante debatida em todos os encontros do CLG,
bem como nas assembleias.

Dando continuidade as atividades de greve, os docentes do CFP participaram, nessa
quinta-feira (15), de uma reunido sindical. A reuniao contou com a presenca de 20
docentes que, além de discutirem a pauta, encaminharam uma agenda de atividades
de mobilizacdo da greve na cidade de Amargosa.
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Roda de conversa no CCS

Os docentes do CETENS também fizeram atividade nesta semana. Na terca-feira (14),
houve uma discussao sobre a conjuntura da greve e, dessa discussao, acabaram surgindo
duvidas que devem ser levadas tanto para a direcao do centro quanto para a reitoria da
UFRB. Surgiu na reuniao a proposta de atividades em conjunto com a Universidade
Estadual de Feira de Santana (UEFS), que também esta em greve.

Reunido Sindical no CFP

O dia 14 foi bastante produtivo para os docentes da UFRB, o CCS recebeu o professor
David Teixeira para uma roda de conversa sobre os cortes de verba na UFRB. Foi uma
conversa muito proveitosa, e dela surgiu a discussao de que se deveria comegar a pensar
nas necessidades dos centros, do que eles precisam para funcionarem melhor. E, mais
uma vez, foi indicado que a reitoria apresente os nimeros dos cortes.

CALENDARIO DE ATIVIDADES DA GREVE
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DOCENTES

UFRB

EM GREVE

21 de julho — Reuniao do Comando Local de Greve com a Reitoria, as 10 horas;

GERAL

Reuniao do Comando Local de Greve, as 14 horas

22 de julho — Assembleia Geral em Cachoeira (CAHL), as 10 horas;

Manicoba Politica do CAHL, logo ap6s a assembleia.

29 de julho — Ato em defesa da universidade — 10 anos da UFRB

NOS CENTROS
CAHL
23 de julho - Exibicao do filme Peixe-Homem, de Roberto Duarte.

Godinho (CAHL, UFRB), as 14 horas.

Debatedores: Wellington Castelucci (CAHL, UFRB) e Luis Flavio

30 de julho - Aula publica no Colégio Estadual da Cachoeira, com o tema “Jovens e Acesso a Universidade”. Horario a definir.

CETENS

21 de julho- Reuniao sobre a conjuntura e feijoada da greve, as 10 horas.

28 de julho — Atividade conjunta com os docentes da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS).

CFP

23 de julho — Aula Publica “Os cortes na UFRB e a formacao de professores”, na Praca Do Cristo, as 17 horas;

25 de julho — Panfletagem na Feia Livre de Amargosa as 8 horas;
27 de julho — Reuniao Sindical as 15 horas
CCS

20 de julho — Reuniao do Comando de Greve do Centro — Organizacao das Atividades

23 de julho — Reuniao Aberta do Comando de Greve do Centro as 9 horas;

Reuniao do Férum Tripartite as 14 horas
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Pauta Local protocolada

DOCENTES

A UFRB
EM GREVE

Oficio 03/2015 Cruz das Almas, 10 de julho de 2015.

Magnifico Reitor

Prof. Dr. Silvio Luiz de OliveiraSoglia

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia — UFRB
Nesta

REF.: Pauta de reivindicag¢io dos docentes da UFRB.

Magnifico Reitor,

O Comando de Greve dos docentes da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
(UFRB), neste ato representado pelaProfa. Dra. Karina de Oliveira Santos Cordeiro, vem mui
respeitosamente protocolar as reivindicagdes dos docentes da UFRB para iniciarmos a
negociacio da Pauta Local 2015.

Esclarecemos que estas demandas constituem nossa pauta prioritaria, sem prejuizo das
reivindicactes que foram pactuadas em 2012. Cabe-nos ainda informar que o coletivo docente
aguarda um posicionamento institucional sobre a Pauta Local 2015 na vigéncia do movimento
paredista.

Em tempo, conforme deliberagio da Gitima assembleia docente, gostariamos que a
Reitoria da UFRB também se pronunciasse publicamente sobre as seguintes questSes: i)
calendario académico 2015.1; ii) orcamento 2015 da UFRB e o impacto do contingenciamento
por campi.

Sem mais para o momento, despego-me com cordiais cumprimentos.

44/\&% de (

Karina de Oliveira Santes Cordeiro
Presidenta em exercicio da APUR

APUR — Associagdo dos Professores Universitarios do Reconcavo
Rua Rui Barbosa, 710 — Cruz das Almas - BA — CEP: 44380-000
E-mail: apurdiretoria@gmail.com | Tel: (75) 3621-4473
Site: www.apur.org.br
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NOTICIA ANDES-SN:

DOCENTE E TECNICOS DA EDUCACAO FEDERAL EM GREVE
PARTICIPAM DE AUDIENCIA NO SENADO

Docente e técnico-administrativos federais (TAE) participaram nesta quarta-feira (15) de
uma audiéncia publica na Comissao de Direitos Humanos e Legislagao Participativa do
Senado solicitada pela Fasubra, intitulada “Valorizacao da Educacao e dos Trabalhadores
de Educacao”, para discutir as condicOes de trabalho dos servidores das instituicoes
publicas de ensino. Fasubra, ANDES-SN e Sinasefe estiveram a mesa e expuseram os
problemas enfrentados pelos trabalhadores nas instituicoes federais de ensino (IFE).

A audiéncia, convocada pelo senador Paulo Paim, tinha por objetivo sensibilizar os
parlamentares sobre a situacao critica que as greves revelam e buscar a gestao dos
senadores junto ao governo, para abertura de negociacoes efetivas com os setores em
greve.

Rogério Marzola, da coordenacao da Fasubra, criticou a prioridade dada pelo governo
a abertura de vagas no ensino superior privado. Marzola destacou que o ensino publico
recebe apenas 3% do total dos investimentos orgamentérios federais €, mesmo assim,
¢ 0 que mais sofre com o contingenciamento de recursos enquanto bilhdes continuam
a ser destinados para juros e amortizagédo da divida publica do governo, que responde
por cerca de 47% do Orgcamento da Uniao. “E injusto pegar essa mintscula fatia para
sacrificar e inviabilizar esse processo. O ensino publico representa apenas 13% no
numero de instituicoes e representam 27% das matriculas. E vemos as multinacionais
do ensino respondendo com um numero superior de matriculas nesse pais”.

Paulo Rizzo, presidente do ANDES-SN, disse que esta é, sem dlvida, a mais grave crise
que a instituicdo publica de ensino brasileira ja viveu. “Nao adianta disfarcar os nimeros.
Esta havendo um esforco do governo, e por parte de alguns reitores, em demonstrar que
esta tudo bem. Se as instituicdes nao pararem pela greve, elas vao parar por inanigéo.
As instituicdes hoje nao tém condicdes de comecar o segundo semestre, pois nao ha
recursos”, lamentou. O Sindicato Nacional deflagrou greve no dia 28 de maio. Na pauta
central das reivindicagoes esta a defesa do caréater publico da universidade e a luta por
mais financiamento na educagéo publica.

Rizzo explicou que o corte no orgamento, enfrentado no inicio do ano, e a politica
econdmica do ajuste fiscal, que retirou R$ 9,4 bilhdes das verbas do Ministério da
Educacao (MEC), apenas evidenciaram uma crise ja instalada ha alguns anos nas IFE,
que esta sendo aprofundada neste momento. “E ainda nos dizem que néo é corte, mas
sim contingenciamento”.

O presidente do ANDES-SN destacou ainda que a retirada de investimentos publicos
na educacao publica e a ampliacao da transferéncia de recursos da Unido para o setor
privado da Educacgédo deixam evidentes o projeto privatista e mercantilista em curso.
“Mais de 50% das vagas do ensino superior privado contam com algum subsidio estatal.
E por que ainda temos a universidade publica e gratuita no pais? Porque estudantes,
docentes e técnicos lutaram muito nas Ultimas décadas na defesa da Educacgéo Publica,
que é um direito de todos e dever do Estado”, disse.

HCATO NACIOMAL
et el

Representando o Ministério da Educacao (MEC), Dilvo llvo Ristoff, diretor de Politicas e
Programas do Ministério da Educacédo, em sua fala enalteceu a expansao das instituicoes
nos ultimos dez anos, falou do aumento de investimentos em programas como o Prouni,
Fies e Pnaes. Ristoff disse que o MEC pretende para os préximos anos cumprir as metas
estabelecidas pelo Plano Nacional da Educacao (PNE) investindo na &rea da educacao
apds cincos anos 7% do Produto Interno Bruto (PIB) e, em dez anos 10%.

Shilton Roque dos Santos, da coordenacao geral do Sinasefe, ressaltou que a greve
iniciada pela entidade no dia 13 de julho € uma reagdo a esse processo de expansao
desordenada e que esta paralisagao configura a quarta nos Ultimos cinco anos entre os
técnicos e docentes dos Institutos Federais. “Quando falamos de precarizagao, reflexo
da expansao nas instituicdes, falamos na precarizagcao nas condicoes de trabalho na
carreira docente e isso reflete no desempenho das nossas atividades e na qualidade
da oferta da educacao”. Ele ressaltou que, com o0 montante das verbas destinadas aos
programas Prouni e Fies, as instituicoes pUblicas de ensino seriam capazes de ofertar
uma educacao de qualidade superior a ja ofertada e para um nlmero ainda maior de
estudantes. “Estamos em luta em defesa da educacéao publica, gratuita e de qualidade”,
disse.

Diante das criticas das entidades sobre a precariedade do ensino e a falta de negociacao
efetiva por parte do governo, Dilvo llvo Ristoff convidou as entidades a participarem
de uma reunidao em seu gabinete nesta quarta as 17h para se buscar mais um canal
de negociacao.

André Guimaréaes, diretor do ANDES-SN e do Comando Nacional de Greve dos professores
federais, em fala durante a audiéncia e denunciou o tratamento dispensado pela
seguranca do Senado que ndo permitia a entrada dos docentes e técnicos carregando
cartazes, o que resultou numa enorme fila enquanto a audiéncia ocorria. Mas os
manifestantes conseguiram entrar e houve uma vibrante participacao dos grevistas na
audiéncia.

£ ) _§ GNP
= WICACAO FEDERAI
*EM GREY

contra os corfes e .
/& investimento publico
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http://grevenasfederais.andes.org.br/2015/07/15/docente-e-tecnicos-da-educacao-federal-em-greve-participam-de-audiencia-no-senado/
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TODOS A BRASILIA
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¥ Politica salarial permanente com
corregao das distorgoes e reposigcao
das perdas inflacionarias;

¥ Indice linear de 27,3%;

¥ Data-base 1° de maio;

¥ Direito de negociagao coletiva
(convencdo 151 OIT);

¥ Paridade Salarial entre ativos
e aposentados;

¥ Retirada dos projetos do congresso
nacional que atacam os direitos
dos servidores;

¥ Aprovacao imediata dos projetos de
interesse dos servidores;

¥ Isonomia salarial e de todos os
beneficios entre os poderes.

FORUM DE ENTIDADES NACIONAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

MARCHA A BRASILIA

Na préxima quarta-feira (22), o Férum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos
Federais (SPF) realizarao a Marcha a Brasilia com o objetivo de pressionar o governo a
negociar a pauta protocolada pelo Forum. Segundo informacoes na pagina do ANDES-
SN, sé@o esperados mais de 5 mil manifestantes na Esplanada dos Ministérios.

DOCENTES DA UFRB SAQ
REPRESENTADOS NO
COMANDO NACIONAL DE
GREVE

Os professores da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB) aprovaram na
assembleia do dia 8 de julho a ida do professor Juliano Campos para o0 Comando Nacional
de Greve (CNG). O professor estara em Brasilia participando de todas as atividades do
CNG entre os dias 14 a 24 de julho

GREVE NAS ESTADUAIS BAIANAS: GOVERNO
RECUA NAS NEGOCIACOES

0 GOVERNO DA BAHIA

NAO ESCUTA AS REIVINDICAGOES DAS

UNIVERSIDADES.

#ABahiaQuerResposta

Passados dois meses do inicio da greve, as Universidades Estaduais da Bahia continuam
enfrentando o desrespeito do governo. Nessa quarta-feira (15), professores e estudantes
mobilizados na Secretaria de Educacao (SEC) foram recepcionados com o recuo,
por parte dos representantes do governo, dos encaminhamentos que haviam sido
apresentados no dia 9 de julho. Segundo matéria publicada no site da Associacao dos
Docentes da Universidade Estadual do Estado da Bahia (ADUNEB), a sinalizacao da
garantia total das promogdes represadas, bem como seu fluxo para 2015 e 2016 nao
foi confirmada.

Ainda segundo a publicacao, ndo houve avango em relacao a revogacao da Lei 7176/97.
De acordo a publicagdo, o governo se recusa a apresentar uma posicao sobre a minuta
do Movimento Docente (MD) para substituicdo da lei 7176/97. Com o intuito de cansar

o MD, o governo teria sugerido outras possibilidades que, na visao do MD, sao inviaveis.
Uma das possibilidades seria o envio imediato da minuta proposta pelo governo, sem
a tentativa de compatibiliza-la com a proposta apresentada pelo MD sobre o mesmo
assunto.

Mostrando disposigao para o dialogo, os docentes reafirmam que estao abertos a
negociacao e solicitam que os gestores analisem o documento dos docentes e apontem
as discordancias.

O texto finaliza com o chamado do Movimento Grevista convocando toda a comunidade
académica a fortalecer a ocupagao da Secretaria de Educagao. “Apenas a forca
demonstrada pelas categorias fard o governo atender as reivindicagoes. A luta é em
defesa do patriménio do povo baiano e contra o fim do Estatuto do Magistério Superior”.
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CONTRIBUICAO SINDICAL DO MES DE JUNHO DE 2015

Prezados/as colegas,

Em virtude de problemas na renovagao do convénio para débito em conta com a instituicao financeira em que se encontra a conta bancaria da APUR,
informamos aos filiados que nao foi possivel realizar o desconto da mensalidade do més de junho de 2015.

Assim, com o fito de honrarmos nossos compromissos com os servidores do sindicato, fornecedores, assessoria juridica, bem como outros
gastos essenciais para o funcionamento da APUR, gostariamos de solicitar dos colegas filiados, que possuem conta no BANCO DO BRASIL, que
excepcionalmente, nesta oportunidade, realizem transferéncia bancaria com os dados que seguem: favorecido ASSOCIACAO DOS PROFESSORES,

agéncia 414-6, conta 31.608-3.

O valor a ser depositado corresponde ao indicado na tabela abaixo:

CLASSE DENOMINACAO NIVEL VALOR
E Titular 1 170 58
4 164 64
3 148 56
D Associado
2 143,18
1 13915
4 109 52
3 10571
C Adjunto
2 102 08
1 100,07
2 65, 40
B Assistente
1 G4 80
2 88, 18
Adjunto
1 a6, 40
A | 2 50,70
(docentes ingressos a Assistente 1 c9 46
partir de marco de 2013) >
2 47 15
Auxiliar
1 46 31

Desde ja, agradecemos pela compreensao e colaboracao,

Diretoria da APUR
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HOMENAGEM A JOAO UBALDO RIBEIRO

Neste sabado (18), faz um ano que perdemos uma de nossas figuras mais ilustres, o baiano Jodo Ubaldo Ribeiro. Nascido em 23 de janeiro de 1941 na llha de Itaparica, Jodo
Ubaldo Osério Pimentel Ribeiro desempenhou diversas funcoes, foi escritor, jornalista, cronista, roteirista e professor, além de ser formado em Direito, apesar de nunca ter exercido
a profissdo. Em 2008, ganhou o Prémio Camdes, maior premiacao para autores de lingua portuguesa. Escreveu romances como Sargento Getulio, O Sorriso do Lagarto, A Casa
dos Budas Ditosos e Viva o Povo Brasileiro. Além de contos, crbnicas, ensaios e literatura infantil. Em 7 de outubro de 1993 foi eleito para ocupar a cadeira 34 da Academia
Brasileira de Letras. O escritor faleceu no dia 18 de julho de 2014 vitima de embolia pulmonar.

“Um romance sao tantos romances
quantos forem seus leitores”.
(Joao Ubaldo Ribeiro)

“Em tese, somos capazes de nos
apaixonar por tantas pessoas quantas
sejamos capazes de lembrar, o limite
€ este, nao um ou dois, ou trés, ou
quatro, ou cinco, ou dezessete, todos
esses nimeros sao arbitrarios, tiranicos
e opressores.”

(Jodo Ubaldo Ribeiro)




