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REUNIAO DO COMANDO LOCAL DE GREVE

0O Comando Local de Greve (CLG) dos docentes da UFRB se reuniu nessa quarta-feira
(30) para mais uma discussao e avaliagao do movimento grevista e para organizar a
assembleia que sera realizada na proxima terca-feira (6).

Uma questao que apareceu na discussao foi a recusa do Comando Nacional de Greve
(CNG) em remeter para a base a proposta que o governo encaminhou ao ANDES-SN
(reajuste salarial de 10,8% em dois anos), o que foi classificado como estranho. Foi
colocado que a proposta pode nao ser a desejada, mas é uma proposta e tem que ser
discutida com a categoria, seja para aceitar ou nao. Por isso o CLG dos docentes da
UFRB vai sim levar a proposta para ser discutida na préxima assembleia.

Como responsavel pela situacao atual de crise na educacéo superior, e consequentemente
pela greve, também se fez necessario avalia-lo. Segundo foi exposto, estamos vivenciando
um periodo de decéncia do governo e de total desrespeito para com o trabalhador. Por
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conta disso, avaliou-se a necessidade de que no retorno as aulas seja mantida a postura
de critica ao governo e sua politica de cortes e ajuste fiscal.

Entendendo que ja é chegado o momento de sair do movimento grevista, o CLG avalia
que a greve na UFRB conseguiu fazer algo que outras sessoes sindicais nao conseguiram,
que foi discutir, negociar e avangar na pauta local.

E foi exatamente com esse entendimento de saida amadurecido que o CLG decidiu que
vai indicar a assembleia a saida para o dia 6 de outubro, podendo flexibilizar na data
caso o CNG indique a safda unificada até o dia 9. Também nos encaminhamentos ficou
decidido que a assembleia ird se debrucar no principio de que o calendario de retorno as
aulas assegure as férias docentes no periodo de dezembro a janeiro. Além de apresentar
a proposta que o governo encaminhou ao ANDES-SN, o CLG ira ouvir o posicionamento
da base sobre sua assinatura.
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COMANDO DE GREVE PARTICIPA DE DISCUSSAO SOBRE A
CONJUNTURA DA EDUCACAO SUPERIOR

O Comando Local de Greve (CLG) dos docentes da UFRB participou, nessa quarta-feira
(30), do INTEGRAPET. O evento, que foi organizado pelos discentes do Programa de
Educacao Tutorial (PET), teve como tema “Conjuntura da Educagdo Superior Brasileira.
Para discutir essa problematica foram convidados o presidente da APUR, professor
Antonio Eduardo Oliveira, o representante da ASSUFBA, Elielson Aquino e um dos
tutores do PET, o professor Claudio Orlando Nascimento. O debate foi mediado pelo
estudante “Petiano” Natanael Conceigao.

O professor Claudio Orlando falou sobre a natureza do encontro num contexto de
mobilizacao pelo qual as universidades estdo passando em todo o pais (fazendo
referéncias as greves dos docentes e dos servidores técnico-administrativos). Um
encontro que, em sua visao, acontece pelo entendimento que toda a comunidade
“Petiana” tem da importancia do engajamento dos que fazem parte do programa (tanto
tutores quanto estudantes), da importancia de se ter um posicionamento politico:
“Termos situacoes de formacao e de compreensao da analise de conjuntura. A conjuntura
precisa ser compreendida e analisada por todos nds, e ndo ficarmos ouvindo a Rede

Globo analisar e informar sobre o ponto de vista de conjuntura e de implicagédo politica
dos sujeitos”, defendeu o professor.

Convidado para falar mais especificamente do movimento grevista, o professor Antonio
Eduardo discorreu, sobretudo, acerca do papel da greve na universidade. Lembrando
varios momentos da educacao superior do palis, o professor colocou que o modelo
de universidade passou por crises, causando seu desmonte. E nesse contexto que as
greves surgem para tentar amenizar a situagao. “As vezes, a gente observa uma greve
e acha que nao conseguiu os objetivos econémicos, mas foi vitoriosa porque impediu
que o processo de desmantelamento da universidade tivesse acontecido”, ponderou o
professor.

Quanto a greve deste ano, Antonio Eduardo afirmou que é impossivel analisa-la sem
analisar o contexto politico do pals, que vive uma crise politica de grande envergadura.
Segundo ele, estamos na iminéncia da queda de um governo que foi eleito ha pouco
tempo. Entdo, numa situacdo como essa, ndo da para fazer uma anélise do processo
de luta politica na universidade sem analisar esse contexto geral.
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Fazendo essa ligagcao entre a greve e 0 momento atual do pais, o professor explicou que
0 governo é eleito e, assim que ele toma posse, comega a implementar a politica dos
adversarios. O governo Dilma, segundo ele, tem tratado muito mal os servidores, fez uma
politica de cortes de verbas na universidade e tem colocado uma politica de ajustes que
vai de encontro aos interesses do pais. Nesse contexto, a UFRB foi colocada em risco.

Antonio Eduardo pontuou que a universidade precisa de gente para seguir em frente,
de uma ligagcdo com os interesses populares, mas ela também precisa de dinheiro, pois
estamos no capitalismo. Na medida em que o governo corta dinheiro, por mais que
tenha gente que queira trabalhar, vai chegar um momento em que nao vai ter como
fazer as coisas. E foi exatamente para lutar contra essa dura realidade vislumbrada que
a categoria optou pela greve como instrumento. “A situagcdo é muito grave, por isso a
luta da greve, independentemente do resultado, é fundamental, porque ela mostrou que
os professores da UFRB nao vao se calar em relagdo aos cortes de verbas”, finalizou
Antonio Eduardo.

O representante dos servidores técnico-administrativos, Elielson Aquino, lembrou que
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a expansao universitaria foi um grande avango para o Nordeste, em especial para a
Bahia, mas, apesar dessa expansao, a universidade vive um retrocesso que € a politica
de cortes no ensino superior. Um corte que passa dos R$9 bilhdes na educagéo, sendo
R$12 milhdes na UFRB. Nesse contexto de crise, o servidor questiona de que forma
garantir o acesso a permanéncia.

Para Elielson, é necessario refletir de que forma a universidade vai funcionar. “Acredito
que muitos dos problemas véo ser vivenciados apdés o retorno das aulas. O governo se
colocou numa posicao de nao ter mais avanco, nao ter mais negociacdo, mas a gente
nao pode perder de vista essa questao dos cortes, do ajuste fiscal e os problemas que
trarao para a UFRB”, concluiu Elielson.

Ao final das ponderacoes, foi lida a Carta Aberta a Comunidade Académica — PETs, em
gue a comunidade “petiana” manifesta apoio as greves dos docentes e dos servidores
técnico-administrativos da UFRB.
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Carta aberta a comunidade Academica

O Programa de Educacdo Tutorial - PET, inicialmente dirigido pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior - CAPES,
vem marcando a trajetéria de vida e formacao de estudantes de graduacdo e professores/tutores das Instituicdes de Educacdo Superior - IES
desde ano de 1979. No ano de 2000 passou a ser vinculada a Secretaria de Educagao Superior - SESu/MEC, e tem como objetivo aprimorar os
cursos de graduagdo pelas vertentes: Ensino, Cultura, Pesquisa e Extensdo, valorizando a cooperacdo e possibilitando a realizacdo de atividades
extracurriculares, ampliando as oportunidades de formacao académica (Manual de Orientagdes Basicas PET, 2002).

Pelos nossos lugares de discurso, dos nossos compromissos epistemoldgicos, pedagogicos, éticos e sociais (Manual de Orientacdes Basicas
PET, 2002), diante desse cendrio de cortes orcamentérios e precarizagdo da Educacao Superior, os grupos PET’s da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia - UFRB vém demonstrar apoio aos movimentos grevistas da UFRB, em defesa da Educacgdo Ptbica de Qualidade.

A conjuntura atual aponta a crise que perpassa a Educacao no Brasil. Durante este ano (2015) foram realizados ajustes fiscais, com inimeros
cortes de verbas para as IFES, cujas condicdes inviabilizam as atividades exercidas dentro da Universidade: ensino, pesquisa e extensao. Imersos
neste cendrio, é possivel notar as implicagdes das restrigdes orgamentdarias: na desvalorizacao dos/as docentes e servidores técnicos; reducdo de
despesas administrativas (didrias e passagens); Reducao de despesas em 20% nos contratos correntes de energia, agua, Correios, combustivel,
telefonia, entre outros; na contratacao de prestacao de servigo de pessoa fisica. (Fonte: Reunido Extraordinaria do CONSUNI - 21/07/2015)

Diante do exposto, faz-se necessario a mobilizacao e apoio dos petianos desta Instituicdo aos movimentos grevistas, tendo vista que os docentes
e servidores técnicos lutam pela melhoria da Educagao Puablica e de qualidade, que por consequéncia beneficiarad a todos que a constituem e
constroem.

Sendo assim, deve ser lembrado que as pautas locais e nacionais da referida greve sdo em prol da Universidade e da sua plena funcionalidade,
onde existem servicos que dizem respeito diretamente aos discentes, como por exemplo: [luminacdo dos espacos; Central de Monitoramento
com cameras; [solamento da area federal; Controle e racionalizacdo de todas as vias de acesso aos campi; Atuagdo junto aos drgaos competentes
para melhoria das estradas; Obras inacabadas; Prazo de entrega das sedes préprias do CECULT e CETENS etc. (Pauta de reivindicacdo dos
docentes da UFRB, 4 de setembro de 2015).

Entendendo a significAncia dos movimentos grevistas para a melhoria da Educacao Brasileira, os grupos PET’s da UFRB enxergam que os
discentes também devem colaborar com os docentes e servidores nesta luta, além de apresentar para a comunidade académica que esta € uma
greve educadora, que busca, sobretudo, conscientizar, politizar e mobilizar seus envolvidos na luta por mais respeito, equidade e justica social.

Cordialmente,
Grupos PET’s - Programa de Educacdo Tutorial da UFRB

ASSINADO O TERMO DE ACORDO DA PAUTA LOCAL

Na manha desta quinta-feira (1), o Comando Local de Greve (CLG) dos docentes da  ainda continua, pois a resolucao que trata do Regime de Trabalho ainda esta em processo
UFRB se fez presente no momento da assinatura do Termo de Acordo da pauta local  de discussao. A reivindicacao pelo minimo de 8 e maximo de 12 horas em sala de aula
entre a reitoria e a APUR. O CLG participou de 7 reunides com a reitoria para discutire ~ é mais que uma luta por diminuicdo de carga horaria, diz respeito a universidade que
negociar cada ponto da pauta docente, e o ciclo se fechou hoje de forma vitoriosa. Uma  se pretende, uma universidade que contribui para que seu docentes facam pesquisa e
vitoria conseguida gracas as mobilizacdes do movimento grevista da UFRB. Mas a luta  extensdo, nao apenas ensino.
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TERMO DE ACORDO

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, neste ato representada pelo Magnifico
Reitor, Silvio Luiz de Oliveira Soglia ¢ 0 Comando Local de Greve da Associa¢do dos
Professores Universitarios do Recdncavo — APUR, neste ato representado pelo seu Presidente
Anténio Eduardo Alves de Oliveira, apds um processo de negociagéo realizado por meio de
07 (sete) reunides, no periodo de junho a setembro do ano em curso, deflagrado a partir dos
pontos da pauta apresentados pela associa¢do de docentes, chegaram ao seguinte acordo
possivel sobre os encaminhamentos.

Ponto 1. Situacio Orcamentiria da UFRB para 2015, projetando os cortes e impactos
em cada centro, levando em conta do PDI 2015/2019.

A administracdo central atenta ao cenario de crise que o Brasil atravessa e aos impactos desta
situacdo na execucdo financeira ¢ or¢amentaria da UFRB acompanhou, sistematicamente, a
defini¢do do orgamento da Unifo. A aprovagdo da Lei do Orgamento 2015 ocorreu em margo,
a qual foi sancionada em 20/04/15 e somente em junho/15 o MEC disponibilizou o montante
de recursos destinados para as IFES, no més subseqiiente apresentou o contingenciamento.

Os mecanismos de dialogo e difusdo de informagdes sobre esta questdo junto a comunidade
académica foram estabelecidos por meio da realizagdo de reunides ordindrias e extraordindrias
do Conselho Superior Universitario (CONSUNI) e publicizagdo destas reunides por meio do
sitio oficial da universidade. Nestes documentos foram apresentados o impacto do
contingenciamento nas atividades de funcionamento da universidade.

E importante ressaltar que sob a coordenacgio da Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)
uma comissao vem realizando, desde 2014, a elabora¢do do PDI — 2015-2019. Quanto aos
impactos do contingenciamento por Centros, o modelo atual de execucdo or¢camentaria da
UFRB, nédo permite este nivel de detalhamento. A PROPLAN vem trabalhando nos modulos
de Planejamento e Or¢amento do SIG, que se encontram em estagios bastante avan¢ados, que
permitirdo a Universidade e aos Centros uma governanga mais qualificada.

Reunides de CONSUNI

25/5 — Situagdo or¢amentaria da UFRB no ano de 2015 em face da conjuntura nacional

13/7 — Pauta: Situacdo financeira e or¢amentaria da UFRB

20/07 — Apresentacao dos impactos do contingenciamento de recursos pelo MEC na execugao
financeira e orgamentaria da UFRB

Rua Rui Barbosa, n°710 — Cruz das Almas/Bahia — CEP: 44.380-000 — CNPJ 07.777.800/0001-62 — Tel 75
3621-2350/9095 — Telefax 75 3621-1293 — email: gabi@ufrb.edu.br
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Anexo ao Termo de Acordo.

Mensagens para comunidade académica

CONSUNI da UFRB discute orgamento institucional em sessdo extraordinaria

Categoria: Administra¢éo

Publicado: 27/05/15 10:30

Atualizado em 27/05/15 10:31
https://www.ufrb.edu.br/agencia/administracao/4050-consuni-da-ufrb-discute-orcamento-
institucional-em-sessao-extraordinaria

CONSUNI da UFRB discute contingenciamento de recursos para or¢amento institucional
Categoria: Administragdo

Publicado: 21/07/15 18:13

Atualizado em 22/07/15 10:30

Acessos: 1058
https://www.ufrb.edu.br/agencia/administracao/4085-consuni-da-ufrb-discute-
contingenciamento-de-recursos-para-orcamento-institucional

Ponto 2. Posi¢io da Reitoria sobre o calenddrio académico:

O calendario académico ¢ objeto de delibera¢do do Conselho Académico desta Universidade
(CONAC), deste modo a postura do Reitor diante deste ponto de pauta foi a indicagdo de que
convocaria reuniio do CONAC para debater esta questdo. Desta forma, foram realizadas duas
reunides descritas a seguir:

Reunido do CONAC convocada para o dia 28/07/2015 com Pauta: Suspensdo do Calendario
Académico 2015.1.

Reunido do CONAC convocada para o dia 12/08/2015 com as seguintes pautas:

a) Apresentacdo dos resultados da Comissdo criada para avaliar os impactos das atividades
académicas em decorréncia de uma possivel suspensao do Calendéario Académico 2015.1;

b) Deliberacgdo sobre a suspensdo do Calendéario Académico 2015.1.

Ponto 3. Carga horaria minima de 8 horas e maxima de 12 horas para as atividades em
sala de aula

A Reitoria defende a carga horaria minima de ensino de 8h/semanal ¢ maxima de 12h,
destacamos que existem especificidades que precisam ser objeto de debates no CONSUNI
que podem alterar a carga horaria méxima. : %

Rua Rui Barbosa, n°710 — Cruz das Almas/Bahia — CEP: 44.380-000 — CNPJ 07.777.800/0001-62 — Tel 75
3621-2350/9095 — Telefax 75 3621-1293 — email: gabi@ufrb.edu.br
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Todavia, a Reitoria reconhece os processos desenvolvidos, anteriormente, € se compromete a
submeter @ minuta de resolugdo construida por uma comissdo (composta por representantes
dos diretores dos centros, da CPPD e da administragdo central), que substitui a Resolugéo
CONAC 03/2008 a apreciagdo e deliberagdo do CONSUNI, garantindo um tempo minimo de
60 dias para deliberagdo no CONSUNI de acordo com metodologia adotada pelo conselho.

Ponto 4. Disponibilidade de Servidores Técnico-Administrativos, exclusivos para cada
colegiado

Considerando o entendimento de que esta ¢ uma prerrogativa da autonomia administrativa dos
Centros, a Reitoria encaminhou para uma reunido conjunta da mesa de negocia¢do com a
presenga dos Diretores de Centros € Gerentes Técnicos. Nesta reunido, os diretores indicaram
que os servidores serdo distribuidos de acordo com as necessidades especificas de cada centro
e conforme proposta de reestruturagdo administrativa dos centros, um quantitativo sera lotado
no nucleo de apoio aos colegiados.

Ponto 5. Banco de Professor equivalente da UFRB por centro de ensino

O banco de professor equivalente foi apresentado a comunidade académica da UFRB pelo ex
Reitor Paulo Gabriel em mensagem encaminhada pelo e-mail institucional em 25/11/2-14.

0O banco encontra-se disponivel em:
https://www.ufrb.edu.br/progep/images/documentos/Transpar%C3%A Ancia/Banco de Profe
ssores_Equivalentes - PDF.pdf

A PROGEP fara atualizagdo bimestral do Banco de Professores Equivalentes e continuaré
publico no enderego eletrdnico: https://www.ufrb.edu.br/progep/transparencia.

Ponto 6. Desburocratizacio no processo de pagamento do adicional noturno — sem
necessidade de solicitacdo individual, sendo baseada no planejamento académico.

Conforme explanado em reunido, trata-se de um dos procedimentos administrativos mais
simples da PROGEP, o assunto deve ser discutido com os diretores para operacionalizarem as
notificagdes de adicional noturno. A PROGEP possui defini¢io de fluxos para este
procedimento, o qual serd encaminhado aos Centros para conhecimento, concomitantemente,
iremos reiterar a necessidade do seu cumprimento.

Ponto 7. Sistema académico totalmente on line

A Coordenadoria de Tecnologia da Informag¢do — COTEC, com o apoio das equipes da
PROAD e da PROPLAN, j& implantou os modulos do SIPAC (Protocolo, Almoxarifado,
Catalogo de Materiais ¢ Contratos) e do SIGRH (Férias). Apos a assinatura do contrato com a
empresa licenciada, foi realizada revisdo do ambiente computacional ¢ atualiza¢do do
moédulos implantados. Os demais estdo em processo de implantagio.

Rua Rui Barbosa, n°710 — Cruz das Almas/Bahia — CEP: 44.380-000 — CNPJ 07.777.800/0001-62 — Tel 75
3621-2350/9095 — Telefax 75 3621-1293 — email: gabi@ufrb.edu.br




Informativo ONLINE

UF ‘B

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

O médulo de Graduagdo, primeiro modulo do SIGAA, € uma das mais importantes agdes do
projeto de Implantagdo do SIG. Este permitird a comunicagdo com as demais areas fins da
universidade, bem como das areas administrativas, possibilitando melhor gerenciamento das
acoes planejadas e rapida obtengdo de informagdes para atendimento as demandas externas.

O fluxo do processo de implantagdo deste modulo € complexo, devido a quantidade de
representantes do projeto para este mdédulo (lideres e gestores de negdcio da PROGRAD,
SURRAC e dos Centros de Ensino). Para implantacdo do modulo € necessario que a
universidade esteja em condigdes normais de funcionamento. Ao mesmo tempo, 0
conhecimento das funcionalidades do modulo € essencial para a avaliacio das novas
demandas de customizagdo, e¢ deve ser realizado pelos representantes das unidades
académicas através da Base de Conhecimento do SIG, acessada através do link:
www.info.ufrn.br/wikisistemas.

Etapas de implantacio do Médulo de Graduacéo

a) Implantacdo do Mddulo Graduagéo
e Abertura de OS e encaminhamento do Regulamento e informag¢des basicas
e Preparag@o do modulo de referéncia pela empresa licenciada

e Conhecimento do moédulo de referéncia pelos representantes das unidades
académicas

e Disponibiliza¢do do mddulo para validagdo e verificagdo de customizagoes
e Treinamento ¢ validagdo do modulo
e Disponibiliza¢do em produgéo

b) Migragdo da base de dados do SAGRES
e Disponibiliza¢do do banco de dados a empresa licenciada
e Analise da base de dados pela empresa
e Validacdo do projeto de migrac¢do pela UFRB
e Disponibilizagdo em produgdo da base de dados migrada para o SIGAA

c) Customizagdes do Mdodulo Graduagdo
e Visita de analista da empresa para levantamento de novas demandas
e Analise da Regulamentagdo e do levantamento de informagdes
e Validagdo do projeto de customizagdo e do orgamento pela UFRB
e Novo treinamento acerca das customizagdes
e Disponibilizagdo do projeto em produg¢io

¥
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Cronograma de Implantacio do Mdédulo de Graduaciao do SIGAA

ATIVIDADE MES*

1 2 3 4 5 6

Estudo do modulo Graduagéo

Realizagdo de curso Analise de Pontos de |
Fun¢do COTEC

Levantamento de demandas para customizagdes

Validagdao do modulo referéncia de Graduagédo e
do projeto de customizagdo

Reunides periddicas com as unidades de
académicas

Treinamentos com as areas académicas

* Periodo sera contado a partir do final da greve dos docentes e Técnico-
administrativos.

Ponto 8. Instrumentos de acompanhamento funcional (PIT, RIT, RAD, PTT).
Informatiza¢ao de formularios institucionais e pronta compatibilizacio dos mesmos.

A UFRB ja possui formuldrios eletronicos por meio do Sistema criado em 2013:
https://pitrit.ufrb.edu.br/. Aperfeigoamentos serdo possiveis com a implantagdo do SIGAA.

Cronograma implantag¢io de todos os méodulos do SIGAA

e e s .
. SRR RS S T e

Estudo .dos modulos

Realizagcdo de curso Analise

de Pontos de Fungdo
COTEC

[.evantamento de demandas
para customizagdes

Validagdo dos mdbdulos
referéncia e dos projetos de
customizagao

Reunides periddicas com as
unidades académicas

Treinamentos com as areas
académicas

* Periodo sera contado a partir do final da greve dos docentes e Técnico-
administrativos.
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Outras discussdes sobre este tema serdo remetidas para a minuta de resolucdo que substitui a
Resolugdo CONAC 03/2008 a apreciagdo e deliberagdo do CONSUNI. O reitor compromete-
se em sugerir que 0 CONSUNI considere o RIT como o instrumento para progressao.

Ponto 9. Obras inacabadas — situacio atual e prazos de conclusio
A Reitoria apresentou cronograma que pode ser acessado por meio do link:

https://www.ufrb.edu.br/agencia/images/documentos/2015/20150722 investimento_obras 20
15, o qual serd atualizado semestralmente.

Ponto 10. Seguranca: iluminacio, central de monitoramento com cimeras, isolamento
da area federal, controle e racionaliza¢ao de todas as vias de acesso a UFRB

A UFRB/PROAD, em parceira com a Superintendéncia da Policia Federal do Estado da
Bahia, procedera a elabora¢do de um Plano de Seguran¢a, onde estardo indicadas as
alternativas mais eficazes de iluminagdo, central de monitoramento com cameras,
possibilidades de isolamento de areas, bem como de controle e racionalizacdo das vias de
acesso desta Universidade, entre outras informagdes consideradas relevantes e que devam
ser observadas, objetivando proporcionar mecanismos de seguranca que melhor atendam
as necessidades da UFRB. Para conclusio do plano temos a necessidade de compatibilizar

agenda da PROAD com a da policia federal, portanto, estimamos um prazo de seis meses para
conclusio.

Ponto 11. Prazo para entrega das sedes préoprias do CECULT e CETENS

A dire¢do dos CETENS, CECULT junto com administra¢do central ja desenvolveram todos
0S processos necessarios para garantir a construcdo célere das sedes proprias, contudo, clas
possuem dindmicas distintas em cada campus, a saber:

Em Santo Amaro, o terreno foi doado pela prefeitura municipal da cidade para UFRB e a
construgao sera responsabilidade do Instituto de Patrimonio Histérico e Artistico Nacional —
IPHAN, desde a concepgdo do projeto arquitetdnico de novos espagos, até a restauracdo da
infraestrutura existente. Esta obra esta inserida no programa de aceleragdo do crescimento
(PAC) das cidades histéricas, sob coordenacio dos ministérios do Planejamento e da Cultura.
A reitoria tem feito gestdes junto ao ministério da cultura para acompanhamento da conclusao
do projeto e publicagdo do edital, contudo, destacamos que a defini¢io de prazos para o
inicio desta obra, nio estd sob sua competéncia direta.

Em Feira de Santana, o status atual ¢ de elaboracdo do projeto arquitetdnico em comum
acordo entre as equipes da SIPEF e de professores do CETENS, para defini¢do conceitual do
espaco de acordo com necessidades dos cursos instituidos no centro. Quanto ao terreno a fase
de regularizagdo com as seguintes possibilidades: 1) area da FUNDAC vinculada a SEDES,
com 33 hectares, com aprovagdo em novembro de 2014 de maneira unanime na Assembléia
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Legislativa da Bahia; 2) area de 57 hectares oferecida ao CETENS, no bairro SIM, pelo ex-
senador Jodo Durval Carneiro.

Foi criada uma comissdo (Portaria n°599/2015) para elaborar Edital de doagdo do terreno,
somente superando esta etapa teremos condi¢des de definir um cronograma de elaboragdo de
projeto e de inicio das obras.

Ponto 12. Homologacio dos estagios probatdrios pendentes

Este item foi atendido por meio da Portaria n°673/2015, publicada no Boletim de Pessoal
1018/15.

Ponto 13. Comodato das sedes da APUR

Apds entendimentos com o Comando de Greve, ficou estabelecido que a Direcdo da
Associagdo de Professores - APUR deveria encaminhar um oficio ao Gabinete da Reitoria
desta IES, solicitando cessdo de uso dos espacos (oficio recebido pelo Gabinete do Reitor no
dia 13/08/15). O documento ja foi encaminhado para a Pro-Reitoria de Administrag@o
(PROAD), setor responsavel pelos encaminhamentos necessarios para viabilizar o pleito, que
seguira para chancela da Procuradoria Federal/UFRB. Prazo estimado: 15 dias apos final da
greve dos servidores técnico-administrativos.

Ponto 14. Atuaciio junto aos 6rgiaos competentes para melhoria das estradas e vias de
acesso aos campi da UFRB.

Esta Reitoria se compromete a solicitar uma audiéncia com o Governador do Estado para
reforgar a reivindicagdo de recuperagdo das vias de acesso aos campi da UFRB, com destaque

para BA/026 — Amargosa.
. ok oo

‘Anténio Eduardo Alves de Oliveira
Presidente da APUR / UFRB

Silvio Luiz de Olixeira Soglia
Reitor
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NOTICIA ANDES-SN : DOCENTES FEDERAIS REALIZAM ATO DIA 5 EM
FRENTE AO MEC

ATO NAGIONAL

DOS DOCENTES FEDERRIS EM EREVE

Os docentes federais, em greve desde 28 de maio, preparam um Dia
de Luta e Mobilizacao em Defesa da Educacao Publica para 5 de
outubro, segunda-feira, em frente ao Ministério da Educacao (MEC),
em Brasilia (DF). Nesse dia, o Comando Nacional de Greve (CNG)
do ANDES-SN tem reuniao marcada com o ministro da educacao,
conquistada apos a ocupacao do gabinete ministerial pelos docentes,
no Ultimo dia 24.

A manifestacao foi deliberada pelo CNG do ANDES-SN apds consulta

as bases e divulgada por meio do Comunicado 43 e pelo Comunicado
— 5 DE n l_rl.l_l Bnn - Especial VII. A concentracao esta marcada para as 9h, no Bloco L

da Esplanada dos Ministérios. Docentes que nao puderem ir a capital

EM BBHE“.H‘ ([":) poderao participar de atos nos estados, no mesmo dia.

Marinalva Oliveira, 12 vice-presidente do ANDES-SN, ressalta
que o governo sO tem se movimentado para se reunir com 0s
grevistas quando ha mobilizagao e pressao, logo se faz necessaria a
manifestacao do dia 5. “No dia 24, devido a auséncia de reunides

piA PE LUTA E MﬂﬁiLEZ-A¢EO por parte do MEC com 0 CNG do ANDES-SN, mesmo com insistente
EM PEFESA PA E‘DUCA(FAG P(jﬁl,icA solicitacdo dos docentes, os professores em greve definiram uma

acao mais radicalizada, para que o MEC respondesse a nossa pauta
de reivindicagdes”, afirmou.

“Essa acao [de ocupacao] tinha como objetivo central conquistar
uma reuniao com o ministro da educacgao, porque as reuniées com o
secretario da Secretaria de Ensino Superior (Sesu/MEC) nao avangam.
Apobs algumas reunides com o secretario, nao houve avancos nas
nossas reivindicagoes. Inclusive, protocolamos nova proposta no dia
18 de setembro, e nao tivemos nenhuma manifestacao por parte
da Sesu/Mec. Ou seja, com a auséncia de respostas do interlocutor
oficial do MEC, definimos que era necessario nos reunirmos com o
ministro”, completou Marinalva.

s A De acordo com a docente, o0 CNG do ANDES-SN ainda nao teve a

FEDERRIS Do 1 confirmagéotd% horétr)i_o q[a rel_Jn_ie'][o com, 9 ministro, e esta cobée_and50
= o A essa resposta do gabinete ministerial. “Precisamos fazer, no dia
CONCENTRAGAD AS 3H | ’
EM FRENTE AO MEC

uma pressao em frente ao MEC, para que nessa reunido tenhamos
'&eﬁ%oEséag I\(I)bje’uvas a nossa pauta”, concluiu a 12 vice-presidente do

E urgente que superemos argumentos como este: “Podemos dar
um aumento razoavel aos procuradores, pensemos agora ao
acaso, porque eles sao apenas setenta. Ja nao podemos fazer
0 mesmo com as professoras. Elas sao vinte mil”. Nao. Isso ndo
é argumento. O que quero saber primeiro é se as professoras
a0 importantes ou ndo sao. Se seus salarios sao ou nao sao
insuficientes. Se sua tarefa é ou ndo éindispensavel. E é em torno
dissoque deveinsistirestaluta, dificil e prolongada, e queimplica
a impaciente paciéncia dos educadores e a sabedoria politica
de suas liderancas. E importante brigarmos contra as tradigoes
coloniais que nos acompanham. E indispensavel pelejarmos em
defesa da relevancia de nossa tarefa, relevancia que deve aos
poucos, mas tao rapidamente quanto possivel, fazer parte do
conhecimento geral da sociedade, do rol de seus conhecimentos
obvios”. (Professora sim, tia ndo! Cartas a quem ousa ensinar —
Paulo Freire).




