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APRESENTACAD

Apresentamos aqub o Plono de Gestdo dos candidatos & diregtia do Centro de Cléncios
Exatas e Tecnoldgicas do Universidade Federal do Recéncavo da Bahia - CETEC/UFRB, dos
Professores Denis Rinaldi Petrucci e Karing Arctiljo Kedel, pfeiteantes aos cargos de Diretor & Vice-
Diretor. respectivamente. Este Plano de Gestdo esid alicercado em principlos que estdo em
ressondncla com o compromisso social dessa Universidade, e com 0 principio geral deé todas as
unidades brasileira quanto a indissociabllidade do Ensing, Pesguisa ¢ Extensdo.

As propostas tentam convergir sempre para a estruturacdo e consolldagdo de um centro
de ensinp que busca a exceléncia, contribuindo no capacitagho de profissionais (egressos) criticas
que estardio amparados em uma formagdo académica sdlida de guolidade, Inseridos em uma
célula da Sociedade que anseio pelo redugdo do déficit social. Ansiamos, dessa forme, que com
esta formagdo sdiida, o nasso egresso possa atuar ativoments para o desenvolvimento social,
ambiental, clentifico, cultural e econdmico & que essa atungdo posse extropoler o dmbito iocol
pora o reglonal, nacional e/ou Internacional

Para garantir d evolugdio deste processo, propomos um plano de ogde dé opoio para
fortolecer @ construgdo de um ambiente técnico administrativa eficiente & hormoniaso, sempre
com disponibilidade parn um didlogo construtive buscando atingir um bem comum, Dando dessi
forma a devida flexibilidade & transparéncia vos processos administrativos para atender nossd
comunidade gcadémico nos trés pilares, ensino, pesqulsa e extensfio, & do porte administrativa
com tespelto a todas ns pessoas e g5 legislogoes.

PLANO DE TRABALHO

Para atinglrmos nossa abjetive vamos apresentar aqul o Plano de Gestdo que estd
estruturodo nas Instdncias: académica (Ensing, Pesquisa, Extensdo); Institucional (relacdio com
autros Centros de Ensine, 8 Administrogio Central & instituicdes co-participes nas etividodes ¢
opbes que sé coadunam com 0s nossos objetivos), e, Administrativa (estrutura organizactonai,
autonomic orgamentdrio e estrutura fisica e eqiipamentas).

Serfio apresentadas propestos para fortalecer o CETEC com agbes firmes para solugdes dos
problemas e desafios que vivenciamas, sempre paseados ng continuidade de uma Gestdo
participotive e Interativa, buscando sempre o aprimoramento e qualidade, respeitando @
saberania dos drgdios superiores instituldos pelo Estatuto e Regimenta Geral da Universidade, bem
como das flegislagdes vigentes ¢ com ampla visibilidode funto aos integrontes do comunidade
Interng e externg do CETEC e do UFRB.

0 hosso compromisso é dar continuidade na gestdo que se pouta em uma filosofin de
rrabalho de um ambiente favordvel, harmoniose, democrdtico e participativo.

Para lsso, estamos aqul nas comprometendo a;

¥ Buscar o aptimoramenta no quulidode de ENSIND, PESQUISA £ EXTENSAO universitaria,
nas dreas Basicas e Tecnaldgicas

= Dar continuidade & modernizogdo e adequagdo dos Cursos,

o Incentivar propostas de metodologias que visem auxiliar/melhoror as formas de
oprendizado.



2.2

O

o

Intensificar o ogdc dos Gestores, Coordenadores de Cursos & Areas paro operfeigoar,
cada vez mais, o planefamento académico do centro.

Trabalthar junto oos Colegiades ¢ Coardenagdio Acudémica o opolo aos editais de
monitoria, e processas de convénio de estdgios.

Estimular & organizar s grupes de pesquisa, wisiumbrando as atividodes de extensao,
como eventos, semindrios, workshops, eriago de gursos de pos-graduagio.

Buscar didlogo e relogdes entre discentes, servidores docentes e técnico-
administrativos, outros centros, unlversidades, setores soclais da comunidade,
gstimulondo ¢ acdo de troca de saberes.

Atuar junte @s Prd-Reitorios (PROGRAD, PROEXT, PPGCI, PROPAAE] propondo
condipdes de realizagio de atividades diddticas, de projetos de ensino, pesquisa €
extensdo institucionals, e acompanhamento dos discentes e do egresso.

Estimular e fortalecer o formagdio continuede de servidores técnico-adminlstrativos e
docentes.

Ampliar a contribulglo junto aos calegindas no apaie mals dindmico do processo de
matricula dos discentes, realizando @ "matricula orientada”, sempre respeltando of
direitas dos alunos, cam o compromisso de auxilior nossos discentes em compreender
o fluxo & o estrutura do curse, visiumbrando o regularizocio do mesmao de formo o
consegulr conclulf o curso ne menor tempa possi vel,

Iniciar uma aclo de ocompanhamenta do sucesso do Nosso egresso.

Buscar o aprimoramente na qualidade Administrativa.

o

Garantir as ocdes de forma responsdvel e transparente, continuando uma gestdo
participotiva.

Envidar esforcos junto @ Administragdo Central em buscar solugbes que propiclem o
fixagio dos servidores técnica-administrativas & docentes ne Centro,

Intensificar agBes junto o Reitoria buscando formas de garantlr condigles de
participago dos discentes, servidores técnico-administrativos & docentes em
congressos e cursos de capacitagio,

Buscar iniciativas qué promovam a imagem do Centro por meio de uma comunicastio
objetiva, clora e acessive! & comunidade, de forma o apresentar seus cursos, formas
de ingresso e Informagdes atuolizauas.

Criagio do boletim Informative para o Centro,
Criagdio de um setor de inovacdo Estudant!l (estagldrios).

Implantogdio do plono de aclo anual de cado um dos Setores Administratives do
CETEC, Gestdes de Ensino, Pesquisa e Extensiio, Areas de Conhecimento, Diretérios
Académicos.

Aprovar do Regimento do Centro junto ao CONSUNI,



Defeso do autonomie orgomentdrio do CETEC

Atuar e cobrar junto o Reftorla a infra-estrutura de apoio aos docentes e aes técnico-
administratives nae prestacdio de servigos de quaolidude em Ensino, Pesquisa e Extensdo
{laboratdrias, solos de oulo, solicitagdo do segundo modulp de gabinetes para
professares, salos de estudos aos discentes, etc.),

Intensificar as agles junto & reitoria visando garontir o solicitapdo do demanda de
servidares téenicos especificos, e fim de atender s necessidodes dos laboratdrios do
CETEC,

Dar continuidode e apoio oos trabalhos das comissBes de capacitagdo docente, de
infro-estrutura de equipamentos e loboratérios.

Reavaliar os trubalhas das comissBes de Dinter & Minter, de convénlos de estdgios, de
convénios com programas de pés-graduagdes internacionais.

Discutle com critério e responsabliiidade junto a comunidade do CETEC e Reltoria, as
passibilidades de criogdo de noves cursos {segundos ciclos, especializagdo, mestrados
£ douterodo),

CONSIDERACAO FINAL

No presente momento, essa chapa constitulda estd se apresentando nesse plano de
trabalhe para dar continuidade nesse processo de construgdo e crescimento do centro, com muito
mals experiéncia ¢ com uma visdo mais ampla, podendo assim propor estrotégias mals acertados
com umao gestdo participativa.

Entendemos que se nossos pedogos estiverem devidamente fortolecidos e que estes
interajom entre sl potencializando suas habllidades criaremos um Cenire de Ensino extremomente

forte em pesqul.
embicionamos.
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