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DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS




A PROPOSTA DE REFORMA ADMINISTRATIVA SE INSCREVE
NUM CONTEXTO COM PROJETO EXPLICITO DE DESMONTE
DO ESTADO

MP Contratagdo no Setor Publico Emenda do Teto Lei da Terceirizagdo
Permite a contrajta'(;e"ao'de ' Novo Regime fiscal que limita os Retira restricdes sobre trabalho
trabalhadores temporarios (inclusive gastos publicos com politicas sociais temporario e terceirizacdo
aposentados) para (lzlir;winuir trabalho (EC 95/2016) (Marco de 2017)
acumulado
(MP 922/20)
Mudanhc;a gstrutural n? t?ase “Reforma”
Programa de economica e tecnolog|ca Trabalhista
privatizacBes Altera a CNLT, precarizando as
Petrdleo relagGes de trabalho
Energia Elétrica Desmonte do Mercantilizagdo de (Novembro de 2017)
Infraestrutura papel do Estado direitos sociais
~ “” n
AlteragBes na Reforn:a F'a Pandemia Plano Mais Brasil Decreto Terceirizagdao no Servico
LRF e RRF Previdéncia LC 173 PEC 187 e 188 (Fundos _ Publico
LC _178 Altera as regras da (Maio de 2020) Constitucionais e Pacto Federativio Amplia as possibilidades de
(Janeiro de prevlldgnaa (Novembro de 2019) terceirizac3o nas administracdes
2021) publica EC 109 direta e indireta
(EC 103/2019) (Margo de 2021) (Setembro de 2018)




JUSTIFICATIVAS DO
GOVERNO E
CONTRAPONTOS




EXPOSIGAO DE MOTIVOS

APercepcéo da sociedade de que o Estado custa muito e entrega pouco;
AEstrutura complexa e pouco flexivel da gestido de pessoal;
AServico publico ineficiente e pouco agil;

AEstado obsoleto e pouco dinamico e irracional;



! EXPOSIGAO DE MOTIVOS

AServico publico distante da realidade do pais;
APerda da capacidade de investimento;
AFalta de recursos para manter a prestacio de servicos basicos;

AComprometimento da folha de pagamento:



. CONTRAPONTOS A JUSTIFICATIVA DO
| GOVERNO

AA EmendaConstitucional95 (teto dos gastos)i e n&o a remuneracaalos
servidoresi limita tanto o investimentoguantoos recursosparaa prestacao
dosservicoshasicos

AMedidasde contencdalos salariosdos servidorescomovedacédade reajustes
para os proximos anos (LC 17320 e EC 10921), bem como a EC 103
(reformadaprevidénciaja vemsendoadotadas

AEm 3% dos municipios brasileiros mais da metadedos empregosestdo
vinculadosa administracagublica, logo, os rendimentosdos servidoressao
fundamentaiparaa economidocal.




EMPREGO NAS ADMINISTRACOES PUBLICAS EM
RELACAO AO TOTAL DOS EMPREGOS, 2017 (EM %)

AO niimerode servidoredrasileirosestaabaixoda médiados paiseslesenvolvido§OCDE,
2019
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SELECIONADOS

3,01% 2,96%

2,50% -

2,00% -

1,50% -

1,00% -

0,50% -

0,00% -
2002 2005

Fonte: RAIS 2018/Ministério da Economia. Elaboracéo: Dieese

PROPORCAO DE SERVIDORES ESTATUTARIOS EM
RELACAO AO TOTAL DA POPULACAO - BRASIL - ANOS

3,28% 3,30% 3,35%
3,09%

2008 2011 2014 2018




NUMERO E DISTRIBUICAO DOS EMPREGOS SEGUNDO
NATUREZA JURIDICA - BRASIL

» Setor Publico Municipal

e Setor Publico Estadual

» Setor Publico Federal

* Entidade Empresa Estatal

%) * Setor Publico Outros

Fonte: RAIS 2018/Ministério da Economia. Elaboracao: Dieese




DISTRIBUICAO DOS VINCULOS DOS SERVIDORES
POR FAIXAS DE REMUNERACAO E POR GRUPOS DE
OCUPAGCAO, BRASIL 2018.

Acima de 20 salarios minimo 3,2%

De 10 a 20 salarios ml’minc;_ 9,6%
De 7 a 10 salarios minimo%_ 9,4%
De 5 a 7 salarios ml’nimo— 13,7%
De 4 a 5 salarios ml’nimo_ 10,6%
De 3 a 4 salarios ml'nimo— 13,4%

m Demais Servidores

m Profissionais da Educacao Basicge 2 3 3 salarios m|n|mo_ 16,2%

m Profissionais da Saude

Até 2 salarios minimos

Fonte: RAIS/Ministério da Economia.



DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS E
CELETISTAS, SEGUNDO A ESCOLARIDADE (R$),
BRASIL 2006 e 2018

Servidores Servidores Celetistas Celetistas
(2006) (2018) (2006) (2018)

Grau de escolaridade

Analfabeto até 52 incompleta 4,0% 1,3% 5,4% 2,9%
52 Completa até 92 Incompleta 9,1% 3,5% 18,2% 7,7%
Fundamental Completo 10,3% 5,4% 16, 7% 9,1%
Médio Incompleto 4,1% 1,5% 9,7% 6,7%
Médio Completo 32,9% 30,5% 35,8% 53,0%
Superior Incompleto 4.6% 3,5% 4.2% 4.1%
Superior Completo 34,3% 51,1% 9,8% 15,7%
Mestrado e/ou Doutorado 0,7% 3,2% 0,3% 0,7%

Fonte: RAIS 2018/Ministério da Economia. Elaboracao: Dieese




REMUNERACAO MEDIA DE SERVIDORES E CELETISTAS
58| POR OCUPACOES SELECIONADAS , BRASIL 2018

Ocupacao

ENGENHEIROS QUIMICOS

MEDICOS EM MEDICINA DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA

ENGENHEIROS ELETROELETRONICOS E AFINS

TECNICOS EM MANUTENCAO E REPARACAO DE
EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

ENGENHEIROS MECANICOS

MEDICOS EM ESPECIALIDADES CIRURGICAS

Fonte: RAIS 2018/Ministério da Economia. Elaboracao: Dieese

Servidores

10.656,8

9.160,4<

10.132,3!

2.153,0:
12.946,5:

8.955,8:

Celetistas

20.452,2.

13.953, 7!

12.711,7-

3.399,5¢
13.319,5!

9.322,1!

Diferenca

-9.795,3¢

-4.793,3.

-2.579,3:

-1.246,5
-372,9¢

-366,3¢




AS MUDANGCAS
PROPOSTAS

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS




A PROPOSTA AFETA OS ATUAIS, OS NOVOS
& SERVIDORES E TODA A SOCIEDADE

Extingue o Regimes® Cria 5 vinculos Facilita o

Juridico Unico (RJ o :
da Unido, Estados distintos de desligamento

DF e municipios: contratacao do servidor

Possibilita a
retirada de
direitos e
beneficios

Incentiva Amplia poder do

: Executivo para extingui
Instrumentos e transformar cargos,

de cooperacao 6rgéos e funcdes




. PARECER DO RELATOR DARCI DE
| MATOS (CCJC)

AVoto pelaadmissibilidadela PECG32 comapenagrés emendas
A1) Retiraos novosprincipiosdaadministracagublica

A2) permite que os cargos tipicos de estado exercam atividades
remuneradagqo relator da o exemplodo musico),masnao permite a
acumulacaale cargospublicosparaestevinculoespecifico

A3) retira o item d do art. 84 - d) extin¢&o,transformacéoe fusdode
entidadesda administracagoublicaautarquicae fundacionaj ou seja,
0S super poderes presidenciais se mantém, mas apenas na
administracaalireta;




GOVERNANDO POR DECRETO

ACaso ndo implicar em aumento de despesa, cabera privativamente ao
presidente da republica, por meio de decreto:

extingcaode cargosie Ministro de Estado, cargos em comissao, cargos :
assessoramento, funcdes de confianca e gratificacdes de carater nado permanent
ocupados ou vagos

criacao, fusao, transformacao ou extincdo de Ministérios e de orgdiostamente
subordinados ao Presidente da Republica




NOVOS PRINCIPIOS PARA A ADMINISTRAGAO
PUBLICA (RETIRADO PELA CCJC)

AO Artigo 37 da Constituicdo Federal prevé 5 principios explicitos para a
administracaopublica legalidade,impessoalidademoralidade,publicidadee

eficiéncia(LIMPE)

AA PEC32 Institui 8 novos principiosa administrac&opublica imparcialidade,
transparéncia, inovacao, responsabilidade, unidade, coordenacao, boa
governancgublicae subsidiariedade

ADestaqueparao principioda subsidiariedadee a inclusaode um novo artigo
na CHque autorizaos entesa firmar instrumentosde cooperacaacomaorgaose
entidades publicose privados,paraa execucaale servicogublicos




§" PRIVATIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS POR
—= MEIO DE INSTRUMENTOS DE COOPERAGCAO

Lel federal dispora sobre as normas gerais

Até gue seja editada: Estados, DF e Municipios exerce
competéncia legislativa plena

A superveniéncia da lei federal, suspendera o que for contra
Permite o compartilhamento de estrutura fisica e utilizacédo de recurso
humanos de particulares, com ou sem contrapartida financeira

Instrumentos de Cooperacag




UNIAO, ESTADOS, DF E MUNICIPIOS INSTITUIRAO NOVO
REGIME JURIDICO DE PESSOAL, ESTABELECENDO NOVOS
VINCULOS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

CARGO DE LIDERA

=~k CARGO TIPICO DE ESTADQ Oou
EXPERIENCI INDETERMINADO | DETERMINAD( <o cc ORAMENT

A Concurso A Concurso
A Classificac&o final, entre ¢

mais bem avaliados ao A Classificacéo final

FORMA DE Etapa do final do periodo do vinculr  entre os mais benr  Selecao Ato do chefe de
INGRESSO concurso de experiéncia avaliados ao final simplificada cada Poder ou ente
A Minimo 2 anos de vinculo  do periodo do
de experiéncia com vinculo de

desempenho satisfatorio experiéncia

Insta;\:(cegllgna Estabilidade ap68 anos de Sem
ESTABILIDADEERS aprovacao no estagio Semestabilidade " Semestabilidade
devera ser estabilidade

dispensada probatdrio e efetivo exercicic

REGIME DE
RPPS/RGPS RPPS RPPS/RGPS RGPS RGPS



UNIAO, ESTADOS, DF E MUNICIPIOS INSTITUIRAO NOVO
REGIME JURIDICO DE PESSOAL, ESTABELECENDO NOVOS
VINCULOS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

PRAZO PRAZO CARGEIDE

EXPERIENCIA s B aee INDETERMI | DETERMI
Ate 3 anos .. NADO
(estabilidade)

A Em razio deecisio
transitada em julgadoou
proferida porérgéao judicial

. A Lei dispora
colegiadq A Pode
PERDA A Medianteavaliacio periodica
: ocorrer Lo Ato do chefe de
DO - ., A Lei de desempenhopna forma da Término do
Lei dispora . , : durante cada Poder ou
CARGO dispora lei, assegurada a ampla contrato
todo o ente
defesa )
) periodo de
A Medianteprocesso .
atividade

administrativoem que Ihe
seja assegurada ampla defe:
(CF)

ATENCAO! E VEDADO O DESLIGAMENTO DOS SERVIDORES POR MOTIVACAARPMIARIGO



i1 VINCULO DE EXPERIENCIA

rd

AUMENTO DA ROTATIVIDADE NO SERVICO PUBLIC

: SEM FGTS E SEM SEGURO DESEMPREGO
VINCULO DE

EXPERIENC FRAGILIZA A CONTINUIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS

“MAI'S BEM AVALI ADOS"™ PBE

IMPLICA EM MAIORES DESPESAS COM TREINAME
PROFISSIONAL COM A TROCA DE PROFISSIONA



CARGO TiPICO DE ESTADO

Atualmente sao: atividades de Fiscalizacdo Agraria, Agropecuaria, Tribu
de Relacao de Trabalho, Arrecadacao, Financas e Controle, Gestao Pu
Comercio Exterior, Seguranca Publica, Diplomacia, Advocacia Public
Defensoria Publica, Regulacao, Politica Monetaria, Inteligéncia de Esta
Planejamento e Orcamento Federal, Magistratura e o Ministério Public
. (Fonte: FONACA
CARGO TIPICO

SSLARIC Os critérios para definicao de cargos tipicos de Estado se

estabelecidos em LC federal

Somente para estes fica vedada a reducao de jornada e
remuneracao,;




VINCULO POR PRAZO DETERMINADO

| - necessidade temporaria decorrente de calamidade, de
emergéncia, de paralisacao de atividades essenciais ou de ac
transitorio de servico;

Vinculo por
Prazo
Determinado

| - atividades, projetos ou necessidades de carater temporaric
sazonal, com indicacao expressa da duracao dos contratos

lIl - atividades ou procedimentos sob demanda.




SS¥ CARGOS DE LIDERANGA E ASSESSORAMENTO

Cargos de
Lideranca e
Assessoramentc

Serao Destinados as atribuicdes estratégicas, gerenciais ¢
técnicas

Ato do Chefe de cada Poder dispora sobre o0s criterios minim
acesso e sua exoneracao

Depois da entrada em vigor da EC: funcao de confianca, care
comissao e gratificacoes de carater ndo permanente ja exist
serao progressivamente substituidas

confilanca. A PEC retira a preferéncia dos servidores de car
para ocupacao deste tipo de cargo.



VEDAGOES DE DIREITOS E GARANTIAS

APEQ2/20vedaaconcessaale direitose garantiagparaosservidorespublicos

ferias superior g
trinta dias;

reducéo de jornada
sem reducao de

remuneracao, excetq
se decorrente de

limitacao de saude;

adicionais por
tempo de
Servico;

aposentadoria
compulsoria como
modalidade de
punicao;

parcelas
iIndenizatérias sem
previsao de requisito
e valores em lel,

efeltos
retroativos de
reajustes

adicional ou
Indenizacao por
substituicéo,
ressalvada a efetiva
substituicao;

incorporacao, total ou
parcial, da remuneraca
de cargos ocupados a
cargo efetivo ou
emprego permanente

licencas decorrentes

de tempo de servico

ressalvada licenca
para fins de
capacitacao;

evolucao na carreire
baseada
exclusivamente em
tempo de servico;




f VEDACOES DE DIREITOS E GARANTIAS

EXCECOES

V servidorespublicos investidosem cargo efetivo até a data de
entradaemvigordo® n o vegirhejuridico

e

Vempregadospublicos (trabalhadoresnas empresasestatais e

administracaandireta) contratadosantesdaentradaemvigorda
emendaconstitucional

U Desdegue alei especificajue concedap beneficioestejavigente
em 1° de setembro de 2020 (exceto de houver alteracao ou
revogacaalareferidalel).




NORMAS GERAIS - GOVERNO FEDERAL

Lei complementar federal dispora sobre normas gerais, enguanto isso, estados, DF e municipios
exercemcompeténciaplenaparasuasespecificidadesgepois,competénciasuplementare suspensao
do quefor contrarioa lei federal,nosseguintegpontos

lll - ocupacao dej@ |V-organizacao
cargos de da forca de
lideranca e trabalho no

assessoramentoj servico publico;

Il - politica
remuneratoria e
de beneficios:

| - gestao de
pessoas;

VI- VII- duragéo maxime
desenvolvimento da jornada para fins
PRSP de acumulacao de

e capacitagao de

: atividades
servidores; remuneradas.

V - progressao e
promocao
funcionais;




PREVIDENCIA

Os entes tambéem poderao, por meio de lei complementar publicada no prazo de 2 anos da
entrada em vigor da EC, vincularem os servidores com vinculo por prazo indeterminado, que
ingressarem no servico publico apds isso, ao Regime Geral de Previdéncia BSGEIS

Essa medida afeta diretamente os servidores aposentados e pensionistléﬁ’ﬂ@dos
estados e municipios: menos servidores ingressando no servigo publico; quando Ingres
somente o0s tipicos de estado serdo vinculados ao Regime Prdprio e, com iSso, inevitave
causara e/ou aumentara o deficit financeiro e atuarial;

Esse déficit repercutira em muitos estados e municipios sobre a contribuicao
previdenciaria dos inativos, seja por meio de contribuicdo extraordinarias e/o
diminuicao da base de contribuicao isenta.




ACUMULAGAO DE CARGOS

A Autorizacdo para a acumulacdo de cargos, além dos ja
permitidos, para todos o0s servidores gque nao sejam
engquadradosnos chamadoscargostipicos de Estado No caso
dessesmantémse a possibilidadede acumulacaade cargosde
docénciaou de atividadepropriade profissionalda saude

A EXCECAO! No caso de Municipios com menos de cem mil
eleitores, se houver lei municipal, a acumulacao de cargos
publicos é permitida, inclusive para 0s cargos tipicos de
Estado.



OS ATUAIS SERVIDORES

QUADRO-SINTESE: IMPACTOS DIRETOS E INDIRETOS PARA

Impactos Diretos Impactos Indiretos

Facilitaperda do cargo, ao introduzir a avaliacao
de desempenhoa ser reguladaem lei ordinaria
como mecanismode desligamentoe possibilitaro

desligamentaapdscondenacaem 22 instancia

Proibicdes de direitos e garantiasja previstos,
como adicionaise licencaspor tempo de servico,
entre outros

Retira a preferéncia para que os servidoresde
carreiraocupemos chamadoscargosde lideranca
e assessoramentotal como previsto hoje na
Constituicdo para 0s cargos em comissaoe as
funcOesde confianca

Reducéaalo financiamentodosRPP® consequente
aumento dos déficits atuariais e financeiros das
previdénciaglosservidores

Instrumentosde Cooperacaae PrazoDeterminado
fragilizac&oda carreirae daslutas e reivindicacoes
por direitos e garantias

Concede “super p o d e r amspresidente da
Republica, para a reorganizacao (fuséao,
transformacaogextingdo)dasinstituicbesvinculadas
aogoverno



VINCULO DE

EXPERIENCIA

QUADRO-SINTESE:
VINCULOS

CARGO TiPICO DE ESTADO

CARACTERISTICAS

PRAZO
INDETERMINADO

DETERMINADQ®

NOVOS

CARGO DE LIDERANCA O
ASSESSORAMENTO

Forma de

Ingresso

Estabilidade

Regime de

Previdéncia

Perda do
Cargo

Etapa do
concurso

Instavel, uma
parcela devera
perdero cargo

RPPS/RGPS

Leidispora

- Concurso

- Classificacadinal, entre os maisbem avaliadosao final do periododo
vinculode experiéncia

- Minimo 2 anosde vinculode experiénciacom desempenhgsatisfatoria

Estabilidadeapds 3 anos de aprovacaono estagio probatério e efetivo
exercicio

RPPS

Até 3 anos Apd6s3 anos
- Deciséotransitada em julgado ou proferida por
orgaojudicialcolegiadg

Leidispora - Mediante avaliagcéoperiddicade desempenhona

formadalei, assegurada ampladefesa
- Mediante processocadministrativoem que lhe seja
asseguradampladefesa(CF)

- Concurso

- Classificacao final,
entre os mais bem
avaliados ao final do
periodo do vinculode
experiéncia de um
ano.

Naoha

RPPS/RGPS

- Leidisporg

- Podeocorrerdurante
todo o periodo de
atividade

Selecao
simplificada

Naoha

RGPS

Término
contrato

do

Ato do chefede cadaPoderou
ente.

Naoha

RGPS

Ato do chefede cadaPoderou
ente.



TRAMITACAO

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS




TRAMITACAO NA CAMARA DOS DEPUTADOS

ASituacio Atual: AguardandoParecerdo Relator na ComissdoEspecial
destinadaa proferir parecera Propostade Emendaa Constituicaon® 32-A,
de 2020 do PoderExecutivo

ARelator. deputadoDep Arthur OliveiraMaia(DEMBA)

AEncerradoo prazo para apresentacdode emendasa Propostade Emenda
a Constituicaano dia07/07/2021

AForamapresentadastl emendas

ARequerimentospara AudiénciasPublicas



TRAMITACAO PEC 32/2020

AA comissaaespecialpode alterar a propostaoriginal A comissadem o prazo
de 40 sessOeslo Plenarioparavotar a proposta

AA PEC¢ discutidae votadaem dois turnos, em cadaCasado Congressog
seraaprovadase obtiver,na Camarae no Senadofrés quintosdosvotosdos
deputados(308) e dossenadoreg49).

ADepoisde concluidaa votacdoem umaCasaa PEG enviadaparaa outra. Se
o0 texto for aprovadonasduasCasasemalteracoes g promulgadoem forma
de emendaconstitucionakem sessaalo CongressiNacional

ASe houver modificacdo substancial (ndo apenas de redacgéo), ela volta
obrigatoriamenteparaa Casaonde comecoua tramitar. A alteracaoem uma
Casaxigenovaapreciacaalaoutra Casa



» ALGUNS PONTOS APRESENTADOS NAS EMENDAS

1. Reducao de jornada e de remuneracao:

ASupresséo |
Alnclusdo também para os cargos tipicos de Estado

2. Regras de Transicao e Direitos Adquiridos
AN3&o aplicacido das vedacodes

AN3&o reducao da jornada e remuneracio

AN3&o aplicacio para os concursos ja homologados

3. Vinculo de Experiéncia

AExcluséo |
AN&oabrangeos cargogtipicosde estado | |
A24 mesespara cargotipico de estadoou prazoindeterminadosemser etapado

concurso(perdado cargopor desempenhansatisfatorio— lei federal)



ALGUNS PONTOS APRESENTADOS NAS EMENDAS

. Estabilidade ) _

Perda do cargp tipico de estado se mantém com as regras atuais_ o
APara o cargo tipico de estado apds 3 anos (sem a existéncia do vinculo de experiénci
Alncluir o vinculo por prazo indeterminado

2. Definicdo dos Cargos Tipicos de Estado
Carreiras ja previstas na CF

APoliticas Sociais o |

AProfessores da Educacéo Basica e Superior . . _

Aldn,serc;ao) de diversas outras areas/carreiras (inclusive as ligadas a atuacao com grupc
iIndigenas

Atribuicaotécnicareservadaaosmembrosdascarreiras
Paraalgumascarreirassd pode serocupadopor servidores
AFuncaade Confiancasdparaservidores

2. Cargos de Lideranca e Assessoramento
A



ALGUNS PONTOS APRESENTADOS NAS EMENDAS

7. ExceclOes a vedacao de férias superiores a 30 ghagessores e outras
e atividades de risco gue justifique

8. Instrumentos de Cooperacao
ASupresséo
AExclusdo seguranca e as atividades privativas do cargo tipico de estado

9. Avaliacao de Desempenho
ALeiComplementar



REFORMA
ADMINISTRATIVA: ALGUNS
PONTOS PARA O DEBATE




NEGOCIAGAO COLETIVA E ORGANIZAGAO
SINDICAL

Fentagéo da base sindical

Terceirizacao + instrumentos de cooperacéo + contratos atipicos +

substituicao de grevistas

Pulveriza a representacao

reduz a capacidade de acao coletiva

Sindicatos enfraquecido@Vaior dificuldade de criacao de uma

- Semddatabase : > :
PrrSreees identidade comum  pressuposto para uma acao coletiva)

greve restritiva




PONTOS PARA O DEBATE

ESTABILIDADE

« A estabilidade— longe de ser um privilégio dos servidores— garante a continuidade dos servicos
publicosindependentedasmudancagolitico-partidariasde governa

* A retirada ou flexibilizacdodeste estatuto da Constituichioda margem para a corrupcao, com
utilizacaoda maquinapublicaparafins particulares e ndoparao atendimentodasdemandassociais

IMPESSOALIDADE

e Ao retirar o concursopublico como forma predominante de ingressono setor publico, ha sérias
ameacaswoprincipioda“® i mpessoali dade”
o Servicopublicosmaissujeitosa discricionaridadelo Executivoque podelotear o poderpublicocom

seusapadrinhados retirar aquelesgue o criticam,em detrimento da qualidadee da continuidadedo
servicopublica



PONTOS PARA O DEBATE

PRIVATIZACAO DOS SERVICOS PUBLICOS

» O papelsubsidiariodo Estadopode levar a uma série de privatizacdeglos servicosaté entdo consideradogpublicos Os
instrumentos de cooperacaopermitem que os trabalhadoressejam contratadospor empresasprivada para prestar
servigospublicos, utilizando da infraestrutura governamental,rompendo assimcom a divisao entre o publico e o
privada

 Em diversosestados,a experiénciacom as OrganizacOesSociais(OSs),por exemplo, muitas das quais cercadasde
irregularidadese vultososdesviosfinanceirosja comprovadosfiem se mostradopouco eficientescom elevadocustoao
erario, pouca(ou nenhumaltransparénciag oferecendoum servicode baixaqualidadeparaa populacao

» O acessoa servigcospublicosgratuitos, universaise de qualidadeficara cadavez mais restrito, em casode aprovacao
destaPEC

A REFORMA ESTA SENDO PENSADA EM ETAPAS

* Quaisas proximas etapas ou guais 0s proximos passosem termos de legislacdoo governo pode querer impor a
sociedade?



O DIEESE PRECISA DO SEU APOIO PARA
CONTINUAR PRODUZINDO CONHECIMENTO
A FAVOR DOS TRABALHADORES

El




