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PROGRAMA DA CHAPA
CONSTRUIR CAMINHOS, AMPLIAR CONQUISTAS

Os dltimos anos foram extremamente dificeis. Principios da
democracia deterioram-se e a propria soberania do voto popular foi
seriamente ameagada. A pandemia da COVID-19, infelizmente, ceifou
milhdées de vidas e desestruturou, consideravelmente, a economia e
0s servicos publicos. Enquanto isso, o Governo Bolsonaro sabotava o
combate & pandemia e atacava os direitos dos/as
trabalhadores/as, os servigos publicos e seus/as servidores/as.
Nessa conjuntura, as universidades publicas, particularmente a UFRB,
sofreram sucessivos e duros ataques, ameacando a existéncia
dessas instituicdes. Apesar de toda viruléncia desses ataques, dos
retrocessos e das ameacgas, resistimos.



Dentre outras coisas, barramos a Reforma Administrativa (PEC 32),
defendemos a UFRB e derrotamos o Governo Bolsonaro. A eleicdo de
um novo governo, resultado da luta de um amplo movimento
democrdtico, gera a expectativa de revertermos perdas e
ampliarmos conquistas. Inspirados/as nessas possibilidades, nés,
professoras e professores que estivemos ativamente envolvidas/os
nas principais lutas do dltimo periodo, integrantes da Chapa
CONSTRUIR CAMINHOS, AMPLIAR CONQUISTAS, estamos nos colocando
& disposicdo para dirigir a APUR no préoximo biénio (2023-2025) e
enfrentar esses desafios.

Nossa proposta de gestdio estd ancorada nos seguintes principios:
defesa intransigente dos direitos e reivindicagbes da categoria;
defesa e construgdo de uma universidade inclusiva e socialmente
referenciada; fortalecimento do nosso sindicato; autonomia e
independéncia politica; defesa da democracia; valorizagdo das
inst@ncias deliberativas e do respeito ao regimento da APUR; e a
constru¢cdo de um sindicato plural e democratico.

Construir a UFRB que sempre sonhamos
Recomposi¢do do Orcamento, Ja!

Os ataques a nossa universidade ndo visaram apenas precarizar as
condicbes objetivas de funcionamento e trabalho, mas também
destruir o idedrio de instituir uma universidade renovada,
democratica, diversa, inclusiva e interiorizada, movida pela forca e
pujanca do nosso povo. A APUR que sempre assumiu um papel de
protagonista na defesa da UFRB pode e deve se empenhar nessa
tarefa, renovando nossas esperangas e alimentando nossos sonhos.
O fortalecimento dos espacos do nosso sindicato, num ambiente
ainda mais acolhedor e que respeite as diversidades, criando ads
condi¢gbes para que as professoras e os professores exponham suas
pautas, ideias e demandas, alimentando o didlogo, a discussdo e a
formulacdo de nossas reivindicagdes, destacando a APUR como um
instrumento efetivo de luta da categoria, em nosso entendimento,
pode contribuir na construgcdo da UFRB que sempre sonhamos.
Ademais, a imprescindivel luta pela recomposi¢cdo do orgamento da
nossa universidade deve ser uma prioridade, para que as sedes
proprias do CETENS e CECULT se tornem uma realidade, bem como a
melhoria dos espagos dos demais centros, ainda carentes de
estrutura e pleno funcionamento.



Reajuste Salarial e Condicoes de Trabalho

A defasagem dos nossos saldrios supera os 40%. A recomposicdio de
9%, resultado da mobilizacdo construida desde a luta contra a Reforma
Administrativa (PEC 32), apesar de importante e significar uma vitéria,
é insuficiente.

A recomposicdo da inflagdo & um direito de todo/a trabalhador/a.
Portanto, nosso compromisso é atuar junto ao ANDES-SN e internamente
para que a campanha salarial seja continuada visando incluir na LOA
2024 reajuste que contemple a diferenca entre o que reivindicamos e o
que serd concedido esse ano.

E central darmos continuidade & luta por nossa pauta interna,
atualizando nossas exigéncias e ampliando nossa mobilizagcdo por
melhores condi¢gdes de trabalho. Também ndo podemos perder de vista
a luta pela carreira e pela revogagdo das reformas da previdéncia.

Desburocratizacdo dos processos

A UFRB vem hd alguns anos intensificando a burocratizagdo dos seus
diferentes processos. Como resultado observamos a sobrecarga de
trabalho dos/as professores/as, especialmente coordenadores/as de
colegiado e de dreaq, e a dificuldade para acessar seus direitos, como o
de afastamento. A despeito da APUR ter conquistado o direito dos/as
docentes abrirem processo para progress@o ou promogdo 90 dias antes
de se concluir o intersticio, a progressdo docente ainda & extremamente
burocratizada. Por isso, € fundamental lutarmos pela simplificagdo e
pela informatizagéo da progressdo/promocdo e, particularmente, contra
Os processos de burocratizagdo. Soma-se d isso continuarmos exigindo
que os/as professores/as ndo sejam submetidos ao exercicio de fungéo
estranha oo que se exige de seu cargo, como redagcdo de atas e
secretaria de reunides.

Uma APUR ainda mais forte, com Todas e

Todos/es

A defesa da UFRB, a conquista do nosso merecido reajuste e a
ampliagdo de direitos exigem forte mobilizagcdo e a constru¢gdo de ampla
unidade com todos e todas implicados/as nesses processos. Portanto, é
estratégico ampliarmos os quadros de filiados/as da APUR.



A Chapa CONSTRUIR CAMINHOS, AMPLIAR CONQUISTAS firma
compromisso em realizar campanha de filiagdo e construir
instrumentos de acolhimentos de novas e novos docentes. Nossa
disposicdo serd trabalhar, durante toda a gestdo, para que mais
colegas estejam conosco. Ao mesmo tempo, buscaremos ainda mais
beneficios para nossos/as filiados/as através de parcerias, convénios,
etc., fortalecendo a relagdo entre a APUR e sua base.

ACOES, DESAFIOS E DEMAIS LUTAS:

* Derrotar definitivamente a Reforma Administrativa que ainda tramita
no Congresso Nacional;

e Realizar discussdo e acées de orientagdes com os/as novos/as e
ontigos/as professores/os sobre FUNPRESP, aposentadoria, carreirq,
progressdes e demais temas importantes para a categoria;

e Ampliar a participagdo das filiadas e dos filiados ao sindicato nos
seus diversos espagos e instdncias, privilegiando a constru¢cdo do
sindicato por sua base;

* Melhorar os meios e canais de comunicacdo da APUR aproximando a
base de sua direcdo;

® Atuar no ANDES construindo alternativas que fortalecam o sindicato
nacional;

® Combater o assédio moral e sexual em nossa universidade e
mobilizar para que a resolugdo interna que trata desta questdo seja
aprovada e cumprida;

® Atuar para que seja construida a mais ampla unidade em torno dos
direitos e em defesa dos servicos e das Universidade Publicas;

* Trabalhar para uma melhor articulagdo unitariac com a Assufba e
com as representagdes estudantis na UFRB;

* Oferecer um acompanhamento assistencial especial para
aposentados na APUR,;

* Aprimorar o atendimento juridico da APUR;

* Articular agdes e iniciativas conjuntas com os movimentos sociais e
com as lutas populares na Bahia e no Brasil;

® Constituir espacos para o planejamento participativo das acdes da
nossa secdo sindical;

 Lutar para que a insalubridade seja paga a todos/as os/as docentes
que tenham direito;



Produzir cartilha com informacgdes sobre a APUR, a UFRB, a carreira e nosso
trabalho;

Ampliar as parcerias com empresas e prestadores de servigos para que
nossos/as filiados/as tenham beneficios.

Promover atividades regulares de integragcdo dos docentes nos variados
centros da UFRB.

Atuar pela implantagéo das Fungdes de Coordenagdo de todos 0s cursos
de graduacgdo e pdés-graduacdo.

Vamos conosco, Construir caminhos e Ampliar Conquistas!



